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[INTRODUCCION

El Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes pertenece a la Red de Colegios de la Sociedad
San Vicente de Paul, organizacién catdlica y laica, con la cual compartimos la plena conviccién del
valor de la sana convivencia en la formacion integral de los estudiantes, formacidn que no solo se
dirige a una educacion académica de excelencia, sino también a la formacién de hombres y
mujeres virtuosos(as), con amor a la verdad, honestos, respetuosos de si mismos, de los demas y
de su entorno.

El respeto a las diferencias es un pilar esencial en la formacién de nifios, nifias y adolescentes. En
este contexto, la Ley sobre Violencia Escolar establece que los establecimientos educacionales
con reconocimiento oficial deben contar con un “Plan de Gestién de Convivencia Escolar”, cuyo
propdsito es guiar a las comunidades educativas en el desarrollo de estrategias para fomentar el
buen trato, el respeto y la prevencidn de cualquier forma de violencia entre sus integrantes.

Este plan es un instrumento clave de planificacién que busca materializar acciones concretas
dentro de la comunidad educativa para construir una convivencia armonica. La sana convivencia
no solo se aprende, sino que requiere una gestion colaborativa, reflexiva e intencionada. A través
de este enfoque, se generan espacios respetuosos e inclusivos que promueven el buen trato y
relaciones sociales adecuadas, creando entornos de aprendizaje 6ptimos y experiencias
pedagdgicas significativas. Esto, a su vez, impacta positivamente en los aprendizajes y el
bienestar socioemocional de los estudiantes y la comunidad, contribuyendo a la formacién de
individuos capaces de convivir y contribuir positivamente a su entorno.

Como parte de la red de colegios de la Fundacién San Vicente de Paul, nuestro establecimiento
ha asumido el compromiso de articular de manera intencionada, colaborativa e interdisciplinaria
el trabajo de las areas de Formacién y Convivencia Educativa. Buscamos fortalecer una
convivencia sana en nuestra comunidad escolar, impregnando cada accién con los valores que
nos caracterizan. En este contexto, nuestro Plan de Gestidon de la Convivencia Educativa (PGCE)
se vera enriquecido por el Plan de Formacion (PF), y a partir de este afio, ambos se integrardn en
un instrumento comun: el Plan de Formacidn y Gestion de la Convivencia Educativa (PFyGCE).

Por ultimo, se releva que la gestidn de la convivencia debe ser:

v’ Sistémica, abarca todas las relaciones entre los actores en forma cotidiana y dindmica, y
atraviesa todas las instancias de la vida escolar.

v’ Coherente y pertinente, debe unir las declaraciones conceptuales del PEl, RIE y otros
documentos de gestion del EE, con el tipo de convivencia que se quiere promover y con las
caracteristicas del contexto del EE y sus actores. Es asi como, en nuestro PEIl, transmitimos la
importancia en el desarrollo de valores, conductas y formas de convivir no violentas,
pacificas, solidarias, responsables y justas; mientras que, a su turno, el Reglamento Interno,
contempla los lineamientos que acompafiardn a nuestros estudiantes en su formacion
académica y valdrica; siempre enmarcados dentro del espiritu vicentino, de esta forma,
buscamos que en la cultura escolar se puedan visibilizar los pilares Vicentinos de amistad,
caridad, evangelizacion, excelencia y cuidado del medioambiente.

v’ Pedagédgica, porque aborda el horizonte formativo y ético de la politica de convivencia.

v’ Participativa dentro del establecimiento y considerando el contexto la red al cual pertenece
el EE.
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PRIMER APARTADO: IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. PRESENTACION

Establecimiento Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes
RBD 24213-6

Dependencia/Sostenedor Sociedad San Vicente de Paul

Tipo de Establecimiento Particular Subvencionado, Cientifico-Humanista
Niveles de Ensenanza Educacidn Parvularia, Ensefianza Bdsica y Media
Director Sebastian Steinmeyer Valenzuela
Coordinadora Convivencia Educativa Ma. Inés Figueroa Rios

Coordinador Formacidn Oscar Pérez kraljevic

Matricula 492 estudiantes

Direccion/Comuna Km2 camino Aysén-Coyhaique, Aysén

Teléfono 67-2333083

Correo Electronico contacto@colegiosta.cl

Pagina Web www.colegiosta.cl

Il. ELEMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.1 NUESTRA MISION

Trabajamos para formar personas integras, que alcancen aprendizajes de excelencia,
promoviendo el espiritu de esfuerzo y la disposicidon para el trabajo bien hecho, a partir del
orden, el aprovechamiento del tiempo, el uso adecuado de los recursos, la fortaleza y el rigor
para resolver las dificultades que se presenten, capaces de escoger en libertad y con espiritu
solidario y cristiano su forma de aportar a la sociedad.

Acompanamos a los miembros de la comunidad educativa en su desarrollo personal, abriendo
espacios de crecimiento en la amistad y cultivo del espiritu a la luz del evangelio.

2.2 VISION DE FUTURO

Somos un colegio de orientacién catdlica inspirado en la Santidad de Teresa de Los Andes y en
los ideales de Federico Ozanam: Caridad, Amistad y Evangelizacion, que desarrolla en los
estudiantes y alumnas el maximo de sus potencialidades, en el aspecto humano, intelectual,
afectivo, social y espiritual, formando a cada uno de ellos para vivir en plenitud, como
ciudadanos integros, protagonistas y constructores de su entorno social.

2.3 VALORES Y SELLOS INSTITUCIONALES

Al ser nuestro establecimiento parte de la Red Educacional San Vicente de Paul, nos inspiramos
en los valores del Espiritu Vicentino, los ideales de Federico Ozanam y en la Santidad de Teresa
de los Andes. Estos son nuestros sellos:

1. Amistad: Creemos en la importancia de cultivar relaciones cercanas con estudiantes,
educadores y familias, fomentando el apoyo mutuo para el crecimiento integral de cada
persona y el bien comun. Buscamos motivar el cultivo de relaciones interpersonales generosas
y desinteresadas dentro y fuera del colegio. Siendo capaces de postergar las necesidades
propias por sobre las de los demds en post de una sana convivencia.



http://www.colegiosta.cl/

PLAN DE FORMACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA EDUCA TIVA, Liceo Bicentenario Santa Teresa de Los Andes

2.

Caridad: Reconocemos la dignidad de todas las personas como hijos e hijas amadas de Dios, lo
gue mueve a una auténtica voluntad de amar recta y generosamente. Es poner el amor como
principio de cada accién. Reconociendo la dignidad de cada persona, motivar, sin excepcion, el
trato con el amor generoso recibido de Dios. Como colegio buscamos que todos los miembros
de la comunidad logren desarrollar sensibilidades, habilidades y actitudes de amor al préjimo
en distintas instancias de la vida cotidiana. Se refleja en la comunidad escolar por medio de la
activa participacién de estudiantes, educadores, apoderados y familias en las Conferencias
Vicentinas, en el interés verdadero por ayudar a toda la comunidad escolar, y en especial a los
gue estén en aflicciéon y desesperacion, de manera paciente y positiva. En saber corregir con
respeto vy sin herir.

Evangelizaciéon: Reconocemos la existencia de Dios, Ser Superior, creador del mundo, y
buscamos cultivar una relacién con El, procurando vivir segin sus ensefianzas. Al tomar
conciencia que nuestras acciones y vivencias cobran sentido en la relacién con el Ser superior,
nuestra forma de enfrentar la vida se transforma y se centra en buscar y vivir el querer de
Dios para un real y profundo desarrollo personal. Evangelizar es compartir ese descubrimiento
vital, obrando al modo que nos ensefia Cristo y haciendo llegar su ensefianza a otros por
medio de la palabra y la accién. Compartir la Palabra de Dios y vivirla con alegria en acciones
concretas y cotidianas, se refleja en una comunidad que comienza su jornada poniéndose en
la presencia de Dios, que comparte el evangelio en la practica de las Conferencias y en la
participacién voluntaria en misa. Vivimos los tiempos liturgicos junto a la Iglesia Catdlica y
escuchamos con atencion los llamados del Santo Padre, para orientar nuestro quehacer y
reflexiones como comunidad.

. Excelencia: Hace referencia a la capacidad de auto exigirse y superarse constantemente en

busca de la construccion de la mejor versidon de si. Promovemos un espiritu de esfuerzo y
superacidn personal en todos los ambitos de la vida, para que cada persona pueda aportar al
maximo de sus potencialidades donde quiera que le corresponda estar. Se trata de dominar el
propio “yo”, con disciplina, trabajo y reflexion en torno a las motivaciones y orientacién del
esfuerzo, para tender a una existencia cada vez mas plena y libre, que se traduce en:

a. Espiritu de esfuerzo y superacion: Estamos convencidos de que todos/as tenemos la
capacidad de superarnos permanentemente, venciendo las propias debilidades y las
dificultades externas en vistas a un bien superior. Creemos en el trabajo con cada persona
conforme a su realidad y posibilidades a través del acompanamiento cercano vy
personalizado.

b. Gusto e interés por el saber y el conocimiento: Tenemos la conviccién de que quien mas
lee, conoce, investiga y aprende, mas se admira y disfruta de los avances y creaciones de la
humanidad. Esperamos formar jovenes con verdadero gusto por la lectura, el conocimiento
y aprecio por las artes y la cultura.

Se refleja en la comunidad escolar por medio de la aspiracion de los padres y apoderados a
que sus hijos/as puedan dar mas de si en su desarrollo formativo y académico; en exigirse
como profesores, para que las clases sean cada vez de mayor calidad y con estandares altos; y
en estudiantes perseverantes con el trabajo escolar, que siempre buscan mejorar y corregir lo
gue no ha sido logrado en lo humano o en lo escolar.

Cuidado del Medioambiente: Reconocemos y respetamos la profunda conexién entre Dios, el
ser humano y la creacidon. Asumimos el compromiso de cuidar esta “nuestra casa comun” que
se encuentra afectada por multiples amenazas: la contaminacion, el cambio climatico, la
escasez de agua, la pérdida de biodiversidad, el consumismo, la desigualdad global. Como
comunidad escolar, asumimos la responsabilidad de sembrar y propagar acciones bien
tratantes hacia nuestro planeta y los seres que la habitan, protegiendo su biodiversidad, el
buen uso de los recursos naturales, reutilizando residuos, etc.
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2.4 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Un estudiante que se forma en los colegios de la SSVP se distingue por un estilo sencillo y de
buen trato con quienes le rodean, sin distincidn de clases, nacionalidad, razas ni credos.

Es un/a joven que sale de si mismo para ver las necesidades de otros y formas de apoyarles.
Se distingue por su disposicion para el trabajo bien hecho, a partir del orden, el
aprovechamiento del tiempo, el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento total de las
tareas que se inician, la fortaleza para resolver las dificultades que se presenten, junto a una
actitud alegre y positiva.

No se complica frente a las dificultades, pues convive con el esfuerzo, como unica forma de
lograr objetivos y alcanzar el progreso.

Es una persona que busca conocer la realidad, informarse sobre el acontecer nacional e
internacional, aumentar su cultura a través de la lectura y que gusta de aprender en todo
orden de materias, lo que lo convierte en una persona con conciencia y participacién civica,
gue ejerce un liderazgo positivo en su comunidad. Busca descubrir sus talentos, aprovechando
los espacios que el colegio, dentro de sus posibilidades y estilo, le brinda.

Sabe que las conquistas de la vida profesional o laboral se alcanzan a través del cumplimiento
de los pequefios deberes cotidianos y que toda gran carrera se construye de estos logros.

Se proyecta, aspirando a seguir estudios superiores (profesionales o técnicos), interesandose
por conocer el mundo laboral, los compromisos y tareas que implica y considera cada
esfuerzo como una verdadera preparacidn para ejercer y aportar en ese mundo cuando sea su
momento.

Un vicentino/a se apoya con confianza y sencillez en sus amigos, con quienes es capaz de
compartir sus inquietudes religiosas, oraciones y amistad con Dios, problemas y alegrias. Para
ello, considera dentro de las opciones para el cultivo de su vida espiritual, la participacion en
CONFERENCIAS vicentinas.

Un vicentino/a busca la forma real y posible de aportar a su pais, haciendo su trabajo,
voluntariado o apostolado, sin buscar la fama, el reconocimiento ni el brillo, sino el aporte
real, que puede dar en su entorno con el cumplimiento de sus compromisos.

Aspira a plantearse un proyecto personal de vida, coherente con los valores cristianos,
reconociendo en ellos una forma de vida plena.

Un ex alumno/a vicentino/a aspira en su vida diaria a conocer y servir al Sefior, buscando su
propia forma de aportar en el mundo, de empatizar con los mas necesitados y servirles dentro
de sus posibilidades, buscando para ellos un mejor vivir.

Sumado a lo anterior, buscamos que nuestros estudiantes/as crezcan en el deseo de aportar
dando lo mejor de si mismos para contribuir al desarrollo de su regién.

2.5 DECALOGO DE BUEN TRATO:

Como comunidad educativa, orientamos también nuestra labor formativa guiados por el Decdlogo de
Buen Trato, fruto del didlogo y reflexidon conjunta. A través de diez consignas, este decdlogo invita a
quienes conforman nuestra comunidad escolar a cultivar pautas de comportamiento e interaccion
basadas en el respeto, la corresponsabilidad y la consideracion mutua. Cada consigna refleja valores
institucionales y elementos esenciales de los ambientes bien tratantes que aspiramos consolidar.
Buscamos que estos valores no sélo nutran el crecimiento personal de cada integrante, sino que también
se traduzcan en acciones cotidianas que promuevan el buen trato, fortalezcan la sana convivencia y el
bienestar comun. Los valores promovidos por nuestro decalogo son los siguientes: alegria, gratitud,
amabilidad, empatia, solidaridad, tolerancia, respeto, acogida, humildad, y compaferismo.

o = e IR

10. Seamos Equipo: Trabajar con los demds, no contra los demas.

Decslogo ds
Consignas del Decalogo: bUEN'f'R"*'o
9 EEE————
Seamos Alegres: Una sonrisa no cuesta nada y nos enriquece. b3 | - a v dioposk
Seamos Agradecidos: Reconocer y valorar mejora la autoestima y disposicion - =
Seamos Amables: “Por favor” y “Gracias”, son palabras magicas. LT e tmpttions Fonpimones sn g et domds |
Seamos Empaticos: Pongamonos en el lugar de los demas. S ]

Seamos Solidarios: Siempre podemos servir y colaborar con los demas
Seamos Tolerantes: Podemos actuar y pensar de forma distinta.

Seamos Respetuosos: Tratemos a los demds como nos gusta que nos traten.
Seamos Acogedores: Todos/as somos necesarios y valiosos.

Seamos Humildes: Reconocer nuestros errores, nos ayuda a crecer y mejorar

Seamos Tolerantes: Podemos pensar y actuar de forma distinta

Figura 1: Decdlogo de Buen Trato del EE
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SEGUNDO APARTADO: MARCO DE REFERENCIA

POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA (2024-2030)

Para la configuracion del presente instrumento se han considerado especialmente las
dimensiones, enfoques, principios y objetivos en los que se enmarca la actual Politica Nacional

de Convivencia Educativa (PNCE).

2.

Figura 2: Dimensiones de la PNCE

Dimension

formativa

A. DIMENSIONES DE LA PNCE:

Dimension Dimension

Dimension ética it omvivencia
Dimensién formativa ;
Dimension modos de convivir . , 7
Dimensién gestion de la Convivencia " comexorde

aprendizaje

Dimensién contextos de aprendizaje

Dimension ética: es la base transversal que sostiene a todas las otras dimensiones. Contempla
la ética del cuidado que busca el cuidado de si mismo, de los demads, de los bienes publicos,
del entorno natural y del planeta, y la ética de la justicia que se orienta a garantizar los
derechos establecidos juridica e institucionalmente para todos y todas. La dimensidn ética se
fundamenta en los siguientes principios:

a. Principio de cuidado colectivo: implica la participacién del conjunto de personas que
componen la comunidad educativa, en la transformacién continua de sus modos de
convivir para resguardar el buen trato y el bien comun. Se releva que las acciones, tanto
individuales como colectivas, impactan en la salud mental y en el bienestar integral de cada
integrante de la comunidad. Desde este principio derivan, entre otros, los valores de
confianza, corresponsabilidad y colaboracidn.

Principio de inclusion: implica reconocer las diversidades en su mdaxima expresion:
territoriales, sociales, ambientales, culturales, étnicas, linglisticas, funcionales,
neurodivergentes, sexoafectivas y de género, entre otras que puedan emerger, para
construir comunidades educativas pluralistas y garantes de derechos, que valoren el hecho
de que cada integrante se enriquece con la diversidad propia y con la diversidad de las y los
demas. Desde este principio derivan, entre otros, los valores de respeto, igualdad y
equidad.

S

Figura 3: Dimension Etica de la PNCE

Confianza

—» —» Corresponsabilidad [élmenslén

Colaboracion ticadela
Politica
Nacional de
Eticade la . . Respeto Convivencia
. Principio de Inclusion —» Igualdad
Justicia . Educativa
Equidad \_

Base tedrica Base practica

Dimension formativa: La convivencia tiene un caracter formativo porque a convivir se
aprende principalmente conviviendo, contempla la interaccion comunitaria, participativa y
transversal entre el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje de la convivencia
educativa. Esta interaccion implica que todos los espacios del establecimiento educacional son
un contexto de aprendizaje para la convivencia, donde cada integrante de la comunidad
educativa es continuamente ensenfante y aprendiz sobre cdmo convivir, esta vivencia de
encuentro y/o desencuentro entre personas diferentes que comparten un espacio comun y
gue buscan llevar adelante un proyecto compartido, es clave en el desarrollo personal y social
de cada integrante de la comunidad y, especialmente, de pdrvulos y estudiantes:
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a. Desarrollo personal, porque es un requisito para la construccidon de un sujeto de derechos
auténomo, con capacidad para conducir su proceso de formacidn, componente necesario
para el compromiso de parvulos y estudiantes con su propio aprendizaje. Esto implica
respetar la autonomia progresiva de acuerdo con la etapa de desarrollo de cada nifio, nifia
o adolescente (NNA).

b. Desarrollo social, porque permite vivir el proceso de construir colectivamente una
comunidad y de formar parte de esta, aprendiendo la riqueza de convivir entre personas
diferentes para construir una ciudadania comprometida con el cuidado de los demas, de
los bienes publicos y de la democracia.

. Dimensiéon modos de convivir: se relaciona con las diversas maneras que las y los integrantes

de la comunidad educativa tienen de relacionarse entre si, considerando que al interior de la
comunidad existen multiples y paralelos modos de convivir. Esta Dimensién tiene su principal
soporte en los principios declarados en la Dimensién ética y, por tanto, en sus valores
derivados: confianza, corresponsabilidad, colaboracién, respeto, igualdad, y equidad. Este
marco valdrico es una guia para ensefiar los modos de convivir esperables entre pdarvulos y
estudiantes, entre quienes trabajan en el establecimiento educacional y, en general, para
todas las interacciones que se produzcan entre dos o mds personas en la comunidad. Estas
maneras de relacionarse impulsan a una reflexiéon individual y colectiva de cardacter
permanente, para que las practicas cotidianas de convivencia se basen en los principios de
cuidado colectivo e inclusidn.

a. Sobre modos de convivir basados en el cuidado colectivo: confianza, corresponsabilidad, y
colaboracién: busca promover y fortalecer relaciones basadas en el cuidado hacia otros y
otras, el cuidado de la infraestructura del establecimiento, de los espacios comunes y del
entorno cercano. Para esto es necesario fortalecer el sentido de pertenencia a la
comunidad, ya que en la medida que cada integrante se sienta parte, se sentird llamado a
colaborar en el cuidado del espacio donde convive; de lo contrario, no sentird que es su
responsabilidad.

b. Sobre modos de convivir basados en la inclusion: respeto, igualdad y equidad. Desde la
mirada inclusiva, todas las comunidades educativas estdn conformadas por personas
diferentes entre si, por tanto, el valor del respeto se convierte en la base para una
convivencia que promueva relaciones igualitarias, valorando positivamente la diversidad, y
reconociéndola como una oportunidad que enriquece el aprendizaje colectivo de la
convivencia. Si bien todas las personas son diferentes en sus maneras de ser, son iguales en
cuanto a los derechos que les corresponden por ley. Para que puedan gozar de manera
igualitaria de estos derechos, es necesario que los equipos educativos promuevan un trato
justo y equivalente para todos y todas, es decir promover el valor de la equidad.

Dimension contextos de aprendizaje: se relaciona con el conjunto de elementos que crean el
clima y el ambiente donde se ensefia y se aprende a convivir, referidos principalmente a la
cultura institucional observable en los aspectos normativos (reglamento interno), en los
canales de comunicacién, en las instancias de participacidn, entre otros. Los contextos de
aprendizaje son multiples y diversos, permeables a los contextos locales y territoriales donde
se sitUa la comunidad educativa, asi como también al contexto macropolitico del pais, por lo
gue son definidos como dinamicos, cambiantes y, por tanto, transformables. A pesar de esta
multiplicidad, se pueden observar transversalmente dos tipos de contextos de aprendizaje
gue deben ser considerados para el objetivo de transformacién continua:

a. Contextos de aprendizaje institucionales: En este tipo de contexto, el foco esta puesto en
la disposicion intencionada de los distintos elementos que componen la cultura y la
institucion educativa, velando porque las dindmicas relacionales que se producen en todos
ellos sean éticamente coherentes con el tipo de convivencia que se quiere promover (PEI).

b. Contextos de aprendizaje pedagdgico: La labor pedagdgica es clave para el desarrollo del
clima de aula y de un espacio educativo inclusivo que facilite la participacion activa,
respetuosa y equitativa de cada pdrvulo y estudiante en su proceso de aprendizaje. Un
buen clima de aula debe trabajar sobre el cuidado colectivo, promoviendo que las
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opiniones sean emitidas siempre desde el buen trato, favoreciendo un aprendizaje
colaborativo que fortalezca un ambiente de confianza.

5. Dimension gestion de la convivencia: Esta dimension tiene un componente instrumental y
normativo significativo, implica el proceso colaborativo e intencionado del disefio,
implementacion y evaluacidon de instrumentos tales como el Reglamento Interno y sus
protocolos de actuacién, Plan de gestidén de la convivencia y Plan de mejoramiento educativo
en todas sus dimensiones. Este proceso es liderado por el/la encargado/a o coordinador/a de
convivencia con el respaldo del equipo directivo, el equipo de convivencia, la colaboracién de
otros profesionales del establecimiento, el apoyo de las redes locales y la participacion
colectiva de todos los y las integrantes de la comunidad. La gestiéon de cada establecimiento
educacional se pone en didlogo con los procesos liderados por el Ministerio de Educacion y
por los sostenedores educacionales para la gestién territorial de la convivencia. Existen
distintas formas de gestionar la convivencia segun sea la realidad local y territorial, nuestro
establecimiento recoge el Modelo “Escuela Total Multinivel”, que define los siguientes niveles
de gestion (MINEDUC, 2023):

Figura 4: Modelo Escuela Total Multinivel

PromoClON.....cussmaansssanssssssssssssasss Nivel 1

a. Promocion: acciones pedagodgicas para todos y todas con foco en la promocién del
bienestar. Estas acciones buscan favorecer el desarrollo integral (incluyendo habilidades
socioemocionales) y la convivencia de estudiantes y adultos de la comunidad educativa. Se
integran transversalmente en el curriculum y plan de gestién de la convivencia. Se
distingue por su caracter promocional y pedagdgico y por su alcance universal que
considera a toda la comunidad involucrdandose en su conjunto, sobre todo docentes y
estudiantes. Son acciones de alta cobertura y baja intensidad.

b. Focalizado: acciones formativas para grupos mds reducidos para fortalecer habilidades
para la convivencia y estrategias para la resolucion de conflictos. Estos grupos han sido
identificados previamente en el Nivel 1 por presentar dificultades o riesgos, ya sea por la
etapa vital o por situaciones o acontecimientos previos. En este nivel se ubican las
estrategias como grupos de apoyo o mentorias para estudiantes; programas de mediacién
entre pares y resolucidn de conflictos; talleres especificos para padres y tutores sobre
cédmo abordar problemas de conducta y apoyar a sus hijos; intervenciones focalizadas en
habilidades sociales y emocionales para grupos especificos de estudiantes. Son acciones de
cobertura media, de tiempo limitado y, generalmente, grupales.

c¢. Individual: acciones formativas y disciplinarias para grupos muy reducidos o individuos que
se activan de manera reactiva, es decir, cuando ya ha existido una dificultad de convivencia
gue no ha logrado ser detenida en los niveles anteriores. Estas acciones suelen abordarse a
partir de los reglamentos y protocolos, donde se define qué hacer en el caso de aparicion
de estas conductas desde la reaccién formativa hasta la derivacion.

B. ENFOQUES DE LA PNCE: Entfogue Brifoque de
Formativo Género
* Enfoque de derechos B
* Enfoque de género Der:chos

* Enfoque formativo :
» Enfoque participativo Paft",fg::;vo

*= Enfoque territorial
Figura 5: Enfoques de PNCE
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a. Enfoque de derechos: basado en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, reconoce
la educacién como un derecho fundamental a lo largo de la vida. Propone acciones para
garantizar su ejercicio pleno, con especial atencidn a grupos histéricamente excluidos o
vulnerados. De este se deriva el enfoque de derechos de la nifiez, que promueve la difusidn,
proteccién y respeto de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, considerandolos sujetos
activos en su formacion y no meros oyentes pasivos.

b. Enfoque de género: analiza la realidad considerando el sexo, género y su expresién en
distintos contextos, visibilizando desigualdades para promover la igualdad sustantiva. Al
reconocer el género como una construccion social e histdrica, plantea su posibilidad de
transformacién. Su objetivo es garantizar el respeto y la valoracion de cada persona,
asegurando igualdad de oportunidades de aprendizaje y libertad para desarrollar capacidades
sin restricciones impuestas por normas tradicionales o diferencias identitarias.

c. Enfoque formativo: Implica comprender y relevar La convivencia es un proceso dinamico e
intencional que se aprende a lo largo de la trayectoria educativa mediante la interaccién con
otros. Todos los espacios del establecimiento son oportunidades para ensefiar y practicar la
convivencia, que ademas forma parte del curriculum nacional como un aprendizaje esencial
para el desarrollo integral de las personas.

d. Enfoque participativo: La convivencia requiere participacion activa. Su implementacién debe
basarse en la inclusiéon de toda la comunidad educativa: estudiantes, familias, docentes,
asistentes, directivos y sostenedores. Este enfoque promueve espacios de reflexién y didlogo
colectivo para la toma de decisiones, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la construcciéon
conjunta de la convivencia escolar.

e. Enfoque territorial: reconoce la importancia del espacio local en la dindmica de cada
comunidad educativa, considerando sus particularidades sociales, culturales, geograficas y
politicas. Se concibe el territorio como un entorno vivo e interconectado, donde las
instituciones colaboran. Se invita a los profesionales de la convivencia a dialogar y adaptar los
contenidos de esta Politica a su realidad, aprovechando los recursos disponibles para
fortalecer una convivencia con sentido de pertenencia.

C. OBIJETIVOS DE LA PNCE:

Objetivo general: Promover una convivencia educativa en los establecimientos educacionales
que contemple procesos de reflexion de las comunidades sobre sus practicas pedagogicas y
procesos de gestidn, basados en los principios de cuidado colectivo e inclusidn, que permitan el
desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales para la
transformacion continua de las relaciones que aporten a la vida en una sociedad democratica.

Objetivos especificos:

= Posicionar la convivencia como un proceso dinamico e intencionado que se ensefia y aprende
comunitariamente entre las personas que integran una comunidad educativa.

= Promover la construccion colectiva de modos de convivir basados en el cuidado vy la inclusidn,
gue valoren las identidades personales y las expresiones culturales de las personas y grupos
gue conforman la comunidad educativa.

= Fortalecer la gestiéon de la convivencia mediante estrategias participativas, dialogantes y
democraticas al interior de la comunidad educativa, ademas de estrategias colaborativas que
interconecten a cada comunidad con su territorio.

= Desarrollar contextos de aprendizaje basados en el cuidado y la inclusién, que fortalezcan el
sentido de pertenencia a la comunidad educativa, reconociendo y considerando las
particularidades de cada integrante de la comunidad, del entorno inmediato y del territorio
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Il. ORIENTACIONES TECNICAS COMITE FORMATIVO INTEGRAL SSVP

A. ESTATUTOS COMITE FORMATIVO INTEGRAL SSVP:

1 Empaparse de los sellos misionales de la Fundacién SSVP

2 Velar por el sello de la fundacién en las actividades de la vida escolar, asi como permear su
cultura

5 Alinear las actividades y el curriculum a los 4 pilares de la Fundacién (excelencia, amistad,
evangelizacion, caridad).

3 Conocer y hacer seguimiento al PFyGCE. Velar por la inclusién del abordaje del desarrollo
del area socioemocional en el plan.

4 Colaborar en la integracion del drea socioemocional al curriculum, permearlo.

6 Aportar para velar por la promocién de una sana convivencia y de una cultura escolar,
coherentes con la mision y visién.

7 Conocery hacer seguimiento al PFC

8 Pparticipar y aportar a las reuniones de equipo.
9  Colaborar en la formacién del profesor jefe.

10 Compromiso debido al sentido formativo integral, con las acciones de cada darea en
particular.

11 Elaborar el PFyGCE

12 Elaborar presupuesto conjunto.

B. OBJETIVOS COMITE FORMATIVO INTEGRAL SSVP

Promover los 4 pilares de la Fundacion San Vicente de Paul como ruta

“Desarrollar un formativa de los miembros de la comunidad educativa permeando su
ambiente y clima cultura.
escolar coherente con
el sello de la Promover los valores declarados en el PEIl, identificando conductas

Fundacién San Vicente | necesarias para lograrlos y las formas de hacer seguimiento para su

de Paul, propicio para | @decuada implementacion.

la formacion espiritual

y para el desarrollo de

los aprendizajes de los
estudiantes”

Instalar el proceso de sana convivencia escolar como practica
permanente al interior del establecimiento, dando a conocer las
normas internas de convivencia, sus protocolos de actuacién y el
PFyGCE a toda la comunidad educativa.

Generar espacios de participacion y reflexiéon en relacion con la sana
convivencia escolar y al desarrollo del drea socioemocional.

Desarrollar habilidades en los miembros de la comunidad para
realizar la resolucidn adecuada de los conflictos.

Evaluar el clima para un buen aprendizaje al interior de las aulas en
los diferentes niveles.
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TERCER APARTADO: OBJETIVOS DEL PFyGC

OBIJETIVO ESTRATEGICO:

En coherencia con nuestro Proyecto Educativo y los sellos que nos caracterizan, el Plan de
Formacidn y Gestidon de Convivencia Educativa desde una perspectiva estratégica para el periodo
2025-2028, contempla el diseno, ejecucién, seguimiento y evaluacién de distintas estrategias y
acciones para consolidar una cultura de convivencia educativa en la institucién, basada en los
valores de cuidado colectivo, inclusidn, buen trato y formacion integral, que potencie el
desarrollo espiritual, moral y ciudadano de los estudiantes y la comunidad educativa, inspirada
en el sello Vicentino y en los ideales de Federico Ozanam, a través de practicas pedagodgicas,
procesos reflexivos y estrategias de gestion que promuevan ambientes escolares positivos y el
compromiso con el bien comun.

Este objetivo estratégico busca orientar el desarrollo de lineas de accién en dmbitos como:
* Formacién en valores y espiritualidad
= Desarrollo de habilidades socioemocionales
=  Gestion del clima y convivencia escolar
= Participacion de la comunidad educativa
= |ntegracidn de los valores institucionales en el curriculo formal y no formal

META:

El plan en su fase anual, aspira a lograr el cumplimiento de al menos el 85% de las actividades
propuestas para cada objetivo especifico durante el periodo escolar 2025.

OBJETIVO GENERAL:

Promover una convivencia educativa basada en el cuidado colectivo, la inclusion y el desarrollo
integral de todos los miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo un ambiente escolar
que favorezca la formacidn espiritual, moral y ciudadana, inspirada en los sellos y los valores de
la Fundacién San Vicente de Paul, en los ideales de Federico Ozanam y espiritualidad de Santa
Teresa de Los Andes, mediante practicas pedagogicas y de gestidn que impulsen el buen trato, la
reflexion, la formacién humana, y el bien comun.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover transversalmente en la comunidad educativa los principios del PEl, el sello
Vicentino y los pilares de la Fundacién San Vicente de Paul, como fundamento formativo y de
identidad, a través de la difusidn de sus valores y su apropiacion activa.

2. Promover el desarrollo y socializacién, cotidiana y transversal de practicas de Buen Trato en la
comunidad escolar, para una convivencia sana, inclusiva y formativa, sustentada en los pilares
valdricos de la formacion Vicentina, el decdlogo de Buen Trato y el respeto a la diversidad.

3. Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales, espirituales y relacionales en los
miembros de la comunidad educativa, que contribuyan a la formacién integral de los y las
estudiantes, y a la construccion de vinculos saludables en el espacio educativo.

4. Abordar de manera oportuna situaciones que afecten la sana convivencia, fortaleciendo la
resolucion pacifica de conflictos, el seguimiento del clima de aula, la difusién de normas y
protocolos, la promocion de valores prosociales, la corresponsabilidad y el bien comun.

5. Fortalecer la participacion activa y colaborativa de la comunidad educativa, mediante espacios
de didlogo, encuentro y vinculacién, tanto interna como con redes locales, como base para
una gestidn inclusiva y participativa de la convivencia educativa.

6. Adecuar practicas y acciones para resguardar la sana convivencia y atender las necesidades de
la comunidad escolar ante contextos sociales o sanitarios adversos. (Este objetivo aplica solo
en contextos de contingencia mayor)
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CUARTO APARTADO: EQUIPOS DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

La convivencia no se aprende ni se gestiona a puertas cerradas ni bajo la responsabilidad
exclusiva de un solo profesional. Por el contrario, se construye a través de dindmicas de
interaccion entre diversos actores, donde la colaboracion se convierte en un elemento esencial
para fomentar relaciones armoniosas.

En este contexto, ciertos actores desempefian un papel fundamental en el disefio e
implementacion del Plan de Formacion y Gestién de la Convivencia Educativa (PFyGCE), entre
ellos destacan:

1. ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Coordinador/a Convivencia Educativa)

El Articulo 15 de la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, establece de manera obligatoria para
todos los establecimientos con reconocimiento oficial del Estado la figura de un Encargado de
Convivencia Escolar, cuyo nombramiento y definicién de funciones deben constar por escrito, lo
que serd fiscalizado por la Superintendencia de Educacion. El Encargado/a de Convivencia
Escolar, no es el responsable exclusivo de las acciones orientadas a promover una buena
convivencia escolar, ya que ello, es una responsabilidad compartida con toda la comunidad
educativa. Sus responsabilidades se orientan fundamentalmente a articular y gestionar la
implementacién de las medidas contenidas en el Plan de Gestién para la Convivencia Escolar.
Para mds detalles de su descripcidn y funciones remitirse al RIE del establecimiento.

2. CONSEJO ESCOLAR

En conformidad con la Ley N° 19.979 en sus articulos 7°, 8° y 9° de 2004, el Decreto N°24 de
2005, el Articulo 6° de la Ley N° 20.845 de 2015 y el Decreto N° 19 de 2016, todos del
Ministerio de Educacién, “en cada establecimiento subvencionado o que recibe aportes del
Estado debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tiene como objetivo estimular y
canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la
buena Convivencia Educativa y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones
u hostigamientos”. Para mas detalles de su descripcion, composicidn y funciones remitirse al RIE
del establecimiento.

3. EQUIPO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) de 2015, se refiere a la conformacion de un
equipo de gestidon de la convivencia escolar que se hace corresponsable de la implementacion de
acciones en esta dimensién. En términos generales, el equipo de Convivencia Educativa tiene
por funcién acompaiiar y asesorar al Encargado de Convivencia Educativa en el logro de una
sana Convivencia Educativa, resguardando la mejora continua del Reglamento Interno y de
Convivencia Educativa, ademas de apoyar el proceso de planificar, implementar, monitorear y
evaluar las actividades establecidas en el Plan de Gestidn de la Convivencia Educativa. Para mads
detalles de su descripcién, composicion y funciones remitirse al RIE del establecimiento.

4. COMITE FORMATIVO INTEGRAL

El Comité Formativo Integral (CFl), es una instancia de gestidn y articulacién en torno a las
areas de formacién y convivencia del establecimiento. Su objetivo es impregnar los sellos y
valores institucionales de la Red de Colegios de la Sociedad San Vicente de Paul en la gestién de
la convivencia educativa. Su funcionamiento se guia por las orientaciones, estatutos y objetivos
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definidos por la gerencia de la Red de Colegios de la SSVP. El CFl se reldne idealmente una vez por
semana y estda compuesto por el Director, el/la Coordinador/a de Convivencia Educativa y el/la
Coordinador/a de Formacion.

5. EQUIPO DE AGENTES DE CONVIVENCIA EDUCATIVA “ACE”

El equipo “ACE” del establecimiento, posee fundamentalmente un cardcter preventivo y de
promocién de la Convivencia Educativa y buen trato. Esta red de trabajo y colaboracién busca
contribuir a la sana Convivencia Educativa, desde un rol activo de los estudiantes y apoderados
en la promocién del buen trato y resolucién pacifica de conflictos, utilizando estrategias que
promueven el dialogo y la mutua comprensidon. También busca fomentar la cooperacién e
incrementar el sentimiento de bienestar individual y el bien comun en el colegio mejorando la
Convivencia Educativa. Esta integrado por estudiantes y apoderados desde Pre-Kinder a IV
Medio. En el caso de los estudiantes el equipo de ACE esta integrado por 3 estudiantes de cada
curso y en el caso de los apoderados el equipo de ACE esta integrado por 2 representantes de
cada curso. Los representantes son elegidos democraticamente al inicio del afio escolar en base a
un perfil que los posiciona como figuras de confianza para sus pares, caracterizandose por un
trato respetuoso hacia los demds, aceptando participar voluntariamente en el equipo. Para mas
detalles de su descripcidén, composicion y funciones remitirse al RIE del establecimiento.

Tabla Resumen de Equipos de Gestidon de la Convivencia:

Coordinador Ma. Inés Figueroa Coord. Convivencia E. Articular y gestionar la implementacién de las
Convivencia Trabajadora Social medidas contenidas en el Plan de Gestién para la
Educativa Convivencia Escolar.
Consejo Sebastian Steinmeyer V. Director Estimular y canalizar la participacion de Ia
Escolar M. Bernardita Ossandon Repr. Sostenedor comunidad educativa en el proyecto educativo,
Carlos Rehbein Presidente CGE promover la buena Convivencia Educativa y
Pablo Rain Miranda Presidenta CGPA prevenir toda forma de violencia.
Grace Pinto/Carolina Vega| Repr. Docentes
Camila Kern/Pamela Ainol | Repr. Asistente Educacién
Ma. Inés Figueroa Coord. Convivencia E.
Equipo de Ma. Inés Figueroa Coord. Convivencia E. Acompafiar y asesorar al Encargado de
Convivencia Yessica Saldivia M. Inspectora General Convivencia Educativa en el logro de una sana
Educativa Pamela Alvarez C Psicéloga Convivencia, resguardando la mejora continua
Vanessa Warner G. Asistente Convivencia E. del RIE, ademds de apoyar el proceso de
Joselyn Obando. Asistente Convivencia E. planificar, implementar, monitorear y evaluar las
Pamela Ainol G. Asistente Convivencia E. actividades establecidas en el PGCE.
José M. Becerra Asistente Convivencia E.
Comité Sebastian Steinmeyer V. Director Impregnar los sellos y valores institucionales de la
Formativo Ma. Inés Figueroa Coord. Convivencia E. Red de Colegios de la Sociedad San Vicente de Paul
Integral Oscar Pérez K. Coord. Formacion en la gestion de la convivencia educativa
Equipo 42 Estudiantes Estudiantes NT1-4° medio | Contribuir a la sana Convivencia Educativa, desde
Agentes de 28 Apoderados Apoderados NT1-4° medio | un rol activo de los estudiantes y apoderados
Convivencia promoviendo el buen trato.
Educativa

|(_2UINTO APARTADO: ASPECTOS FORMALES DEL PFyGCE

El Plan de Formacion y Gestion de la Convivencia Educativa ha sido disefiado en coherencia con
los instrumentos de gestion del establecimiento, en especial con el PEI, el PME, y considerando el
modelo de mejoramiento continuo propuesto por el MINEDUC. Su desarrollo contempla dos
fases: la “Fase Estratégica”, con una duracidon de cuatro afios, y la “Fase Anual”, también
denominada “Cronograma” o “Plan Anual de Convivencia”. La fase estratégica establece una
planificacion sistémica que se proyecta para el periodo escolar 2025-2028. Su propdsito es
consolidar las practicas y acciones valoradas positivamente por la comunidad escolar en afos
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anteriores, ademas de abordar las necesidades priorizadas e identificadas por la misma
comunidad. Por otro lado, la fase anual de planificacidon permite realizar ajustes oportunos en los
objetivos, actividades y acciones especificas segln sea necesario. Esta flexibilidad posibilita la
adaptacion de practicas y la anticipacion a escenarios cambiantes, favoreciendo respuestas
oportunas y eficaces, especialmente ante situaciones de contexto con alto impacto social y
sanitario, como lo fue la pandemia por COVID-19.

En concordancia con las orientaciones de la Politica Nacional de Convivencia Educativa y la praxis
del Liceo Bicentenario Santa Teresa de los Andes, el PFyGCE integra en su planificacién
estratégica y anual los distintos niveles de gestién de la convivencia: Promocion, Focalizado e
Individual, proyectando un aumento progresivo en las acciones a desarrollar en el nivel de
promocién, dirigido a toda la comunidad escolar, con el objetivo de anticipar posibles
problematicas y actuar de manera preventiva y formativa ante diversas situaciones o
necesidades. Asimismo, se implementardn estrategias y acciones que fomenten, de manera
permanente, los principios de cuidado colectivo e inclusion, con toda la comunidad escolar.

Las fases de construccién del PFyGCE son las siguientes:

Diagnostico
Comunidad

= Diagnostico de la comunidad educativa Eaueive

» Definicion de objetivos y prioridades e e
= Construccién de matriz estratégica

= Socializacién y difusién

* |Implementacién ety =
= Monitoreo y seguimiento

= Evaluacién de resultados

Implementacidn m'f cony

Figura 6: fases del PFyGCE

a) Diagnostico de la comunidad educativa: esta etapa es desarrollada en conjunto con el
Consejo Escolar y los demds equipos de gestion de la convivencia. Se dirige a conocer la
percepcion de la comunidad escolar respecto de las principales necesidades, recursos,
fortalezas, debilidades, y objetivos a priorizar en materia de convivencia escolar, a través de
procesos participativos, integrando a los distintos actores de la comunidad escolar, vy
organizaciones locales e instituciones intersectoriales que trabajan en apoyo de los procesos
escolares. También, recoge los insumos, datos y diagndsticos levantados previamente en el
establecimiento y/o en el territorio. Entre las principales acciones de diagndstico realizadas en
el periodo 2024 y que se replicardan en el periodo vigente se destacan: encuesta Mejora
Escolar, Sociograma, consultas participativas, jornada de Convivencia Escolar, Jornada de
reflexion en torno a la convivencia escolar, resultados del SIMCE 2024 (Indicadores de
Desarrollo Personal y Social), consulta participativa, indicadores detectados a partir de
coordinaciones institucionales (Senda, red proteccional, red de salud, red de Comunal de
Convivencia, etc.) y coordinaciones intra-institucional.

b) Definicidon de objetivos y prioridades: Esta etapa permite organizar, priorizar y sistematizar
todos los elementos que se hayan logrado recopilar mediante el ejercicio participativo del
diagndstico. Permite reflexionar sobre las mejores estrategias, acciones y actividades para
abordar las necesidades identificadas, considerando los recursos y potencialidades con las que
cuenta la comunidad educativa en general y el intersector. Para la definicidon de los objetivos
del PFyGCE se tuvieron presente los objetivos planteados en la nueva PNCE y los objetivos
priorizados por el CFl de la red de colegios de la SSVP. La definicidn de objetivos y prioridades
se refleja de manera explicita en la matriz estratégica.

c) Construccion de Matriz estratégica: La construccion de la matriz de gestién en su fase
estratégica se desarrolla considerando el objetico general y los objetivos especificos
priorizados, las actividades, iniciativas o acciones para el desarrollo de los objetivos, los
recursos necesarios para su ejecucion, los plazos para las acciones, determinando fechas de
inicio y término, los encargados o responsables de la ejecucidn de las acciones, los medios de
verificacion o evidencias para chequear su implementacion, los resultados esperados para
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d)

f)

g)

facilitar su seguimiento y su evaluacién, los ambitos de gestion y los sellos institucionales
implicitos. En el caso del Plan anual de convivencia o cronograma (fase anual), se presenta un
calendario semestral de las actividades y objetivos vinculados.

Socializacidn y difusion: Para facilitar que el PFyGCE sea conocido por la comunidad escolar,
se dispondra su socializacién y difusién de manera permanente a través de los distintos
canales de comunicacién oficial e instancias de participacién en el Establecimiento,
intensificando especialmente las acciones de socializacién y difusion iniciado el ano escolar.
Se podra acceder al documento en forma material y/o virtual, a través de las siguientes
instancias:

= Pdgina Web oficial del establecimiento: www.colegiosta.cl

= En secretaria del establecimiento.

= En el mes de marzo se entregard una copia de éste a los representantes de los distintos
estamentos de la comunidad escolar, a través de medios tecnoldgicos (Correos electronicos
institucionales y/o Edufacil).

= Al inicio de cada semestre escolar, se realizard promocién a toda la comunidad educativa a
través del Consejo Escolar, Consejo de Profesores, horarios de orientacién, y reunion de
apoderados.

= Se mantendrd a disposicién en diario mural de Convivencia Escolar cddigo QR para acceso
rapido al PFyGCE.

Implementacion: Esta etapa refiere a la implementacion concreta de las actividades
programadas para el desarrollo de la convivencia al interior de la comunidad educativa, para
lo cual es necesario clarificar el sentido de la propuesta con la comunidad educativa, asegurar
el compromiso de los distintos actores de la comunidad escolar en especial de quienes
lideraran el proceso (Consejo Escolar, equipo de convivencia escolar, Comité Formativo
Integral, equipo ACE, etc.). Es muy importante contar con el liderazgo pedagdgico del director,
del equipo directivo y de gestion, asi como con la participacion de profesores, asistentes de
educaciéon, estudiantes, padres, madres y apoderados en general, y profesionales e
instituciones que forman parte de la red de apoyo vinculada al establecimiento.

Monitoreo y seguimiento: El PFyGCE contempla ejes y objetivos transversales, como proceso
presenta caracteristicas sistémicas, dinamicas, y flexibles, que relevan la importancia de la
fase de monitoreo y seguimiento. Por lo anterior, esta etapa sera abordada de manera
reflexiva y sostenida en el tiempo, como un proceso continuo de conocimiento y mejora, que
al concluir el afio escolar permita contar con los elementos necesarios para nutrir y flexibilizar
lo planificado durante el afio, e insumar asi al ciclo completo de cuatro afios planteados en el
objetivo estratégico.

Evaluacion de resultados: Esta fase debe promover instancias de evaluacién participativa, de
caracter cualitativo y cuantitativo, destinadas a medir el impacto de las acciones
desarrolladas, corregir posibles falencias y redisefiar las acciones que sean pertinentes para
favorecer la efectividad del Plan. En términos generales, la responsabilidad del proceso de
evaluacién recae en el equipo de Gestidn con apoyo del Comité Formativo Integral y Equipo
de Convivencia educativa. El proceso de evaluacidén de este plan sera realizado al término del
ano lectivo, debiendo informarse los resultados al Consejo Escolar. Al respecto, se plantea la
siguiente estrategia de evaluacion, que permite apreciar la eficacia en el logro de los objetivos
propuestos, asi como la eficiencia en la utilizacidn de los recursos.

INDICADORES DE LOGROS (segtn objetivos planteados)

L Logrado Mayor a 85% de cumplimiento
My.L | Mayormente Logrado Entre 60% y 84% de cumplimiento
ML Medianamente Logrado Entre 40% y 59% de cumplimiento
PL Por Lograr Entre 25% y 39% de cumplimiento
NL No Logrado Entre 0y 24% de cumplimiento
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|SEXTO APARTADO: MATRIZ ESTRATEGICA

A. RESULTADOS ETAPA DE DIAGNOSTICO:

® Fortalecer las herramientas y cuidado socioemocional de estudiantes y educadores.

Mejorar la resolucién de conflictos (deteccion y respuesta oportuna, aplicacion del reglamento, seguimiento, etc.)

Mejorar aspectos de comunicacién (canales de comunicacion, claridad del mensaje, informacion relevante, etc.)

Reforzar el involucramiento de los apoderados y corresponsabilidad de los distintos actores en el logro de una buena convivencia escolar.

Aumentar el recurso humano (aumento de personal)

PRINCIPALES
DIFICULTADES Y
DEBILIDADES
DETECTADAS

Comunidad escolar visibiliza la promocion de una convivencia escolar basada en el respeto, y caracteristicas de buen trato.

Comunidad escolar presentan una positiva valoracién de la convivencia escolar existente (segun distintos instrumentos de diagndstico).
Comunidad escolar reconoce mayoritariamente una rapida atencién en el ambito de convivencia escolar.

Se valora positivamente al equipo de convivencia escolar y educadores (profesionalismo, preocupacion, buen trato, disponibilidad, etc.).
Se valora positivamente la formacion en valores.

Se valora positivamente el vinculo que existe en la comunidad escolar.

Comunidad escolar valora positivamente las actividades recreativas, la organizacién, empatia, etc.

PRINCIPALES
FORTALEZAS
DETECTADAS

Cuidado socioemocional de los estudiantes y prevencién de conductas de riesgo en los estudiantes

Promocién del buen trato en la comunidad escolar

Deteccidn y seguimiento de situaciones disciplinarias de estudiantes

Actividades recreativas y de camaraderia para los distintos actores de la comunidad escolar.

Desarrollo de las herramientas de docentes, asistentes de educacion y familias.

Articulacion de redes de apoyo internas y externas frente a necesidades o dificultades de los distintos actores de la comunidad escolar.

ASPECTOS A
PRIORIZAR EN

PGCE 2026

Para el periodo 2025-2028, contempla el disefio, ejecucidon, seguimiento y evaluacién de distintas estrategias y acciones para consolidar una cultura de
OBJETIVO convivencia educativa en la institucidn, basada en los valores de cuidado colectivo, inclusidén, buen trato y formacién integral, que potencie el desarrollo

ILTNECEe B o piritual, moral y ciudadano de los estudiantes y la comunidad educativa, inspirada en el sello Vicentino y en los ideales de Federico Ozanam, a través de

practicas pedagdgicas, procesos reflexivos y estrategias de gestién que promuevan ambientes escolares positivos y el compromiso con el bien comun.

META El plan en su fase anual, aspira a lograr el cumplimiento de al menos el 85% de las actividades propuestas para cada objetivo especifico durante el periodo
GENERAL escolar 2026.

OBIJETIVO Promover una convivencia educativa basada en el cuidado colectivo, la inclusion y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa,
GENERAL fortaleciendo un ambiente escolar que favorezca la formacidn espiritual, moral y ciudadana, inspirada en los sellos y los valores de la Fundacién San
Vicente de Paul, en los ideales de Federico Ozanam y espiritualidad de Santa Teresa de Los Andes, mediante practicas pedagdgicas y de gestiéon que
impulsen el buen trato, la reflexion, la formaciédn humana, y el bien comun.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

OBIJETIVO ESPECIFICON® 1

Accién/actividad

“Promover transversalmente en la comunidad educativa los principios del PEl, el sello Vicentino y los pilares de la Fundacion San Vicente de

Pilar
Vicentino

Nivel
Gestion

Responsables

Indicador

Recursos

Verificador

Paul, como fundamento formativo y de identidad, a través de la difusidén de sus valores y su apropiacién activa”

Seguimiento
Evaluacion

1° Plan de Asistencia Excelencia | Promocidn [mComité Formativo || Alcanzar el 93% de ®mMaterial fungible, recursos|® Planillas seguimiento Marzo Diciembre | Semanal/men
asistencia anual digitales y audiovisuales.|® Registro SIGE sual/anual
Compra Incentivos = Actas comite
2° Misa de inicio del afio escolar Evangelizacion| Promocién [mEquipo Formacién | Participacion del 85% de [»Material fungible, recursog® Libreto Marzo Marzo Anual
estudiantes, funcionarios, | digitales y audiovisuales,® Registro fotografico
CGPAy CGE. espacio fisico. = Registro asistencia
3° Trabajo mensual en torno a | Evangelizacion| Promocién [mComité Formativo || Reforzar mensualmente 1[®Material fungible, recursos® Programa de formacion Marzo Diciembre | Semestral/
virtud y consigna del Decdlogo Excelencia virtud y consigna del| digitalesy audiovisuales. Anual
decdlogo.
4° Celebracion de Eucaristias y | Evangelizacién| Promocién [mEquipo Formacién | Realizar 1 celebracién ®Material fungible, recursos|® Libreto Marzo Diciembre | Semestral/
celebraciones liturgicas Focalizada anual con cada curso. digitales y audiovisuales,|= Registro fotografico Anual
espacio fisico (capilla). = Programa
5° Campaifia mensual del “Kilo” | Evangelizacion| Promocién [mEquipo Formacién | Aporte en alimentos [®Material fungible, recursos|® Registro de aporte Marzo Diciembre | Semestral/
(alimentos no perecibles) a reunidos. digitales y audiovisuales. |= Registro fotografico Anual
beneficio Comedor San Vicente = Programa
6° Actividad conmemorativa | Evangelizacion| Promocidn [mEquipo Formacién | Participacion del 85% de [Material fungible, recursos® Programacion Abril Abril Anual
“Pascua de Resurreccion” = Profesores jefes | estudiantes, funcionarios | digitales y audiovisualesmRegistro fotografico
compra huevitos. = Registro asistencia
7° Asambleas de Conferencias Caridad Promocidn [mEquipo Formacién | N° de conferencias [®Material fungible, recursos®Registro de constitucidn Abril Diciembre | Semestral/
Amistad Focalizada vigentes. digitales y audiovisuales,mRegistro fotografico Anual
Evangelizacion espacio fisico. = Registro de encuentros
8° Actividad “Arbol de las | Excelencia | Promocion [mComité Formativo || Representacion del 85% [wMaterial fungible v Registro fotografico Mayo Mayo Anual
virtudes”. Amistad Focalizado [mEquipo Conv.E. | de los cursos en la | Amplificacion = Programa Actividad
Evangelizacién = Profesores jefes | actividad. = Compra recuerdos, etc. = Evaluacion actividad
9° Preparacion de estudiantes | Evangelizacion| Focalizado [mEquipo Formacion | N° de estudiantes quemMaterial fungible, recursosi Registro de inscripcion Abril Diciembre | Semestral/
para recibir Sacramentos: Amistad participa de las catequesis| digitales y audiovisuales,mRegistro fotografico Anual
Bautismo, Comunién, Confirmacién Excelencia espacio fisico (capilla). = Registro de encuentros
10° Realizacion de campanias Caridad Promocidn [mComité Formativo | [gualar aportes reunidos en®Material fungible, recursos®Registro actividades Abril Diciembre | Semestral/
solidarias: Teleton, Rehabilita, Focalizado [mEquipo Conv. E. [campafia anterior. digitales, audiovisuales ymRegistro fotografico Anual

Coaniquem, San Vicente, etc.

=PIE
= Profesores jefes

de autogestion

m Certificado aportes
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Accién/actividad

Pilar
Vicentino

Nivel
Gestion

Responsables

Indicador

Recursos

Verificador

Fecha

Inicio

| Termino

Seguimiento
Evaluacion

11° Realizacién de Jornadas de Amistad Focalizado [mComité Formativo || Realizar las  jornadas®Material fungible = Registro fotografico Noviembre
Formacion para estudiantes de | Evangelizacién mEquipo Conv. Esc.| programadas con un 85%®Insumos de seguridad = Programa Actividad
los cursos de 7° basico a IV° Caridad = Profesores jefes | de participacion en[mPermisos = Autorizaciones
medio c/curso m Colaciones/traslado/E. fisico [mEvaluacién actividad
12° Colecta San Vicente de Paul Caridad Promocidn [=Comité Formativo I| Igualar aporte reunido en®Material fungible = Registro fotografico Agosto Agosto | Anual
campana anterior y N° demInsumos de seguridad " Programa Actividad
voluntarios. m Permisos/Colaciones/traslado® Autorizaciones
= Evaluacién actividad
13° Camino Vicentino Evangelizacién| Focalizado [®Comité Formativo || Desarrollo del 85% de las®Material fungible, recursos® Registro fotografico Agosto Noviembre| Anual
= Profesores jefes | actividades programadas | digitales y audiovisuales [mPrograma y evaluacion de
la actividad
14° Participacidén de estudiantes | Evangelizacién| Focalizado [®Comité Formativol| N° de estudiantes que mMaterial fungible, recursospm Registro fotografico Octubre Octubre | Anual
en Caminata Santa Teresa de Los Amistad mProfesor jefe participa de la actividad digitales, insumos  demPrograma Actividad
Andes seguridad, permisos. m Autorizaciones
® Colaciones/traslado/E. fisico [mEvaluacién actividad
15° Campafia “Regala una Caridad Focalizado ["Comité Formativol| N° de aportes reunidos ym®Material fungible, recursos®Programa de actividad Diciembre | Diciembre | Anual
Sonrisa” a beneficio de adultos | Evangelizacion = Equipo Conv. E. N° de beneficiarios digitales, audiovisuales ymRegistro fotografico
mayores comedor San Vicente = Profesor jefe de autogestion = Certificado de aporte
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“Promover el desarrollo y socializacion, cotidiana y transversal de practicas de Buen Trato en la comunidad escolar, para una convivencia sana,

OBIJETIVO ESPECIFICO N° 2 . . . . , . ., . . , . . ”
inclusiva y formativa, sustentada en los pilares valdricos de la formacion Vicentina, el decdlogo de Buen Trato y el respeto a la diversidad
Accion/actividad Pilar Nivel Responsables Indicador Recursos Verificador Seguimiento

Vicentino Gestién m Evaluacién
1° Espacios formativos de | Excelencia | Promocidn [=Direccién Realizar con funcionarios [=Material fungible, recursos [®Programa de actividad Marzo Diciembre | Semestral/
socializacion con funcionarios = Equipo Gestidn 1 espacio semestral de | digitales y audiovisuales, [mRegistro asistencia anual
sobre Reglamento, PFyGC, mEquipo Conv. E. | socializacién con un 85% | insumos Coffe, espacio[Registro de Evaluacién
decalogo Buen Trato, etc. de participacién. fisico.
2° Espacios formativos de | Excelencia | Promocién [mDireccién Realizar con estudiantes 1 ®Material fungible, recursos®Programa de actividad Marzo Diciembre | Semestral/
socializacion con funcionarios mEquipo Gestion | espacio semestral de | digitales y audiovisuales. [mRegistro asistencia anual
sobre Reglamento, PFyGC, mEquipo Conv. E. | socializacién con un 85% [mReglamentoy PFyGC = Registro de Evaluacidn
decalogo Buen Trato, etc. = Docentes de participacion.
3° Desarrollo y difusion de | Excelencia | Promocién [mEquipo Conv.E. | N° de material formativo [mRecursos digitales y™ Material confeccionado Marzo Diciembre | Semestral/
material formativo para socializar sobre el Reglamento, | audiovisuales = registro mensajeria Edufacil anual
Reglamento y PFyGC, decdlogo PFyGCy otros socializado [=Reglamentoy PGCE = Correos electrénicos
Buen Trato, etc.
4° Entrega de refuerzos positivos | Excelencia | Promocién [Docentes Registro de observacion [mMaterial fungible mLibro de clases Marzo Diciembre | Semestral/
(observaciones, felicitaciones, mAsistentes de E. | positiva al 100% de [Plataforma Edufacil = Registro Edufacil anual
etc.) a estudiantes por sus logros mEquipo Conv. E. | estudiantes.
y actitudes positivas.
5° Priorizar la retroalimentacion | Excelencia | Promocién [mDocentes Lograr anualmente un [®Material fungible m Libro de clases Marzo Diciembre | Semestral/
positiva a estudiantes mAsistentesde E. | 75% de observaciones [Plataforma Edufacil = Registro Edufacil anual
(observaciones positivas) por sus mEquipo Conv. E. | positivas en  c/curso
logros y actitudes positivas. (Edufacil).
6° Desarrollo permanente de | Excelencia | Focalizado [®Profesores jefes | N° de procesos iniciados y ["Material fungible " Registro Entrevistas CE Marzo Diciembre | Semestral/
técnicas de resolucién pacifica de mEquipo Conv. E. | cierre favorable del 85% [ Sistema Edufacil = Actas de mediacion anual
conflictos (mediaciones, ™ Docentes/Asist. Ed de los procesos realizados = Registro Edufacil
conciliaciones, etc.)
7° Jornada de Reflexion en torno | Excelencia | Promocién [mEquipo Gestidon Lograr participaciéon del mMaterial fungible, recursos [#Programa de actividad Abril Abril Anual
a la Convivencia Escolar mEquipo Conv.E. | 85% de estudiantes vy | digitalesy audiovisuales. [mRegistro fotografico

= Profesores jefes | funcionarios, y del CGPA. m Registro de asistencia
8° Celebracién “Semana de la | Excelencia | Promocién [mEquipo Gestion Realizar el 85% de las mMaterial fungible, recursos [®Programa de actividad Abril Abril Anual
Convivencia Educativa”: mEquipo Conv. E. | actividades planificadas digitales y audiovisuales, mRegistro fotografico
= Profesores jefes premios y recuerdos. = Registro de Evaluacién

9° Ceremonia de Reconocimiento | Excelencia | Promocién [mEquipo Gestidn N° de estudiantes vy mMaterial fungible, recursos®Programa de Actividad Diciembre | Diciembre | Anual
a estudiantes y apoderados Focalizado [=Profesores jefes | apoderados destacados. digitales y audiovisuales  [wRegistro fotografico.
destacados en distintos ambitos = Equipo Conv. E. = Recursos financieros® Némina de destacados
de la vida escolar (reconocimientos, etc.)
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Accién/actividad

“Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales, espirituales y relacionales en los miembros de la comunidad educativa, que

Pilar
Vicentino

contribuyan a la formacidn integral de los estudiantes, y construccidon de vinculos saludables en el espacio educativo”

Nivel
Gestion

Responsables

Indicador

Recursos

Verificador

Seguimiento
Evaluacion

1° Espacios quincenales de | Excelencia | Promocién [mEquipo Gestién [Realizar del 85% de losMaterial fungible, recursos [wRegistro de actividad Abril Noviembre | Semestral/
Cuidado Socioemocional para Focalizado ["Equipo Psicosocial lespacios programados. digitales y audiovisuales, [mProgramacion de actv. Anual
estudiantes. = Docentes financieros (F. Ama+) = Pauta de evaluacion
2° Espacios Formativos para | Excelencia | Promocién [=Direccion Realizar un espacio® Material fungible, recursos [wRegistro de actividad Abril Noviembre | Semestral/
docentes y asistentes de Focalizado [mEquipo gestion [semestral con 85% de digitales y audiovisuales, [mRegistro fotografico anual
educacién: bienestar docente, = Docentes participacion. insumos Coffe, espacio[mRegistro asistencia
cuidado de equipos, trabajo fisico. = Pauta de evaluacion
colaborativo, etc.)
3° Intervenciones Formativas | Excelencia | Focalizado [®Coord.Formacién | Realizar 1 intervencion®Material fungible m Registro de actividad Abril Noviembre | Semestral/
desde NT1 a IV Medio: ambito [ Amistad = Profesores jefes | anual en c/curso. = Recursos digitales y [*Pauta de evaluacién anual
emocional, relacional, 0 | Evangelizacién = Equipo Psicosocial audiovisuales
espiritual.
4° Charlas  Preventivas a | Excelencia | Focalizado [®E.Formacion Realizar 1 charla semestral® Material fungible, recursos [mRegistro asistencia Abril Noviembre | Semestral/
estudiantes de 7° a IV° medio: = Profesores jefes | en alguno de los temas| digitales y audiovisuales, [mRegistro fotografico anual
vulneracion de Derechos, OH vy = Equipo Psicosocial | priorizados. espacio fisico. = Registro actividad
drogas, violencia de género, = Pauta de evaluacion
suicidio, etc.
5° Charlas de formaciéon a | Excelencia | Focalizado [mEquipo Gestidon Realizar una charla mMaterial fungible, recursosj®Programa de Actividad Abril Noviembre | Semestral/
docentes y asistentes de mCoord. Conv. E. | semestral con 85% de | digitales y audiovisuales,mRegistro asistencia anual
educacion en tematica atingente participacion. insumos Coffe, espaciomRegistro fotografico
a su quehacer. fisico. = Pauta de evaluacion
6° Microtalleres y/o actividades | Excelencia | Promocién [mEquipo Gestion Realizar una actividad [®Material fungible, recursos®Programa de Actividad Abril Noviembre | Semestral/
formativas para apoderados vy Focalizado [=Coord. Conv. E. | semestral por ciclo para | digitales y audiovisuales,®Registro asistencia anual
familias. = Coord. Formacién | apoderados y familias. insumos Coffe, espaciomRegistro fotografico

fisico. = Pauta de evaluacion
7° Acompafiamiento y | Excelencia | Promocién [mEquipo Conv.E. |1 capacitacién anual conMaterial fungible, recursosj®Registro de actividad Abril Noviembre | Anual
capacitacion del equipo de ACE | Amistad Focalizado participacion del 85% del| digitalesy audiovisuales [wRegistro asistencia
de los estudiantes equipo ACE de estudiantes. [mRecursos financieros = Registro fotografico
8° Acompafiamiento y | Excelencia | Promocién [mEquipo Conv.E. |1 capacitacién anual conMaterial fungible, recursos® Registro de actividad Abril Noviembre | Anual
capacitacion del equipo de ACE | Amistad Focalizado participacion del 85% del| digitalesy audiovisuales [wRegistro asistencia

de los apoderados

Recursos financieros

equipo ACE de apoderados.

Registro fotografico
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“Abordar de manera oportuna situaciones que afecten la sana convivencia, fortaleciendo la resolucién pacifica de conflictos, el seguimiento del
OBIJETIVO ESPECIFICO N° 4 . e . ., . .. . -
clima de aula, la difusién de normas y protocolos, y la promocién de valores prosociales, la corresponsabilidad y el bien comun
Accion/actividad Pilar Nivel Responsables Indicador Recursos Verificador Seguimiento
Vicentino Gestién m Evaluacién
1° Coordinacidn mensual con | Excelencia | Focalizado [mProfesoresjefes | Realizar el 85% de las mMaterial fungible, recursos ["Registro Coordinacién Marzo Diciembre | Semestral/
jefaturas de curso, Convivencia mCoord. Conv. E. | coordinaciones con | digitales y audiovisuales [®Cronograma coord. anual
Educativa y Formacion. = Coord. Formacion| jefaturas programadas.
2° Coordinacién semanal con | Excelencia | Focalizado [Coord. Conv.E. | Realizar el 85% de las mMaterial fungible = Registro Coordinacion Marzo Diciembre | Semestral/
equipo psicosocial (analisis de e individual [=E. Psicosocial coordinaciones con E. mRecursos digitales vy Cronograma coord. anual
casos, intervencion, derivacion). psicosocial programadas audiovisuales
3° Realizar entrevistas regulares | Excelencia | Individual ymCoord.Conv.E. | N° de entrevistas a mMaterial fungible, espaciomRegistro de Entrevistas Marzo Diciembre | Semestral/
a los estudiantes en Convivencia Focalizado [mEquipo Conv. E. | estudiantes efectuadas. de entrevista. = Estadistica anual anual
Educativa (atencién de necesidades)
4° Realizar entrevistas regulares | Excelencia | Individual ymCoord.Conv.E. | N° de entrevistas a [mMaterial fungible, espacio®Registro de Entrevistas Marzo Diciembre | Semestral/
a los apoderados en Convivencia Focalizado [=E. Psicosocial apoderados efectuadas. de entrevista. = Estadistica anual Anual
Educativa (atencién de necesidades).
5° Realizacion de entrevistas de | Excelencia | Individual [mCoord. Conv.E. ["Entrevistar al 85% demMaterial fungible, espacio®Registro de Entrevistas Marzo Diciembre | Semestral/
Acogida a Estudiantes nuevos del = E. Psicosocial estudiantes nuevos de 5° a3 de entrevista, ndmina demNémina de estudiantes anual
Colegio (deteccion de necesidades). IV° medio. estudiantes nuevos nuevos
6° Realizacion de entrevistas de| Excelencia | Individual [mProfesores jefes [mEntrevistar al 85% de mMaterial fungible, espacio®Registro de Entrevistas Marzo Diciembre | Semestral/
Acogida a Apoderados nuevos del = Coord. Conv. E. apoderados nuevos de | de entrevista, ndmina demNoémina de apoderados anual
Colegio (deteccion de necesidades). mE. Psicosocial NT2 a IV° medio. apoderados nuevos. nuevos
7° Realizacién de Tutoria al 100% | Excelencia | Individual [mProfesores jefes | 1 tutoria semestral al 85%®Libro de tutoria mLibro de Tutorias Marzo Diciembre | Semestral/
de estudiantes de cada curso = Coordinadores de estudiantes de 5° a IV°mEspacio de entrevista = Plataforma Edufacil anual
desde 5to a IV Medio. mE. Formacion medio.
8° Refuerzo de Tutorias a | Excelencia | Individual [wProfesoresjefes [®2 tutorias semestrales al mLibro de tutoria = Libro de Tutorias Marzo Diciembre | Semestral/
estudiantes:  con  dificultades ™ Coord. Formacién | 85% de estudiantes con ®Espacio de entrevista = Plataforma Edufacil anual
disciplinarias, académicas o nuevos. = Coord. Conv. E. dificultades o nuevos
9° Realizacién de Entrevistas a | Excelencia | Individual [wProfesoresjefes | 1 entrevista semestral al mLibro de entrevistas = Libro de Entrevista Marzo Diciembre | Semestral/
apoderados de NT1 a IV Medio mCoord. Formaciéon | 85% de apoderados de mEspacio de entrevista anual
c/curso
10° Aplicacion semestral de | Excelencia | Promocion [=Direccidn Aplicar semestralmente 2®Material fungible, recursos [" Programa de aplicacion Abril Noviembre | Semestral/
instrumentos de pesquisa en la mEquipo Gestidon finstrumentos de pesquisal digitales y audiovisuales, [mReporte de resultados anual
comunidad  escolar:  Mejora mEquipo Conv. E. |con 75% de participacion. recursos financieros
escolar, Sociograma, etc. = Profesores jefes (convenio Pulso Escolar)
11° Reuniones semestrales del | Excelencia | Focalizado e[ Direccién Realizar el 85% de las®Material fungible, recursos®Actas Compromiso/Condic, Julio Diciembre | Semestral/
Comité de Disciplina (revisién individual [=Profesores jefes | reuniones programadas| digitales y audiovisuales,®Actas de Comité anual
Compromisos Formativos, mCoord. Conv. E. | con Comité de disciplina. plataforma Edufacil
Condicionalidades, etc.)




PLAN DE FORMACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA, Liceo Bicentenario Santa Teresa de Los Andes

“Fortalecer la participacién activa y colaborativa de la comunidad educativa, mediante espacios de didlogo, encuentro y vinculacién, tanto
OBIJETIVO ESPECIFICO N° 5 . L . e . . -
interna como con redes locales, como base para una gestion inclusiva y participativa de la convivencia educativa
Accidn/actividad Pilar Nivel Responsables Indicador Recursos Verificador Seguimiento
Vicentino Gestion m Evaluacion
1° Bienvenida (inicio afio escolar, | Excelencia | Promocidn [mEquipo Gestidn N° de mensajes de [mMaterial fungible, recursosjRegistro fotografico Marzo Julio Semestral/
inicio segundo semestre escolar) mEquipo Conv. E. | bienvenida enviados a la | digitales y audiovisuales [mRegistro mensajes Edufacil anual
comunidad escolar = Compra chapitas y otros  [*Material creado
2° Desayuno de Bienvenida | Excelencia | Focalizada [mEquipo Gestidon N° de estudiantes nuevos [=Material fungible, recursosjmRegistro fotografico Marzo Marzo Semestral
estudiantes nuevos (1° a IV° Amistad mEquipo Conv. E. | que participa de la | digitalesy audiovisuales [®@Nomina estudiantes
medio) actividad. = Alimentacion, obsequios nuevos y asistentes
3° Tutoria entre pares a | Excelencia | Focalizada [mProfesoresjefes | N° de estudiantes nuevos ®Material fungible, recursos®Planificacion actv. Marzo Diciembre | Semestral/
estudiantes nuevos (5° a IV° Amistad mEquipo Gestion | con acompafiamiento de | digitales y audiovisuales [®Nomina estudiantes anual
medio) durante el ler mes de mEquipo Conv. E. | tutor. nuevos y tutores.
ingreso
4° Incentivo mensual a cursos | Excelencia | Promocion [mComité Formativo || Lograr un 93% de [mMaterial fungible, recursos®Registro de asistencia Marzo Diciembre | Mensual
con asistencia superior al 93%. Focalizado [=Profesores jefes | asistencia anual. financieros (incentivos) = Registro Edufacil
= Inspectoria m Plataforma Edufacil
mEquipo Conv. E.
5° Eleccion de ACE entre los | Excelencia | Promocién [mProfesores jefes [Conformacién Equipo ACE®Material fungible, recursos® Compromisos de ACE Marzo Abril Anual
estudiantes desde NT1 a IV | Amistad Focalizado [mEquipo Conv. Esc.|de estudiantes en el 100% digitales y audiovisuales,®Nomina ACE 2025
Medio: 3 estudiantes en c/curso. de los cursos. econdmicos (chapitas, etc.)m Autorizacion ACE
6° Eleccion de ACE entre los | Excelencia | Promocién [mProfesores jefes [Conformacién de Equipo ®Material fungible = Compromisos de ACE Marzo Abril Anual
Apoderados desde NT1 a IV | Amistad Focalizado [mEquipo Conv. Esc.[de ACE de apoderados en [mRecursos digitales y"Nomina ACE 2025
Medio: 2 apoderados en ¢/ curso. el 100% de los cursos. audiovisuales
7° Apoyar la organizacion vy | Excelencia | Focalizado = Director Realizar 4 reuniones®Material fungible, recursosimLibro de Acta con registr{ Marzo Diciembre | Anual
funcionamiento del Consejo mCoord. Conv. E. |anuales cumpliendo| digital, audiovisual, financieros de asistencia
Escolar: citaciones, reuniones, etc. cuérum de asistencia. (Café), espacio fisico
8° Mantener  coordinacién | Excelencia | Promocidon [mComité Formativol| N° de instituciones ymMaterial fungible = Registro de coordinacion Marzo Diciembre | Anual
constante con redes de apoyo Focalizado ["Equipo Psicosocial | coordinaciones realizadas ["Recursos digitales y
local e institucional:  Red audiovisuales
proteccional, salud, justicia, etc.
9° Apoyar la organizacion vy | Excelencia | Focalizado [= Director Realizar 4 reuniones®Material fungible, recursos:®Registro de coordinacion Abril Diciembre | Anual
funcionamiento del CGE. mCoord. Conv. E. | anuales de coordinacién. digital, audiovisual.
10° Apoyar la organizacion y | Excelencia | Focalizado [ Director Realizar 2 reuniones®Material ~ fungible,  recursos{®Registro de coordinacion Abril Diciembre | Anual
funcionamiento del CGPA mCoord. Conv. E. | anuales de coordinacién. digital, audiovisual, financiero|
(Café), espacio fisico
11° Reconocimiento semestral a | Excelencia | Promocidn [mCFI Lograr un 50% de mMaterial fungible. = Registro de reuniones Agosto Diciembre | Semestral/
los cursos con mayor % de Focalizado [=Profesores jefes | asistencia a reuniones de ["Recursos financieros® Registro fotografico anual
asistencia a reuniones de = Inspectoria apoderados. (incentivos).
apoderados de cada ciclo.
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Accién/actividad

Pilar
Vicentino

Nivel
Gestion

Responsables

Indicador

Recursos

Verificador

Termino

Seguimiento
Evaluacion

12° Celebracién  “Dia  del | Excelencia | Promocidn [mEquipo Gestidn Participacion del 85% de [=Material fungible, recursosjRegistro fotografico Mayo Mayo Anual
Estudiante”: actividades Focalizado [CGPA los estudiantes en las | digitalesy audiovisuales [®Programa Actividad
recreativas y de camaraderia. mEquipo Conv. E. | actividades programadas. [®Recursos financieros = Registro actividad
® Docentes/Asist. Ed m Espacio fisico
13° Mateada Familiar: espacio de | Excelencia | Promocién mEquipo Gestion | N° de asistentes a la [mMaterial fungible y ["Registro fotografico Mayo Mayo  |Anual
camaraderia, recreacion, Amistad mEquipo Conv. E. | actividad. Amplificacion m Programa Actividad
muestras artisticas, etc. ™ Docentes/Asist. Ed = Alimentacion (auto-gestién) [wEvaluacion actividad
= Equipo ACE mRegalos, recuerdos, etc.
14° Actividad conmemorativa | Excelencia | Promocidn [mEquipo Gestidn Lograr saludar al 85% de [=Material fungible, recursos [wRegistro fotografico Agosto Agosto  |Anual
“Dia de la Ninez"” mEquipo Conv. E. | los estudiantes del colegio | digitales y audiovisuales [mRegistro de asistencia
= Compra Obsequios = Evaluacion actividad
15° Realizacion de la Pefla | Excelencia | Promocidén [mProfesores Ed. Fisica [Lograr que el 85% de los [Material fungible, [mRegistro fotografico Septiembre | Septiembre |Anual
Folclérica mEquipo Gestion jestudiantes participe en la | amplificacion, espacio [mPrograma Actividad
mEquipo Conv. E. [actividad. fisico, recursos [ Evaluacién actividad
financieros, etc. mRegistro asistencia
16° Celebracién del Aniversario | Excelencia | Promocién [mCGA, CGPA Lograr que el 85% de los [=Material fungible, recursosjRegistro fotografico Septiembre | Septiembre | Anual
del Establecimiento. Amistad mEquipo Gestidon | estudiantes y funcionarios | digitales, audiovisuales,® Programa Aniversario
mEquipo Conv. E. | participe en las | amplificacion, insumo de®Evaluacién actividad
mDocentes/Asist. Ed | actividades programadas. | autogestion, espacio fisico
17° Cicletada STA, para Amistad Promocién [mEquipo Gestidn Lograr que el 85% del mMaterial fungible = Registro fotografico Octubre Octubre |Anual
estudiantes de IV° medio. C. Medio- mEquipo Conv. E. | curso participe en la [®Insumos de seguridad " Programa Actividad
ambiente = Profesores jefes | cicletada. = Permisos = Autorizaciones
® Colaciones/traslado/Bicicletas [ Evaluacién actividad
18° “Dia del Educador”: docentes | Excelencia | Promocidon [mEquipo Gestidn Lograr la participacién del [=Material fungible, recursosj® Registro fotografico Octubre Octubre |Anual
y Asistentes de Educacidn, = CGA, CGPA 85% de los educadores en | digitales y audiovisuales [®Programa Actividad
actividades recreativas, de mEquipo Conv. E. | las actividades mRecursos financieros = Evaluacion actividad
camaraderia, y reconocimientos. programadas. ® Espacio fisico/traslado m Registro asistencia
19° Cicletada STA, para Amistad Promocién [mEquipo Gestidn Lograr que el 85% del mMaterial fungible = Registro fotografico Noviembre | Noviembre |Anual
estudiantes de 8° basico. C. Medio- mEquipo Conv. E. | curso participe en la ®Insumos de seguridad " Programa Actividad
ambiente = Profesores jefes | cicletada. = Permisos = Autorizaciones
® Colaciones/traslado/Bicicletas [ Evaluacién actividad
20° Actividad Conmemorativa | Excelencia | Focalizado [mEquipo Gestion Reconocimiento  formal [=Material fungible, recursosj® Registro fotografico Noviembre | Noviembre |Anual
para Educadoras de Parvulos = CGA, CGPA de educadoras. digitales y audiovisuales  [mEvaluacién actividad
(acto civico). =Equipo Conv. E. = Recursos financieros
21° Café Concert y muestra de | Excelencia | Promocién [mEquipo Gestion N° de asistentes a la [mMaterial fungible y [mRegistro fotografico Noviembre Noviembre [Anual
talleres: presentacion de Amistad ®Equipo Conv. E. | actividad. Amplificacion ® Programa Actividad
distintas disciplinas artisticas, = Equipo ACE = Alimentacion (auto-gestién) [wEvaluacion actividad
convivencia, etc. ™ Docentes/Asist. Ed mRegalos, recuerdos, etc.
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Accion/actividad Pilar Nivel Responsables Indicador Recursos Verificador Seguimiento
Vicentino Gestion Inicio Termino Evaluacion
22° Actividad “Navidad en | Excelencia | Focalizado [mEquipo Gestion N° de asistentes a la [mGimnasio, material fungible[®Registro fotografico Diciembre | Diciembre [Anual
Familia” para estudiantes y | Amistad mEquipo Conv. E. | actividad. amplificacién, recursos® Programa Actividad
familias de los niveles de Ed. | Evangelizacién mEducadoras digitales 'y audiovisuales,®Evaluacién actividad
Parvularia. = Coord. de ciclo gimnasio, Juguetes reciclados
23° Desayuno de profesores jefes | Excelencia | Focalizado [®Comité Formativo || Participacion del 85% de [®mMaterial fungible, recursosp Registro fotografico Diciembre | Diciembre |Anual
y equipo convivencia educativa Amistad los profesores jefes en la | digitales y audiovisuales [®Programa Actividad
actividad. ®Recursos financieros = Evaluacién actividad
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OBIJETIVO ESPECIFICO N° 6

Accién/actividad

“Adecuar practicas y acciones para resguardar la sana convivencia y atender las necesidades de la comunidad escolar ante contextos sociales o

Pilar
Vicentino

Nivel
Gestion

sanitarios adversos” (Este objetivo aplica solo en contextos de contingencia mayor)

Responsables

Indicador

Recursos

Verificador

Seguimiento
Evaluacion

1° Adecuar practicas presenciales | Excelencia | Promocidn F Direccién Panorama de adecuacion F Material fungible, | Protocolos especificos Marzo Diciembre | Semestral/
del RIE y PFyGC segun F Equipo Gestion | de protocolos especificos | recursos digitales y anual
orientaciones ministeriales. P Equipo Conv. E. | al nuevo contexto audiovisuales
2° Implementacién de sistema de Caridad Promocién P Direccidn % de implementacién [mMaterial fungible, recursos®Instrumentos pesquisa Marzo Diciembre | Semestral/
pesquisa de necesidades y *F Equipo Gestidon | efectiva del sistema de | digitalesy audiovisuales [mFormularios, encuestas anual
dificultades de la comunidad F Equipo Conv. E. | pesquisa de necesidades Etc.
escolar ante nuevo contexto. en la comunidad escolar
3° Articular ayudas sociales ante Caridad Focalizado P Direccién N° de casos con necesidad [®Material fungible, recursos®Registros coordinacion Marzo Diciembre | Semestral/
necesidades socioecondmicas P Equipo Gestion | detectados v/s N° de | digitales, audiovisuales,= Certificados ayuda social anual
emergentes en la comunidad P Equipo Conv. E. | casos con ayuda social | financieros (ayudas|
escolar F Profesores jefes | gestionada. sociales, etc.)
4° Adecuar estrategias de Caridad Promocién P Direccién Nivel de adecuacién de mMaterial fungible, recursos®Registro entrevistas Marzo Diciembre | Semestral/
contencion y cuidado F Equipo Gestidon | estrategias de contencién | digitales y audiovisuales anual
socioemocional para la F Equipo Conv. E. | y cuidado socioemocional
comunidad escolar. F Profesores jefes | parala comunidad escolar
5° Socializacion de protocolos | Excelencia | Promocién P Direccién % de la comunidad mMaterial fungible, recursosInstrumentos de registro | Marzo Diciembre | Semestral/
especificos con la comunidad P Equipo Gestion | escolar informada de los | digitales y audiovisuales anual
escolar ante nuevo contexto. F Equipo Conv. E. | protocolos aplicables al
r Profesores jefes | nuevo contexto.

6° Seguimiento de casos Caridad Individual P Direccién N° de casos detectados [=Material fungible, recursos®Instrumentos de registro Marzo Diciembre | Semestral/

etectados en comunidad escolar uipo Gestién v/s e casos con igitales y audiovisuales stadistica de casos anua
detectad dad | PE Gest N° d digital d | ® Estadistica d I

y aplicacion de protocolos

especificos.

P Equipo Conv. E.

F Profesores jefes

seguimiento y aplicacién
de protocolos.

Observaciones:

v' Objetivo especifico N°6 y sus acciones son aplicables solo antes contextos sociales y/o sanitarios adversos determinados por las autoridades ministeriales pertinentes.
v’ Las actividades masivas de los demds objetivos especificos contemplados en este Plan de Formacidn y Gestion quedan supeditadas a las condiciones de contexto social
y/o sanitario que puedan afectar su ejecucion.
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|SEPTIMO APARTADO: CRONOGRAMA ANUAL

A PRIMER SEMESTRE ESCOLAR 2026
- DAU : U BRERO ARZO ARR A 0

O SEMANA 112(3(4 12|34 1(2|3 |4 1|2 3 |4

N°1 [. Plan de asistencia X X [x |x Ix Ix [x |x X | X [ x |x

N°5 P. Actividad de Bienvenida inicio afio escolar X

N°1 B. Misa de inicio del afio escolar X

N°2 f#. Espacios formativos con funcionarios para difundir X X X X X X X X X X X X X
y socializar RICE, PFyGC, etc.

N°2 bp. Espacios formativos con estudiantes para difusidn X X X X X X X X X X X X
y socializar RICE, PFyGC, etc.

N°5 b. Desayuno de Bienvenida estudiantes nuevos (1° X
basico a IV° medio)

N°5 V. Eleccion de ACE entre los estudiantes desde X X X X X
Prekinder a IV Medio: 3 estudiantes en cada curso.

N°5 B. Eleccion de ACE entre los Apoderados desde X | X | x |Xx X | X X |Xx
Prekinder a IV Medio: 2 apoderados en c/ curso.

N°5 P. Tutoria entre pares a estudiantes nuevos (5° a IV° X X X X X X X X X X X X
medio) durante las 2 primeras semanas de ingreso

N°1 [O.Trabajo mensual en torno a virtud y consigna del X X X X X X X X X X X X
Decdlogo

N°1 [1.Celebracién de Eucaristias y celebraciones X X X X X X X X X X X X
litUrgicas

N°1 [12.Campafia mensual del “Kilo” (alimentos no X | X | x |Xx X | X [x |Xx X | X |X X
perecibles) a beneficio Comedor San Vicente

N°2 [13.Desarrollo y difusion de material formativo para X | X | x |Xx X | X [x |Xx X | X |X X
socializar RICE, PFyGCE, etc.

N°2 [L4.Entrega de refuerzos positivos a estudiantes por X X X X X X X X X X X X
sus logros y actitudes positivas.

N°2 [5.Priorizar la retroalimentacién  positiva a X X X X X X X X X X X X
estudiantes (observaciones positivas)

N°2 [6.Desarrollo permanente de técnicas de resolucidn X X X X X X X X X X X X
pacifica de conflictos

N°4 [L7.Coordinacién mensual con jefaturas de curso, X X X X X X X X X X X X
Convivencia Educativa y Formacién.
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PRIMER SEMESTRE ESCOLAR 2026

ACTIVIDADES/ACCIONES FEBRERO

SEMANA
N°4 [8. Coordinacion semanal con equipo psicosocial (analisis X X X X X X X X X X X X X X X X X
de casos, intervencion, derivacion).

N°4 19. Realizacidn de Entrevistas regulares a los estudiantes X X X X X X X X X X X X X X X X X
desde Convivencia Educativa

N°4 20. Realizacion de Entrevistas regulares a los apoderados X X X X X X X X X X X X X X X X X
desde Convivencia Educativa

N°4 | 21. Realizacién de entrevistas de Acogida a Estudiantes X | X I X | X | X I X I X|XIXIX|XIXIX|X]|X]|X|X
nuevos en el Colegio

N°4 | 22. Realizacién de entrevistas de Acogida a Apoderados X | X | X I X | XIX|I XI X[ XIX|XI|IX|IX|X]|X]| X! X
nuevos en el Colegio

N°4 | 23. Realizacion de Tutoria al 100% de estudiantes de X I X | X I X | XI X XI X XIX|X|IXI|IX|X]|X]| XX
cada curso desde 5to a IV Medio.

N°4 | 24. Refuerzo de Tutorias a estudiantes nuevos, con X | X I X | X[ X I XIX|I X[ XIX|XIXIX|X]|X]|X|X
dificultades disciplinarias y/o académicas.

N°4 | 25. Realizacidn de Entrevistas al 100% de los apoderados X | X I X | X | X I X I X|XIXIX|XIXIX|X]|X]|X|X
de c/curso de Pre-kinder a IV Medio

N°5 | 26. Apoyar la organizacion y funcionamiento del Consejo X | X I X | X | X I X I X|XIXIX|XIXI|IX|X]|X]|X|X
Escolar: citaciones, reuniones, etc.

N°5 | 27. Mantener coordinacién constante con redes de X | X I X | X[ X I XIX|IXIXIX|XIXIX|X]|X]|X|X
apoyo local e institucional

N°3 | 28. Espacios quincenales de Cuidado Socioemocional para X | X I X X I XIX|IX|X|IXI|X]| X]| X/| X
estudiantes.

N°5 | 29. Apoyar la organizacion y funcionamiento del CGA X | X | X I X I X X|I X X|XIX|IX|X]|X

N°5 | 30. Apoyar la organizacion y funcionamiento del CGPA X | X | X I X I X X|IX| X|IX|X|X| XX

N°5 31. Incentivo mensual a cursos con asistencia superior al X X X X
93%.

N°1 | 32. Actividad conmemorativa “Pascua de Resurreccion” X

N°2 | 33. Jornada de Reflexion en torno a la Convivencia X
Educativa

N°2 | 34. Celebracién “Semana de la Convivencia Educativa”: X

N°1 | 35. Asambleas de Conferencias X | X I X I X I XIX|IX|X|X|X]|X]| X| X
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> ACTIVIDADES/ACCIONES FEERERG

w ) S E ) I

8 SEMANA

N°1 | 36. Preparacion de estudiantes para recibir Sacramentos: X X X X X X X X X X X X X
Bautismo, Comunidn, Confirmacion.

N°1 | 37. Realizacion de campafias solidarias: Teletdn, X | X I X I X I X X|I X X|IXIX|IX|X]|X
Rehabilita, Coaniquem, etc.

N°1 | 38. Realizacion de Jornadas de Formacion para X | X I X X I XIX|IX|IX|IX|X]| X]| X! X
estudiantes de los cursos de 7° basico a IV° medio

N°3 | 39. Espacios Formativos para docentes y asistentes de X | X | X I X | XI X X|IX|IX|X|X]|X]|X
educacién: bienestar docente, cuidado de equipos,
etc.

N°3 | 40. Intervenciones Formativas desde NT1 a IV Medio: X | X | X I X I X X|IX| X|IX|X|X|X]|X
ambito emocional, relacional, o espiritual.

N°4 | 41. Aplicacidn instrumentos de pesquisa en distintos X X X X X X X X X X X X X
ambitos (Mejora Escolar, Sociograma, etc.)

N°3 | 42. Charlas Preventivas a estudiantes de 7° a IV° medio: X | X I X X I XIX|IX|IX|XI|X]| X]| X/| X
vulneracion de Derechos, OH y drogas, violencia, etc.

N°3 | 43. Charlas de formacién a docentes y asistentes de X | X I X X I XIX|IX|X|X|X]| X]| X/ X
educacién en tematica atingente a su quehacer.

N°3 | 44. Microtalleres y/o actividades formativas para X | X I X X I XIX|IX|X|IX|X]| X]| X X
apoderados y familias.

N°3 | 45. Acompafiamiento y capacitacion del equipo de ACE X | X | X I X I X X|IX| X|IX|X|X| XX
de los estudiantes

N°3 | 46. Acompafiamiento y capacitacion del equipo de ACE X X X X X X X X X X X X X
de los apoderados

N°5 | 47. Celebracion “Dia del Estudiante”: actividades X
recreativas, y de camaraderia.

N°1 | 48. Actividad “Arbol de las virtudes”. X

N°5 | 49. Mateada Familiar: espacio de camaraderia, X X
recreacion, muestras artisticas, etc.

N°4 | 50. Reuniones semestrales del Comité de Disciplina X
(Revisién Compromisos, Condicionalidades, etc.)
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apoderados desde Convivencia Educativa

N°4 | 16. Realizacion de entrevistas de Acogida a Estudiantes
nuevos en el Colegio

N°4 | 17. Realizacién de entrevistas de Acogida a Apoderados
nuevos en el Colegio

S

E E ACTIVIDADES/ACCIONES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ‘

— A

8« SEMANA 4 (1213|4123 |4 |12 |3 (4|12 |3|4|1)|2

N°1 | 1. Plan de asistencia X X[ X[ X ]| X[ X[X[X]|X]|X|X[X[X]|X|X]|X|X|[X]X

N°2 | 2. Espacios formativos con funcionarios para difundir y X X I X | X | X I XIXIXIX|IXIXIX|XIXIXx|XxX|X|X]|]X
socializar RICE, PFyGC, etc.

N°2 | 3. Espacios formativos con estudiantes para difusién y X X I X X | X I XI X I XIX|IXIXIX|XIXIX|XxX|X|XxX]|X
socializar RICE, PFyGC, etc.

N°5 | 4. Tutoria entre pares a estudiantes nuevos (5° a IV° X X | X | X X X | X | X I X | X | X XI X|XIXI|IX]|X]|X]|X
medio) durante las 2 primeras semanas de ingreso

N°1 | 5. Trabajo mensual en torno a virtud y consigna del X X | X | X X X | X I X I X | X I XI X X|IX|X|X|XI|X]|X
Decalogo

N°1 | 6. Celebracién de Eucaristias y celebraciones litdrgicas X X I X | X | X I XI X I XIX|IXIXIX|XIXIx| x| X|Xx]|X

N°1 | 7. Campafia mensual del “Kilo” (alimentos no perecibles) X X | X | X X | X I X | X I XX X|IXIXIX|XIX!|X]|X]| X
a beneficio Comedor San Vicente

N°2 | 8. Desarrollo y difusién de material formativo para X X I X X | X I XIXIXIX|IXIXIX|XIXIXxX|XxX|X|XxX]|X
socializar RICE, PFyGCE, etc.

N°2 | 9. Entrega de refuerzos positivos a estudiantes por sus X X | X | X X X | X I X I X | X X[ X XIX|X|X|XI|X]X
logros y actitudes positivas.

N°2 | 10. Priorizar la  retroalimentacién positiva a X X | X | X X X | X I X I X | X XI X XIX|X|X|XI|X]X
estudiantes (observaciones positivas)

N°2 | 11 Desarrollo permanente de técnicas de resolucion X X | X | X X X | X I X I X | X I XIX| X|IX|X|XI|XI|X]|X
pacifica de conflictos

N°4 | 12. Coordinacién mensual con jefaturas de curso, X X | X | X X | X I X | X | X X X|IXIXIX|XIX|X]|X]| X
Convivencia Educativa y Formacion.

N°4 | 13. Coordinacién semanal con equipo psicosocial X X I X X | X I XIXIXIX|IXIXIX|XIXIX|X|X|X]|X
(andlisis de casos, intervencion, derivacion).

N°4 | 14. Realizacion de Entrevistas regulares a los X X | X | X X X | X I X I X | X XI X XIX|X|X|XI|X]X
estudiantes desde Convivencia Educativa

N°4 | 15. Realizacion de Entrevistas regulares a los X X | X | X X X | X I X I X | X I XI X XIX|X|X|XI|X]|X

X X[ X[ X | X[ X[X[X]|X]|X|X[X[X]|X]|X]|X|X|[X]X
X XXX | X[ X[X[X]|X]|X|X[X[X]|X]|X]|X|X|[X]X
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S SEMANA 411,23 (4|12 |3|4(1|2|3 |4|1(2|3|4|1]2

N°4 | 18. Realizacién de Tutoria al 100% de estudiantes de cada X X | X | X X X | X | X | X X XI X[ XIX|IX|X|X|X]|X
curso desde 5to a IV Medio.

N°4 | 19. Refuerzo de Tutorias a estudiantes nuevos, con X X I X I X I X I X|I X[ X|IXI XIX|X| XIX|X|X|X]|X]| X
dificultades disciplinarias y/o académicas.

N°4 | 20. Realizacién de Entrevistas al 100% de los apoderados X X I X I X I X I XXX XIXIX|IX]|XIX|X]|X|X]|X]|X
de c/curso de Pre-kinder a IV Medio

N°5 | 21. Apoyar la organizacion y funcionamiento del Consejo X | X I X I X! XIX|IXIX|IXIXIX|X|XIX|X|X!|Xx]|Xx]| X
Escolar: citaciones, reuniones, etc.

N°5 | 22. Mantener coordinacidn constante con redes de apoyo X X | X | X X X | X | X | X X XI X[ XIX|IX|X|X|X]|X
local e institucional

N°3 | 23. Espacios quincenales de Cuidado Socioemocional para X X | X | X X X I X | X | X X|IXI X X! X|IX]|X|X
estudiantes.

N°5 | 24. Apoyar la organizacién y funcionamiento del CGA X X I X I X I X I X X[ X|I X XIX|I X XIX|IX]|X|X]|X]|X

N°5 | 25. Apoyar la organizacion y funcionamiento del CGPA X X I X I X I X I X|I X[ X|IXI XIX|X| XIX|X|X|X]|X]| X

N°5 | 26. Incentivo mensual a cursos con asistencia superior al X X X X X
93%.

N°1 | 27. Asambleas de Conferencias X | X I X I XI X I X XIX|IXIXIX|X|XIX|X|X!|Xx]|Xx]| X

N°1 | 28. Preparacion de estudiantes para recibir Sacramentos: X | X I X I X! X I X|IXIX|IXIXIX|X|XIX|X|X!|Xx]|Xx]| X
Bautismo, Comunidn, Confirmacion.

N°1 | 29. Realizacién de campafias solidarias: Teleton, X X | X | X X X | X | X X X | X | X | X | X| X| X]| X
Rehabilita, Coaniquem, etc.

N°1 | 30. Realizacién de Jornadas de Formacién para X | X I X I XI X I X XIX|IXIXIX|X|XIX|X|X!|Xx]|Xx]| X
estudiantes de los cursos de 7° basico a IV° medio

N°3 | 31. Espacios Formativos para docentes y asistentes de X X | X | X X X | X I X[ X | X I X[ X|IX]|X]| X! X]| X
educacién: bienestar docente, cuidado de equipos, etc.

N°3 | 32. Intervenciones Formativas desde NT1 a IV Medio: X | X I X I XI X I X|IXIX|IX| XIXxX|X|XxX!|x| x| x|x
ambito emocional, relacional, o espiritual.

N°4 | 33. Aplicaciéon instrumentos de pesquisa en distintos X X | X | X X X | X I X | X | X | XI X|I XI X! X]|X| X
ambitos (Mejora Escolar, Sociograma, etc.)

N°3 | 34. Charlas Preventivas a estudiantes de 7° a IV° medio: X X | X | X X X | X I X | X | X | XIX| XI X|X]|X|X
vulneracién de Derechos, OH y drogas, violencia, etc.

N°3 | 35. Charlas de formacién a docentes y asistentes de X X | X | X X X | X | X | X | X | XI|I X|I XI X|X]|X|X
educacion en tematica atingente a su quehacer.
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S SEMANA 4 11,2 |3 |4 (1|2 |3|4|1|2 |3 |4|1|2) 3|4 3
N°3 | 36. Microtalleres y/o actividades formativas para X X | X | X X X | X I X I X | XI X[ X| X|IXI|X]| X ]| X
apoderados y familias.
N°3 | 37. Acompafiamiento y capacitacién del equipo de ACE de X X | X | X X X | X I X | X | XI X[ X| X|IXI|IX]| XX
los estudiantes
N°3 | 38. Acompafiamiento y capacitacion del equipo de ACE de X X I X | X | X I XIX|I XIXIX|X|X|XxX|Xx|X]|x]|x
los apoderados
N°5 | 39. Actividad conmemorativa “Dia de la Nifiez” X
N°1 | 40. Colecta San Vicente de Paul X
N°1 | 41. Camino Vicentino X | X | X X X | X | X I X X| X|IX]|X|X|X
N°5 | 42. Realizacién de la Pefia Folclérica
N°5 | 43. Celebracién del Aniversario del Establecimiento. X
N°5 | 44. Cicletada STA, para estudiantes de IV° medio. X
N°5 | 45. “Dia del Educador”: docentes y Asistentes de X
Educacion, actividades recreativas, de camaraderia, etc.
N°1 | 46. Participacion de estudiantes en Caminata Santa X
Teresa de Los Andes
N°5 | 47. Cicletada STA, para estudiantes de 8° basico. X
N°5 | 48. Actividad Conmemorativa para Educadoras de X
Parvulos (acto civico).
N°5 | 49. Café Concerty muestra de talleres: X
N°4 | 50. Reuniones semestrales del Comité de Disciplina
(Revision Compromisos, Condicionalidades, etc.)
N°2 | 51. Ceremonia de Reconocimiento a estudiantes vy X
apoderados destacados
N°1 | 52. Campafia “Regala una Sonrisa” a beneficio de adultos X
mayores comedor San Vicente
N°5 | 53. Actividad “Navidad en Familia” para estudiantes y X
familias de los niveles de Ed. Parvularia.
N°5 | 54. Desayuno de profesores jefes X
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OCTAVO APARTADO: CONCEPTUALIZACIONES .

CONVIVENCIA EDUCATIVA:

La actual Politica Nacional de Convivencia Educativa define la Convivencia Educativa como el
“conjunto de interacciones y relaciones que se dan entre quienes integran la comunidad
educativa (pdrvulos y estudiantes; padres, madres, apoderados y apoderadas; educadoras,
educadores y docentes; asistentes de la educacion; directivos y sostenedores), grupos, equipos,
cursos y organizaciones internas que forman parte del establecimiento. Incluye también la
relacion de la comunidad educativa con las organizaciones del entorno en el que estd inserta,
por tanto, es parte del proceso social que construye la sociedad en su conjunto”. La convivencia
educativa es cotidiana, pues la inmensa mayoria de las instancias educativas ocurren a través de
interacciones y relaciones entre las personas, es un proceso permanente que ocurre entre
todas ellas y en todos los espacios del establecimiento educacional, es dindmica, puesto que la
convivencia se construye y modifica a partir de las maneras concretas de relacién y participacion
que se dan en la cotidianidad, y es compleja, ya que es un proceso de interrelaciones entre
humanos.

BUEN TRATO:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacién efectiva, la resolucién
no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un
contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en
especial de los ninos y nifias”. (Politica de buen trato hacia nifios y ninas, JUNIJI, 2009).

CULTURA INSTITUCIONAL:

Conjunto de declaraciones formales e informales, normas, valores, simbolos, ritos, tradiciones y,
principalmente, modos de convivir que se dan entre integrantes de una comunidad educativa
gue configuran su sentido de pertenencia. (Politica Nacional de Convivencia Escolar, 2024).

CLIMA:

La percepcién que tienen las y los integrantes de la comunidad respecto a cdmo se desarrollan
las relaciones interpersonales y el ambiente en el cual se desenvuelven al interior del espacio
educativo. Algunas variables que influyen en estas percepciones son la organizacién vy la
seguridad del ambiente, la calidad del trato cotidiano, la presencia o ausencia de hechos de
violencia, las oportunidades de participacion y el modo en que se abordan los conflictos.
(Politica Nacional de Convivencia Escolar, MINEDUC, 2024).

VIOLENCIA ESCOLAR*:

La violencia escolar es un fendmeno relacional, cultural y multicausal. Se trata de aquellos
modos de relacion que se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el poder, y que tienen
como consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico o psicolégico. Al ser un hecho
cultural, se entiende que la violencia es transmitida y aprendida, lo que abre también la
posibilidad de ensefiar otras formas de relacién que sean pacificas y de prevenir su aparicion o
uso en la convivencia. Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual
influyen multiples factores. En el dmbito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o
gue no son abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar
al uso de la violencia como un modo de relacion aprendido.

! Definiciones extraidas y adaptadas del documento ¢ Cémo prevenir y abordar la violencia en la comunidad
educativa? Del Ministerio de Educacién, cuyo texto  completo  se publica en
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/pnce2024-2030/
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El articulo 16 letra D de la Ley General de Educacidn establece que son especialmente graves
los hechos de violencia, ya sea fisica o psicoldgica, que cometan los adultos a estudiantes
miembros de la comunidad educativa, en los términos siguientes: “revestird especial
gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente
una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como
también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante”.

ACOSO ESCOLAR:

Conocido también como bullying o matonaje, ha sido definido en el marco legal, Art. 16 B de Ia
Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, como “toda accion u omision constitutiva de agresion y
hostigamiento reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o indefension del estudiante afectado, que
provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de
cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio” (Ley 20.536/2011, art.16
B). Las caracteristicas principales del acoso escolar muestran que es un acto reiterado en el
tiempo, que hay asimetria en la relacién de los involucrados por lo que se trata de una relacion
de abuso (posicidn de superioridad del agresor), que puede producirse de manera individual o
grupal, que la experiencia de victimizacion crece en el tiempo y que suele haber testigos de la
situacién que guardan silencio frente a este. Se trata de un modo de convivencia que causa un
dano profundo en la victima, el victimario, en los testigos y en el resto de la comunidad que
experimenta sus consecuencias (elaboracion propia).

El acoso escolar tiene tres caracteristicas centrales que deben ser diferenciadas de otras formas
de violencias y que se dan todas a la vez:

v’ Se produce entre pares (estudiantes).

v' Existe abuso de poder e imposicidn de criterios a los demas (relacién asimétrica).

v’ Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un tiempo indefinido en contra del
mismo alumno.

Ma. Inés Figueroa
Coordinadora Convivencia Educativa
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