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Colegios de la Sociedad San Vicente de Paul

I. Introduccion

Los colegios de la Sociedad de San Vicente de Paul tienen dentro de sus principios
fundamentales, la solidaridad, caridad y amistad, y buscan que sus alumnos tengan un buen
trato con quienes los rodean, sin distinciéon de clases, nacionalidad, razas ni credos. Se busca
formar jovenes que puedan salir de si mismos para ver las necesidades de otros y formas de
apoyarles.

En este contexto, y siguiendo las directrices del Ministerio de Educacién, nuestros colegios
cuentan con un Plan de Inclusién que se emparenta directamente con el Plan de Convivencia
Escolar. Estos ejes de accidon apuntan a la eliminacidn de toda discriminacién arbitraria; es
decir, de todas aquellas practicas, regulaciones, mecanismos, comportamientos, actitudes, etc.
que atenten contra el reconocimiento de la dignidad de cada persona y/o que lo excluyan de
los procesos de aprendizaje y la participacién en la vida escolar.

De esta manera, los establecimientos adhieren a la politica nacional de inclusién en la
escuela convivencia escolar, en el camino hacia lograr una “coexistencia arménica entre los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelaciéon positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”.

Los colegios de la Sociedad de San Vicente de Paul, cuentan con una serie de acciones
inspiradas por la misién y por las convicciones que nos mueven sobre la dignidad de la
persona. Ellas estan orientadas a formar jévenes libres, dignos de respeto y a su vez
respetuosos de la dignidad de otros

1 Ley 20.536 sobre violencia escolar, articulo 16 A



NUESTRA MISION

Trabajamos para formar personas integras, que alcancen aprendizajes de excelencia,
promoviendo el espiritu de esfuerzo y la disposicion para el trabajo bien hecho, a partir del
orden, el aprovechamiento del tiempo, el uso adecuado de los recursos, la fortaleza y el rigor
para resolver las dificultades que se presenten, capaces de escoger en libertad y con espiritu
solidario y cristiano su forma de aportar a la sociedad.

Acompafiamos a los miembros de la comunidad educativa en su desarrollo personal,
abriendo espacios de crecimiento en la amistad y cultivo del espiritu a la luz del evangelio.

VISION DE FUTURO

Proyectarnos como colegio de orientacién catélica inspirada en los ideales de Federico
Ozanam: Caridad, Amistad y Evangelizacion, que desarrolla en los alumnos y alumnas el
maximo de sus potencialidades, en el aspecto humano, intelectual, afectivo, social y espiritual,
formando a cada uno de ellos para vivir en plenitud, como ciudadanos integros, protagonistas
y constructores de su entorno social.

Siendo éstas nuestras aspiraciones, y dando cumplimiento a la ley, contamos con un manual
de convivencia que permite asegurar una dindmica de relaciones interpersonales basadas en
nuestra idea y concepto de persona.

II. Fundamentos que sustentan el plan de inclusién de un colegio vicentino:

Valores que orientan las normas de convivencia y formas de relaciones dentro del
Colegio:

Nuestro trabajo se sustenta en el ejercicio de algunos valores en los que creemos como forma
de alcanzar nuestra mision

* Solidaridad, caridad y amistad: Auténtica voluntad de amar recta y generosamente.

Se refleja en la comunidad escolar por medio de la participacién activa de padres,
profesores, auxiliares y alumnos en las Conferencias de Caridad, en el interés
verdadero por ayudar a toda la comunidad escolar, y en especial a los que estén en
aflicciéon y desesperacion, de manera paciente y positiva. En saber corregir con respeto



y sin herir. Para trabajar en ello colaboran el area de Pastoral y formacion,
Convivencia escolar, programando los encuentros de convivencia por curso, trabajos
de inviernos solidarios y misiones evangelizadoras.

Espiritu de esfuerzo y superacion : entendido como el vencimiento de uno mismo
(o de nuestras debilidades humanas) y de las dificultades externas en vistas a un bien
superior.

Se refleja en la comunidad escolar por medio de la aspiraciéon de los padres y
apoderados a que sus hijos puedan dar mas de si en su desarrollo formativo y
académico. En exigirse como profesores para que las clases sean cada vez de mayor
calidad y con estandares altos. En alumnos perseverantes con el trabajo escolar, que
siempre buscan mejorar y corregir lo que no ha sido logrado en lo humano o en lo
escolar. Creemos en el trabajo con cada persona conforme a su realidad y
posibilidades, por lo que creemos en el acompafiamiento cercano y personalizado a
alumnos, familias y personal, tanto a través de entrevistas y tutorias, como de
reforzamientos y talleres para cultivar la sana convivencia.

Evangelizacion: consiste en compartir la Palabra de Dios y vivirla con alegria en
acciones concretas y cotidianas.

Se refleja en una comunidad que comienza su jornada poniéndose en la presencia de
Dios, que comparte el evangelio en la practica de las Conferencias, en la participacién
en Misa, para lo cual contamos con la presencia de un sacerdote que pueda también
confesar a alumnos y comunidad educativa en general. Vivimos los tiempos litirgicos
junto a la Iglesia catélica, reflexionando en cuaresma, celebrando la Pascua, esperando
con carifio y solidaridad la Navidad. Escuchamos con atencién también los llamados
del Santo Padre, para orientar nuestro quehacer y nuestras reflexiones como
comunidad.

Gusto e interés por el saber y el conocimiento:

Tenemos la convicciéon de que quien mas lee, conoce, investiga y aprende, mas se
admira y disfruta de los avances y creaciones de la humanidad. Esperamos formar
jovenes con verdadero gusto por la lectura, el conocimiento y aprecio por las artes y la
cultura. En ello hay mucho de la felicidad que pueda encontrar en su vida futura. Por
ello formamos para el aprendizaje permanente y aspiramos a que nuestros egresados
continten estudios, en la busqueda de crecimiento personal y mejores oportunidades
laborales.



Somos un colegio “vicentino”, lo que conlleva consigo una mirada antropolégica muy
clara:

Nuestra concepcién de hombre desde la visién cristiana, integra las diversas
dimensiones que lo conforman, como son la afectiva, fisica, racional, social, y espiritual,
ala cual se atribuye la trascendencia de la persona. Creemos en la inmortalidad del alma,
y en su tendencia natural a la busqueda del bien y la felicidad, para lo cual requiere ejercer
su libertad a plenitud. La persona evoluciona en el tiempo, se transforma y se supera, en la
busqueda de su fin dltimo, que es el encuentro con Dios.

Para el ejercicio pleno de su libertad, debe desarrollar el conocimiento y formar la
conciencia. Es en este desarrollo que consideramos el rol de la educaciéon como
indispensable, pues sin ella, la persona no evoluciona y no tiene los elementos para tomar
decisiones y responsabilizarse por ellas.

Los primeros educadores son por derecho propio los padres y la familia de los alumnos y
ellos definen el colegio en el cual se quieren apoyar para formar a sus hijos.

Apreciamos y respetamos a cada nifio, nifia y joven, como persona unica e irrepetible, con
sus propias capacidades, realidad y necesidades. Por ello potenciamos el apoyo personal a
cada uno, a través de la tutoria, consistente en el acompafiamiento cercano para apoyar,
orientar propésitos y derivar a especialistas, si fuese urgente, a los alumnos del colegio.

Tenemos confianza en el ejercicio consciente y voluntario de ciertas acciones orientadas a
formar habitos que en el tiempo se transformen en virtud. Por ello intencionamos el
trabajo mediante reflexiones, consignas y propositos, que permitan a nuestros alumnos
vivenciar el cumplimiento de sus propios desafios, y la confianza en si mismos para
mejorar como personas.

Tenemos la conviccion de que los nifios son capaces de aprender y de que un trabajo bien
planificado y apoyado con método, puede permitir el aprendizaje de todos los alumnos, mds
alld de las condiciones personales o dificultades sociales con las que convivan.

III. Acciones orientadas a garantizar la inclusion

El Plan de Inclusiéon supone la gratuidad, el fin al lucro y la eliminacién de criterios de
seleccion de alumnos. Nuestro colegio pertenece desde su origen a una Fundacion sin fines de
lucro y es gratuito para todos nuestros alumnos.



1. A su vez, desarrolla y pone a disposicion de los apoderados, los protocolos de Admision y
Matricula, que transparentan el proceso y que sintoniza con la mirada humana que damos a
los alumnos que quieran postular, mas alla de sus caracteristicas personales o sociales.

*Se adjuntan a modo de anexo, las normas y pasos a seguir para matricularse en
nuestro colegio.

Acciones que el colegio implementa con recursos de su PME, orientadas a apoyar a
quienes se suman al proyecto y requieren apoyos pedagégicos o personales:

Nuestro colegio recibe, como se aprecia en la normativa de admisidon y en nuestra misidn, a
todos los alumnos cuyos apoderados deciden educarlos conforme a nuestro PEIL La sola
existencia de vacantes y manifiesta intencién de sumarse al proyecto, pueden bastar para
sumar un nifio a nuestro proyecto. Sin embargo, en muchas ocasiones, eso es insuficiente para
que el alumno se sienta seguro y avance satisfactoriamente en sus aprendizajes.

2. Por ello contamos con personas que apoyan pedagoégicamente a quienes lo
requieren, trabajando con ellos en grupos reducidos, para lograr la nivelaciéon de los nifios
respecto de su grupo. Se entiende que estas acciones buscan resolver pequefios problemas de
rezago escolar, mas no necesariamente resuelven temas de sindromes o dificultades de mayor
complejidad a la hora de adaptar a un menor a otro grupo. Nuestros colegios con PIE cuentan
con personal especializado para varios casos de ese tipo.

3. Tenemos personal de sicologia, que apoya el proceso de diagndstico y orienta a las
familias cuando se requiere una derivacién para tratamiento. En otros casos, da sugerencias
de apoyo que las familias pudieran requerir. Nuestros sic6logos/as son los encargados de la
contencion de los alumnos, cuando se desencadenan o muestran las crisis que luego generan
derivaciones o acompafiamientos formales.

4. Variedad de talleres extraprogramaticos: En conocimiento de la diversidad de
intereses y talentos, y en la buisqueda del autoconocimiento para explotar las propias
capacidades, el colegio ofrece diversas instancias de participacion, en su mayoria elegidas por
los mismos alumnos, de forma que encuentren la instancia o espacio en que brillan, destacan o
sencillamente estan a gusto. Se ofrecen talleres de tipo deportivo, cultural, de accién social y
artes.

El Plan de Inclusidn tiene estrecha relacion con dos dreas en las que ya se estdn
ejecutando acciones en nuestros colegios: la Convivencia Escolar y la Formacion Ciudadana.
Entendemos que con el fortalecimiento de estas habilidades, nuestros alumnos podrdn
desarrollarse de manera integral, con respeto y tolerancia hacia la sociedad que los rodea,
partiendo por su entorno mds cercano que es la comunidad escolar.



5. Plan de formacidon ciudadana: nuestro plan de formaciéon ciudadana se orienta a
rescatar los valores civicos de respeto, sentido de pertenencia y amor por los simbolos que
reunen. Se busca formar una comunidad civica al interior del colegio, por medio de
representantes de los alumnos, apoderados, consejo escolar y equipos de gestion. En todas
estas instancias se trabaja mancomunadamente, con acuerdos y consultas, para acordar
estrategias que beneficien a la comunidad en aprendizajes, relaciones, respeto de normas, etc.

Las orientaciones desarrolladas por el Ministerio de Educacién para la elaboracién de
Planes de Formacién Ciudadana en todos los establecimientos, expresan que “en la escuelay
el liceo las nifias, nifios, jdvenes y adultos incorporan progresivamente la conciencia del otro y
de la pertenencia a una comunidad. Ambos son espacios privilegiados de interaccién donde se
logra dotar de conocimientos y actitudes a los actores de la comunidad con el fin de alcanzar
una adecuada convivencia democratica. La escuela es, por tanto, el lugar donde se aprehenden
las habilidades para desarrollarse como una persona social, entendiendo que el respeto por
las normas y por los otros, deviene en un clima pacifico de convivencia.

En esta linea nuestros colegios incorporan diversas acciones que, dentro del curriculum y
de las actividades educativas apuntan a despertar el sentido de pertenencia dentro de la
comunidad. A suvez, las actividades

Algunas de las acciones propias de nuestro plan de formacién ciudadana, que garantizan la
conciencia de inclusién son:

Talleres o actividades en que se conocen y comentan los derechos basicos de las personas, y
en que se relacionan con la mirada antropolégica que nuestro colegio tiene de la persona

6. Comité de necesidades educativas especiales: conformado por personas de convivencia
escolar, sicologia, psicopedagogia o educacidon diferencial, asistente social o encargado de
familia. Este comité analiza los casos que le plantea cualquier coordinacion, profesor jefe u
otra persona de la comunidad, luego de cumplidos los pasos protocolares para ello. Se revisan
las situaciones de los alumnos que presentan conductas particularmente disruptivas o
situaciones familiares que requieren apoyo, o bien los casos de quienes recibiran los apoyos
en el ambito del aprendizaje, como reforzamientos de asignatura o apoyo psicopedagdgico.
Este comité es el que evalua los avances, aportes que los especialistas brindan y la real
capacidad del colegio de seguir a cargo, con responsabilidad, del apoyo a los estudiantes.

7. Grupos voluntarios de reflexion y accioén social: que en nuestro lenguaje vicentino se
llaman Conferencias, espacio donde un alumno puede llegar a tener un grupo con quien
compartir reflexiones, buscar personas a quienes apoyar y sentir que pertenece a un conjunto



de personas afines, unidas por las mismas inquietudes espirituales y ansias de colaboracion
con la sociedad.

8. Apoyo a alumnas embarzadas: conocemos la necesidad de flexibilidad que una alumna
embarazada puede llegar a tener durnate el embarzao y con mas urgencia, cuando es mama.
Buscamos estrategias de flexibilidad horaria, propuestas de cumplimientos académicos mas
flexibles y en muchos casos menos presenciales, en el sentido de poder presentar ejercitacion
resuelta, trabajos, u otros formatos que permitan mostrar sus aprendizajes.

Se les acompaiia cercanamente, se les contiene cuando lo requieren y las sicélogas de nuestro
colegio estan muy pendientes de su evoluciéon en ambos periodos. Nuestros directores de
colegios, conocen personalmente los casos, motivan, dentro de la posible, la permanencia en
el sistema escolar, pues tenemos la conviccion de que requieren completar sus estudios, para
forjarse una vida tranquila junto a su hijo. Para ello, tenemos el protocolo para casos de
embarazo.

9. Formacion e integracion de padres y apoderados a la comunidad escolar: Nuestra
conviccion es que los nifios y jovenes se forman integral y armoénicamente, cuando familia y
colegio trabajan, se relacionan como equipo y mas alla de los técnico, comparten también
instancias de convivencia como comunidad. Por ello, se dictan charlas para apoderados,
conforme a las edades de sus hijos, de manera que puedan ir formandose como educadores y
colaborar y protagonizar el proceso ........ de los estudiantes. Hay charlas sobre etapas
evolutivas, etapas de formacion de habitos, prevencion de alcohol y drogas, formacién y
educacion de la sexualidad, entre otras, a las que son invitados, dependiendo de los cursos en
los que participan.

Se les convoca a muestras folcldricas, artisticas, de talleres, encuentros literarios y
otras actividades comunitarias, en las que pueden disfrutar y acercarse al colegio, apreciar su
propuesta, compartir con otros apoderados, etc. La idea es que sientan que el colegio también
les pertenece, que hay para cada situacidon un interlocutor con quien compartir sus
inquietudes y



ANEXOS:

1. Se adjunta Protocolo de admisién y matricula 2. Se adjunta Plan de Formacion ciudaddana

3. Se adjunta extracto del manual de convivencia, que explicita las formas adecuadas de
relaciones entre personas de la comunidad y la forma de abordar la resoluciéon de conflictos
cuando los hubiese.

4. Se adjunta protocolo de actuacién para casos de alumnas embarazadas,

5. Se adjuntan listados de funciones de personal de apoyo a alumnos con necesidades
personales, sociales o pedagégicas.



Educadora Diferencial
Las funciones son:
Realizar diagnoésticos para identificar los alumnos con necesidades educativas especiales.

Crear, planificar y aplicar las estrategias necesarias para la mejora de resultados, conforme a
objetivos acordados con Coordinacion o Direccidn.

Asesorar a los docentes en la aplicacidn de algunas metodologias de ensefianza, resolucion de
conflicto o la elaboraciéon de materiales necesarios para un buen aprendizaje.

Apoyar, previo acuerdo con equipos de profesores, a alumnos que requieren asesoria o
supervision cercana, durante evaluaciones.

Intervenciones de apoyo pedagogico a nivel de aula y grupos personalizados, conforme
indicaciones de coordinacion

Realizar evaluaciones e informes de avance, en los casos que estime conveniente, o se lo
solicite el/la Director/a del Colegio.

Citar apoderados para entregar informes y proponer estrategias, conforme se acuerde con su
jefatura directa.

Informar periédicamente (conforme se acuerde con la Direccidn) al Director del Colegio,
Coordinadoras de Ciclo y profesores jefes de los alumnos/as atendidos, de los planes de
trabajo y los avances correspondientes,

Atencidn en aula de recursos (para los casos de proyecto PIE) conforme horarios y criterios
establecidos por normativa o acordados con su jefatura directa.

Mantener actualizado el registro de atencién y evaluacién de alumnos
Mantener una muestra del material trabajado con los grupos de alumnos acompafiandos.

Encargado de Convivencia Escolar

EL PRINCIPAL FOCO DEL AREA DE CONVIVENCIA son los alumnos y el cuidado del clima
escolar, factor fundamental para un buen trabajo formativo. Por ello, quien sea el encargado
de liderar el rea de convivencia escolar en el colegio, forma parte del equipo de gestion,
colabora en la elaboracién de un cronograma anual de colegio, en todas las areas y elabora a
suvez el programa de su propia area, ayudandose de su equipo para implementarlo.

Sus principales funciones son:



. Programar actividades de esparcimiento, mediar entre alumnos cuando haga falta,
atender inquietudes de apoderados referidas a estos temas, seran parte de las
acciones que se llevaran a cabo para atenderlos a ellos en primera instancia.

. Presentar y ejecutar un plan anual de gestion de convivencia escolar que contenga

actividades que promuevan la buena convivencia, dejando el debido registro y evaluacién u

observaciones de las mismas, y siempre de acuerdo al reglamento de convivencia escolar

. Considerar dentro del programa, acciones orientadas a la prevencién de conductas de

riesgo y promocién de comportamientos esperados

. Atender apoderados imprevistos, para aclarar dudas, inquietudes o informarse de
situaciones que requieran apoyo o derivaciones

. Coordinar y liderar junto a su equipo el acompafamiento y cuidado de los recreos

. Cuidar y mantener los juegos o medios tecnolégicos tales como amplificador,
proyector u otro, procurando que tengan un lugar especifico para ser guardados.

. Informar a la Direccidn los casos que requieren entrevistar alumnos, citar apoderados
o derivarse o denunciarse, conforme a la ley y manual de convivencia escolar del colegio.
. Llevar registro foliado de entrevistas a apoderados, alumnos, personal del colegio u

otros que presenten sus inquietudes o colaboren en los esclarecimientos de situaciones, para
acompaiiar el analisis de los casos con Direccion.

. Presentar al/la directora/a un borrador de los escritos requeridos para responder
denuncias por casos de convivencia, de forma que reciba toda la informacién ordenada y
acompafiada de respaldos, y las pueda completar o visar.

Monitor de Taller

Funciones:

1.- Asistir puntualmente en el horario convenido en el presente contrato de trabajo y llevar
registro de la asistencia de los alumnos.

2.- Presentar el programa del taller a comienzo de afio con los objetivos, planificacién,
recursos necesarios y actividad final, para visto bueno del equipo directivo o encargado de
actividades extraprogramaticas.

3.- Aplicar el cronograma y realizar las clases del taller.
4.- Preparar presentacion para la muestra de fin de afo.

5.- Fomentar y promocionar la inscripcién en el taller con un maximo de 25 alumnos y un
minimo de 10.



6.- Asistir a reuniones con la persona a cargo de actividades extraprogramaticas.
7.- llevar un registro de la asistencia y actividades desarrolladas en cada sesion del taller,

8.- Registrar la evaluacién, si corresponde, en su carpeta de taller. Esta debe estar siempre
disponible para ser consultada por directivos o supervisores del Mineduc.

Psicélogo
Las funciones son:
1. Realizar diagnosticos psicolégicos a aquellos alumnos con dificultades educativas
especiales
2. Derivar a los especialistas correspondientes, en particular a los alumnos
prioritarios que lo requieran.
3. Entrevistar y orientar a las familias de los alumnos atendidos para informarse y

proponer estrategias de apoyo en el hogar.
4. Asesorar a los docentes que atienden los alumnos en seguimiento.

5. Realizar intervenciones sicoldgicas en aula a los cursos que presenten una
sintomatologia grupal que afecte a la normal obtenciéon de aprendizajes.

6. Realizar charlas explicativas a apoderados conforme necesidades y acuerdos con
el equipo de gestion.

7. Mantener contacto telefénico y entrevistas con los apoderados y sicélogos
tratantes de los alumnos en tratamiento externo.

8. Mantener informado al Director del Colegio, Coordinadoras de Ciclo, profesores
Jefe y Jefe de Formacidén de los planes de trabajo y avances correspondientes.

9. Mantener bajo seguridad todos los documentos confidenciales generados por el trabajo
con cada alumno, tales como tests, entrevistas, informes, derivaciones.

10. Mantener actualizado el informe general de atenciones por alumno con fecha y tipo de
intervencion, para enviarlo periédicamente al equipo directivo. (Se usara como
medio de verificacion, pues no entrega informacidn especifica y confidencial de
los alumos)



Psicopedagoga
Las funciones son:

1. Realizar diagnoésticos a los nifios acordados por comité de NEE, para identificar los
alumnos con necesidades educativas especiales.

2. Crear, planificar y aplicar las tareas necesarias para el mejoramiento de los
aprendizajes de los alumnos identificados en el punto 1 anterior.

3. Asesorar a los docentes en la aplicacidn de algunas metodologias de ensefianza,
resolucidn de conflictos o la elaboracion de materiales necesarios para un buen aprendizaje.

4. Intervenciones pedagogicas a nivel de aula y grupos personalizados, conforme
indicaciones de coordinacién académica.

5. Aplicar medicién mensual de lectura de 12 basico, con material y estrategias propias
del colegio.

6. Realizar talleres de reforzamiento, entre primero y sexto basico, conforme se acuerde
con coordinacidn.

7. Entrevistar y apoyar a apoderados de los alumnos en tratamiento, segin se acuerde
con coordinacioén o jefatura directa.

8. Mantener informado al Director del colegio, coordinadoras de ciclo y profesores jefes
de los alumnos atendidos, de los planes de trabajo y los avances correspondientes.

9. Mantener un registro o carpeta por alumno que contenga lo siguiente:

* Documento de derivacion del alumno firmado por el profesional que deriva (profesor
y/o coordinador)

* Autorizaciéon de los apoderados o “consentimiento informado”

* Todos los test aplicados

* Registro de trabajo en aula comtn o aula de recursos

* Informes finales realizados

* Informe de alta o derivacién a otros profesionales cuando corresponda

10. Mantener actualizado el resumen general de atenciones por alumno con fecha y tipo de
intervencion para ser enviado periédicamente al equipo directivo. (Sera usado como como
Medio de Verificacidn, y no debe tener informacién confidencial).



Encargada de Reforzamientos
Las funciones son:

* (rear, planificar y aplicar las estrategias necesarias para la mejora de resultados,
conforme a objetivos acordados con Coordinacién o Direccién, a los alumnos
seleccionados para reforzamientos.

* Apoyar, previo acuerdo con equipos de profesores, a alumnos que requieren asesoria
o0 supervisidn cercana, durante evaluaciones.

* Intervenciones de apoyo pedagégico a nivel de aula y muy especialmente en grupos
personalizados, conforme indicaciones de coordinacion

* Realizar evaluaciones e informes de avance, en los casos que estime conveniente, o se
lo solicite el/la Director/a del Colegio.

* Informar por agenda o citar apoderados, para entregar informes y proponer
estrategias, , para comprometer asistencia e indicar las formas de trabajo de los
reforzamientos, conforme se acuerde con su jefatura directa.

* Informar periédicamente (conforme se acuerde con la Direccién) al Director del
Colegio, Coordinadoras de Ciclo y profesores jefes de los alumnos/as atendidos, de los
planes de trabajo y los avances correspondientes,

* Atencidn en sala o taller para efectos del frupo de reforzamiento, en horarios
acordados con Coordinacién académica o Direccidn.

* Mantener actualizado el registro de atencién y evaluacién de alumnos

* Mantener una muestra del material trabajado con los grupos de alumnos
acompafados.

Persona a cargo de apoyo lector
Funciones propias del rol de apoyo lector:

Trabajar con grupos pequefios o individualmente con alumnos descendidos en
evaluaciones lectoras, conforme se acuerde con Coordinaciéon académica

trabajar estrategias de lectura (con alumnos descendidos en resultados de lectura),
semanalmente, en forma grupal e individual, conforme estrategias acordadas con
coordinacién académica y en base a programa Astoreca de lectura.

Tomar la lectura a alumnos descendidos, registrando su desempefio, para contrastar
avances

Ensefar técnicas de lectura o letras o Unidades en que se encuentren atrasados los
alumnos, por inasistencia, por necesidad de tiempo extra para el logro, etc.

Aplicar mediciéon mensual de lectura, llevando registro conforme pauta de Astoreca, en los
casos en que se acuerde con Coordinacion académica



