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1.1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento COLEGIO OZANAM

Dependencia PARTICULAR SUBVENCIONADO

Sostenedor FUNDACION CASA DE TALLERES SAN VICENTE
DE PAUL

RBD 25185-2

Tipo de Ensefianza CIENTIFICO HUMANISTA

Niveles impartidos PREBASICA, BASICA Y MEDIA

Jornada JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Direccién YUNGAY 2845, SANTIAGO

Correo electrénico CONTACTO@COLEGIO-OZANAM.CL

Pagina web WWW.COLEGIO-OZANAM.CL

Director del Establecimiento FRANCISCO NORAMBUENA RUBIO

Encargado de Convivencia Escolar DANIELA DIAZ FARIAS

1.2 SOBRE EL COLEGIO OZANAM

El Colegio Ozanam nace como respuesta al llamado de la Iglesia Catdlica frente a la necesidad
de contar con establecimientos de educacion cientifico-humanista que entreguen formacién
de excelencia académica, valores y principios catolicos.

En marzo de 1998 comenzd a funcionar con 13 alumnos, en las primeras instalaciones
ubicadas al costado de la Iglesia Juan Bautista, en Esperanza con Yungay. El proyecto
educativo se fortalecia al alero de la Fundacién San Vicente de Paul y su red educativa. Ante
la gran demanda de las familias se hizo necesario crecer rapidamente.

El 2001 se construyd el pabellon principal frente a la calle Yungay, que cuenta con 13 salas
de clases, estacionamiento, sector de personal auxiliar y oficinas de direccién y
administrativas. Pronto fue necesario una nueva ampliacién, con el objetivo de acoger a
alumnos desde prekinder hasta cuarto medio con jornada escolar completa. El 2005 se inicid
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la construccién del pabelldn contiguo a la calle Libertad. Actualmente, el Colegio Ozanam
tiene capacidad para educar a mas de 1.000 estudiantes.

Somos un colegio de orientacién catdlica inspirada en los ideales de Federico Ozanam, laico
francés y fundador de la Sociedad San Vicente de Paul: Caridad, Amistad y Evangelizacion,
gue desarrolla en los alumnos y alumnas el maximo de sus potencialidades, en el aspecto
humano, intelectual, afectivo, social y espiritual, formando a cada uno de ellos para vivir en
plenitud, como ciudadanos integros, protagonistas y constructores de su entorno social.

Trabajamos para formar personas integras, que alcancen aprendizajes de excelencia,
promoviendo el espiritu de esfuerzo y la disposicidn para el trabajo bien hecho, a partir del
orden, el aprovechamiento del tiempo, el uso adecuado de los recursos, la fortaleza y el rigor
para resolver las dificultades que se presenten, capaces de escoger en libertad y con espiritu
solidario y cristiano su forma de aportar a la sociedad.

Acompafiamos a los miembros de la comunidad educativa en su desarrollo personal,
abriendo espacios de crecimiento en la amistad y cultivo del espiritu a la luz del evangelio.

Con mas de 20 generaciones egresadas, el Colegio Ozanam ha aportado a la formacion de
cientos de hombres y mujeres con solidos valores cristianos, espiritu de excelencia,
compromiso social y dispuestos a servir a su comunidad y pais.

1.3 MISION, VISION, SELLOS

Nuestra Mision:

Trabajamos para formar personas integras, que alcancen aprendizajes de excelencia,
promoviendo el espiritu de esfuerzo y la disposicion para el trabajo bien hecho, a partir del
orden, el aprovechamiento del tiempo, el uso adecuado de los recursos, la fortaleza y el rigor
para resolver las dificultades que se presenten, capaces de escoger en libertad y con espiritu
solidario y cristiano su forma de aportar a la sociedad.

Acompafiamos a los miembros de la comunidad educativa en su desarrollo personal,
abriendo espacios de crecimiento en la amistad y cultivo del espiritu, a la luz del evangelio.
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Vision de Futuro:

Somos un colegio de orientacidén catdlica inspirada en los ideales de Federico Ozanam:

Caridad, Amistad, Evangelizacion y Excelencia; que desarrolla en los estudiantes el maximo

de sus potencialidades, en el aspecto humano, intelectual, afectivo, social y espiritual,

formando a cada uno de ellos para vivir en plenitud, como ciudadanos integros,

protagonistas y constructores de su entorno social.

Sello Vicentino:

Nuestro trabajo se sustenta en el ejercicio de algunos valores en los que creemos como

forma de alcanzar la Mision:

Solidaridad, Caridad y Amistad: auténtica voluntad de amar recta y generosamente.
Se refleja en la comunidad escolar por medio de la participacién de padres, docentes,
trabajadores y estudiantes en las Conferencias de Caridad, en el interés verdadero
por ayudar a toda la comunidad escolar, y en especial a los que estén en afliccion y
desesperacion, de manera paciente y positiva. En saber corregir con respeto y sin
herir. Para trabajar en ello colaboran el drea de Pastoral y Formacién, Convivencia
Escolar, programando los encuentros de convivencia por curso, trabajos de inviernos
solidarios y misiones evangelizadoras.

Espiritu de esfuerzo y superaciéon: entendido como el vencimiento de uno mismo (o
de nuestras debilidades humanas) y de las dificultades externas en vistas a un bien
superior.

Se refleja en la comunidad escolar por medio de la aspiraciéon de los padres vy
apoderados a que sus hijos puedan dar mas de si en su desarrollo formativo y
académico. En exigirse como profesores para que las clases sean cada vez de mayor
calidad y con estandares altos. En alumnos perseverantes con el trabajo escolar, que
siempre buscan mejorar y corregir lo que no ha sido logrado en lo humano o en lo
escolar. Creemos en el trabajo con cada persona conforme a su realidad vy
posibilidades, por lo que consideramos necesario el acompafiamiento cercano vy
personalizado a estudiantes, familias y trabajadores, tanto a través de entrevistas y
tutorias, como de reforzamientos y talleres para cultivar la sana convivencia.

Evangelizacién: consiste en compartir la Palabra de Dios y vivirla con alegria en
acciones concretas y cotidianas. Se refleja en una comunidad que comienza su
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jornada poniéndose en la presencia de Dios, que comparte el evangelio en la practica
de las Conferencias, y en la celebracion de la Eucaristia. Vivimos los tiempos liturgicos
junto a la lIglesia catdlica, reflexionando en Cuaresma, celebrando la Pascua,
esperando con carifio y solidaridad la Navidad. Escuchamos con atencion también los
llamados del Santo Padre, para orientar nuestro quehacer y nuestras reflexiones
como comunidad.

e Gusto e interés por el saber y el conocimiento: buscar la excelencia en el quehacer
cotidiano. Tenemos la conviccion de que quien mas lee, conoce, investiga y aprende,
mas se admira y disfruta de los avances y creaciones de la humanidad. Esperamos
formar jévenes con verdadero gusto por la lectura, el conocimiento y aprecio por las
artes y la cultura. En ello hay mucho de la felicidad que pueda encontrar en su vida
futura. Por ello formamos para el aprendizaje permanente y aspiramos a que
nuestros egresados contintden estudios, en la busqueda de crecimiento personal y
mejores oportunidades laborales.

1.4 PERFIL DE ESTUDIANTE

Un estudiante que se forma en los colegios de la SSVP se distingue por un estilo sencillo y de
buen trato con quienes le rodean, sin distincién de clases, nacionalidad, razas ni credos. Es
un joven que sale de si mismo para ver las necesidades de otros y formas de apoyarles.

Se distingue por su disposicion para el trabajo bien hecho, a partir del orden, el
aprovechamiento del tiempo, el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento total de las
tareas que se inician, la fortaleza para resolver las dificultades que se presenten, junto a una
actitud alegre y positiva. No se complica frente a las dificultades, pues convive con el
esfuerzo, como Unica forma de lograr objetivos y alcanzar el progreso.

Es una persona que busca conocer la realidad, informarse sobre el acontecer nacional e
internacional, aumentar su cultura a través de la lectura y que gusta de aprender en todo
orden de materias, lo que lo convierte en una persona con conciencia y participacion civica,
gue ejerce un liderazgo positivo en su comunidad. Busca descubrir sus talentos,
aprovechando los espacios que el colegio, dentro de sus posibilidades y estilo, le brinda.

Sabe que las conquistas de la vida profesional o laboral se alcanzan a través del cumplimiento
de los pequeiios deberes cotidianos y que toda gran carrera se construye de estos logros. Se
proyecta, aspirando a seguir estudios superiores (profesionales o técnicos), interesandose
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por conocer el mundo laboral, los compromisos y tareas que implica y considera cada
esfuerzo como una verdadera preparacion para ejercer y aportar en ese mundo, cuando sea
su momento.

Un vicentino se apoya con confianza y sencillez en sus amigos, con quienes es capaz de
compartir sus inquietudes religiosas, oraciones y amistad con Dios, problemasy alegrias. Para
ello, considera dentro de las opciones para el cultivo de su vida espiritual, la participacion en
Conferencias Vicentinas.

Un vicentino busca la forma real y posible de aportar a su pais, haciendo su trabajo,
voluntariado o apostolado, sin buscar la fama, el reconocimiento ni el brillo, sino el aporte
real, que puede dar en su entorno con el cumplimiento de sus compromisos.

Aspira a plantearse un proyecto personal de vida, coherente con los valores cristianos,
reconociendo en ellos una forma de vida plena.

Un exalumno vicentino aspira en su vida diaria a conocer y servir al Sefior, buscando su propia
forma de aportar en el mundo, de empatizar con los mds necesitados y servirles dentro de
sus posibilidades, buscando para ellos un mejor vivir.

El estudiante egresado de nuestro colegio tendra que ser un hombre y mujer de servicio
segln el evangelio, que estén movidos por la auténtica caridad. Deben ser hombres vy
mujeres nuevos, transformados por el mensaje de Cristo, que vean en todo hombre y mujer
a un hermano. Hombres y mujeres abiertos a su tiempo vy al futuro, que llevan impregnado
el espiritu de su colegio, sabiendo que son seres en constante crecimiento.

1.5 OBIJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR RIE

ARTICULO 1°: EL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Reglamento Interno Escolar del Establecimiento Educacional Colegio Ozanam es un
instrumento construido a partir de los valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), cuyo objeto es favorecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los
derechos y responsabilidades de sus integrantes a través de la regulacién de sus relaciones.
Para tales efectos, contempla normas sobre el funcionamiento general del establecimiento,
convivencia, buen trato y procedimientos.
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ARTICULO 2°. FUENTES NORMATIVAS LEGALES VIGENTES
El presente RIE se enmarca en la legislacidn vigente;

o Constitucién Politica de la Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10y 11;

» Declaracién Universal de Derechos Humanos 1948, Art. 26, 27 y siguientes de la misma
declaracién, que establece el derecho a que los padres elijan la educacién que quieren
para sus hijos.

» Declaracién de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial su Art. 52; 1989

» Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacién que aprueba Reglamento
General de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales;

o Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de Educacién, que aprueba
Reglamento General de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion;

» Ley N 19.253/1993, Ley Indigena, reconoce el derecho de los indigenas.

e DFL N9 1,1996 Ministerio de Educacién, aprueba el estatuto de profesionales de la
educacion y reformula Ley 19.070/1991

e Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a
establecimientos educacionales y sus modificaciones;

o Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacion

« DFL N°1, 2005, Mineduc, requisitos para el reconocimiento oficial.

» Ley 20.000/2005, Ley de drogas

o Decreto de Educacion N2 2.272 de 2007; aprueba procedimientos para el
reconocimiento de estudios de ensefianza bdsica, media, TP, adultos, educ. especial.

» Ley de responsabilidad penal juvenil N220.191/ 2007 que modifica Ley 20.084/2005

e Ley N°20.370/ 2009 Ley General de Educacion, LGE

» Decreto 215/20009, reglamenta el uso de uniforme escolar.

e Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2010, Ministerio de Educacion, regula los derechos
y deberes de los miembros de la comunidad educativa y que refunde el DFL 1, 2005.

» Decreto N2 315, de 2010, modificado por Decreto 115/ 2012 Ministerio de Educacién,
gue reglamenta requisitos de adquisicion mantencion y pérdida del reconocimiento
oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica
y media.

o Ley N2 20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusidon social de personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por la
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Superintendencia de Educacién Escolar.

Ley 20.536/ 2011, Ley sobre violencia escolar (modifica Art 16 de la LGE)

Ley de Inclusion Escolar N° 20.845/2015

Decreto 27/2016, SIE, fija sentido y alcance de los derechos de padres, madres y
apoderados.

Ord. 894/2016, ingreso, permanencia, uniforme alumnos migrantes

Ord. 768/2017, SIE, derechos de NN trans

Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Basica y Media de los
establecimientos educacionales.

Ley 21.178/2018, Ley Aula Segura

Circular 860/2018 SIE, establece instructivo RIE parvularia

Decreto Supremo de Educacion N° 67/ 2019, que aprueba normas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificacion y promocion;

Circular N°559/2020 Instrucciones para el resguardo del derecho a la educacion, la
seguridad y la proteccién de la salud en EE de la Superintendencia

Decreto 327/2020, establece derechos y deberes de los apoderados.

Resolucion Exenta 629/2021, SIE, aprueba procedimientos de revision de medidas
disciplinarias de expulsién y cancelacion de matricula.

Circular N 30/2021, Registros de informacion que deben de mantener los EE con RO,
especificamente retiro de clases, salidas pedagdgicas.

Circular N° 812 del afio 2022, instructivo sobre garantia de identidad a nifios/as y
jovenes trans de la Superintendencia.

Circular N° 707 del afio 2022, Instructivo sobre aplicacion de los principios de no
discriminacion e igualdad de trato de la Superintendencia.

Ley 21.430/2022 Mideso, Establece garantias y proteccion integral de los derechos de
la nifiez y adolescencia.

Ley de no discriminacion N2 20.609/2012 modificada 2022, Ministerio Secretaria
General, Ley Zamudio.

Circular 812,2021, SIE, Reconocimiento escolar de la identidad de género para alumnos
trans.

Ley 21.544/2023, Ley Miscelanea, ajusta normativa de los trabajadores de la Educacién
y acceso a educacién en colegios particulares ados.

Ley 21.545, 2023, Ley TEA

Circular 586, 2023, SIE, Instrucciones referidas a la promocién de la inclusién, la
atencion integral y la proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con
trastorno del espectro autista.

Ley 21.643 del 2024, Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, Acoso sexual, acoso
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laboral y violencia en el trabajo (Ley Karin).

Ley General de Educacion (DFL N°2/2009), modificada por el proyecto refundido Boletin
11.728-04 y otros (en control constitucional y con vigencia establecida para el afio
escolar 2026). Se destacan:

o

Art. 10 bis: Prohibicién general del uso de dispositivos moviles electronicos de
comunicacion personal en establecimientos de educacion parvularia, basicay media,
con excepciones tasadas y exigencia de actualizar los reglamentos internos, definir
procedimientos y consecuencias.

Excepciones: (a) ayudas técnicas por NEE; (b) emergencias/desastres; (c) monitoreo
de salud diagnosticado; (d) uso pedagdgico por la naturaleza de la actividad (basica
y media); (e) solicitud fundada, temporal y por seguridad personal o familiar.

Art. 10 ter: Definicion de “dispositivos mdviles electrénicos de comunicacion
personal”.

Disposicion transitoria: entrada en vigencia desde el inicio del afio escolar 2026 y
plazo hasta el 30 de junio de 2026 para actualizar reglamentos internos.

Principios rectores de los RIE institucional 2026 de los Colegios de la Red Educacional
San Vicente de Paul, como interés superior del NNA, dignidad, no discriminacion,
participacion, legalidad, debido proceso, proporcionalidad y gradualidad, entre otros;
prohibicion vigente de uso de articulos electronicos y mecanismos de custodia; y
sistema de medidas y procedimiento sancionatorio.

Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia

de

Calidad de Educacion, Superintendencia de Educacidon y Orientaciones del Ministerio de

Educacién.

Junto con lo anterior, el presente Reglamento recoge las orientaciones y nutre sus
practicas en base a las 5 dimensiones, enfoques y objetivos promovidos por la actual

Politica Nacional de Convivencia Educativa, destacando:
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1er objetivo
especifico

Enfoque de

imensio
Dimension L5 deFachos
-

formativa

formativo . ~
\ Enfoque
\leuiluvial
Dimension 2 Dimension
modos de ! - s gestion de la
convivir A convivencia Enfoque de
2do obietivo I 3er objetivo Derechos
especifico especifico
\ 7/
N 7
Lnfoque ™ 7 Enfoque
de génera ™ Dimension _ 7 participativa

contextos de

aprendizaje
4to objetivo
especitico

1. Dimensién ética: punto de partida desde donde se inician todas las reflexiones,
relaciones, acciones y gestiones asociadas a la convivencia educativa, siendo la base
transversal que sostiene a todas las otras dimensiones de la Politica. Se fundamenta en el
principio de cuidado colectivo que busca resguardar el buen trato y el bien comun, y en el
principio de inclusion que busca construir comunidades educativas pluralistas y garantes
de derechos, capaces de valorar la riqueza de la diversidad.

2. Dimensién formativa: interaccion comunitaria, participativa y transversal entre el
proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje de la convivencia educativa. Esta
interaccion implica que todos los espacios del establecimiento educacional son un
contexto de aprendizaje para la convivencia, donde cada integrante de la comunidad
educativa es continuamente ensefiante y aprendiz sobre cémo convivir.

3. Dimensién modos de convivir: las diversas maneras que las y los integrantes de la
comunidad educativa tienen de relacionarse entre si, considerando que al interior de la
comunidad existen multiples y paralelos modos de convivir al interior de cada estamento
0 grupo, y entre estos. Estas maneras de relacionarse impulsan a una reflexién individual
y colectiva de caracter permanente, para que las practicas cotidianas de convivencia se
basen en los principios de cuidado colectivo e inclusién.

4. Dimensién contextos de aprendizaje: conjunto de elementos que crean el clima y el
ambiente donde se ensefia y se aprende a convivir, referidos principalmente a la cultura
institucional observable en los aspectos normativos (reglamento interno), en los canales
de comunicacion, en las instancias de participacién, entre otros. Los contextos de
aprendizaje son permeables a los contextos locales y territoriales donde se situa la
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comunidad educativa, asi como también al contexto macropolitico del pais, por lo que son
definidos como dindmicos, cambiantes y, por tanto, transformables.

5. Dimensidn gestion de la convivencia: proceso colaborativo e intencionado del disefio,
implementacién y evaluacidon de estrategias para aprender a convivir mejor y prevenir la
violencia en las comunidades educativas. Este proceso es liderado por el/la encargado/a o
coordinador/a de convivencia con el respaldo del equipo directivo, el equipo de
convivencia, la colaboracion de otros profesionales del establecimiento, el apoyo de las
redes locales y la participacién colectiva de todos los y las integrantes de la comunidad. La
gestion de cada establecimiento educacional se pone en didlogo con los procesos
liderados por el Ministerio de Educacién y por los sostenedores educacionales para la
gestion territorial de la convivencia.

De tal forma, la actual Politica Nacional de Convivencia Educativa define la Convivencia
Educativa como el “conjunto de interacciones y relaciones que se dan entre quienes
integran la comunidad educativa (parvulos y estudiantes; padres, madres, apoderados y
apoderadas; educadoras, educadores y docentes; asistentes de la educacion; directivos y
sostenedores), grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte del
establecimiento. Incluye también la relacion de la comunidad educativa con las
organizaciones del entorno en el que esta inserta, por tanto, es parte del proceso social
gue construye la sociedad en su conjunto”. La convivencia educativa es cotidiana, pues la
inmensa mayoria de las instancias educativas ocurren a través de interacciones y
relaciones entre las personas, es un proceso permanente que ocurre entre todas ellas y
en todos los espacios del establecimiento educacional, es dindmica, puesto que la
convivencia se construye y modifica a partir de las maneras concretas de relacién y
participacion que se dan en la cotidianidad, y es compleja, ya que es un proceso de
interrelaciones entre humanos.

ARTICULO 3°: VIGENCIA Y ALCANCE DEL PRESENTE REGLAMENTO.
El Colegio Ozanam ha promulgado el presente Reglamento, definiendo y regulando los
siguientes aspectos:
1. Los principios y convicciones que orientan el actuar del Colegio en materia de
convivencia escolar.
La organizacién y funcionamiento general del establecimiento.
Las regulaciones sobre la gestién pedagdgica.
Los derechos y responsabilidades de la comunidad educativa en materia de
convivencia.
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Las sanciones y reconocimientos que origina su infraccion o destacado cumplimiento,
y los procedimientos a los cuales se sujetara su determinacion.

Este Reglamento es aplicable a todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio

Ozanam: estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, autoridades, funcionarios y

apoderados. Cada uno de ellos declara conocer y suscribir a su contenido, comprendiendo

los derechos y responsabilidades propios y de sus pares, respetando sus disposiciones y

sujetandose a las consecuencias de su transgresion.

ARTICULO 4°: TERMINOLOGIA.
En los documentos oficiales del Colegio, entre los cuales se encuentra el presente

Reglamento de Convivencia Escolar, se entendera por:

a)

Normativa educacional: conjunto de leyes, decretos y pronunciamientos oficiales de
la autoridad educacional chilena, que contienen las normas para la correcta gestion
de los establecimientos educacionales.

Reglamento Interno Escolar (RIE): instrumento obligatorio para los establecimientos
educacionales que cuentan con reconocimiento oficial del Estado, que contiene
regulaciones de funcionamiento, convivencia y procedimientos generales, de
acuerdo a los principios y valores del proyecto educativo institucional y a los
requerimientos de la normativa educacional.

Proyecto Educativo Institucional (PEI): documento en el cual estd plasmada la vision,
mision y objetivos pedagdégicos de una institucién educacional.

Plan de Mejoramiento Educativo (PME): documento de planificacion del
mejoramiento continuo de las comunidades educativas desde una logica y estructura
de cuatro afios. Se distinguen cuatro areas interrelacionadas entre si: Gestion
Pedagdgica, Liderazgo, Convivencia Escolar, y Gestién de Recursos.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS): tiene por finalidad
regular las condiciones, requisitos, derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones
y, en general, las formas y condiciones de trabajo, higiene y seguridad de todas las
personas que se desempefian como trabajadores(as) dependientes de la Fundacion
Casa de Talleres San Vicente de Paul en los colegios que estén a cargo o sean
sostenidos por dicha entidad. Se considera parte integrante de cada contrato de
trabajo.
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Comunidad Escolar o Educativa: agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran una institucién educativa. Estd constituida por los
directivos, docentes, estudiantes, apoderados, asistentes de la educacién y familias
del colegio.

Buena Convivencia Escolar: coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y que permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos, en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.

Protocolos de actuacidn: documentos que indican las acciones a realizar, acorde a las
caracteristicas de la circunstancia de riesgo y/o vulneracion. Definen los responsables
de la activacion, proporcionan pautas y criterios objetivos ante situaciones que
puedan exponer y/o dafiar la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la
comunidad educativa.

Politica Nacional de Convivencia Escolar: marco normativo y programatico del
Ministerio de Educacion, que orienta las acciones que éste realiza en relacion con la
convivencia escolar.

Sistema de Admisidon Escolar (SAE): Sistema centralizado de postulacion a los
establecimientos educacionales, a cargo del Ministerio de Educacién. Esta tratado de
manera especifica en el Titulo 24.2 de este Reglamento.

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE): Documento que tiene como objetivo
abordar los aspectos preventivos y de respuesta que necesite el establecimiento ante
una emergencia de seguridad. Este Plan se elabora a partir de un diagndstico de los
riesgos, recursos y capacidades del establecimiento. Estd tratado de manera
especifica en este Reglamento.

ARTICULO 5°: PRINCIPIOS QUE DEBE RESPETAR EL REGLAMENTO.

Articulo 5.1. De conformidad a lo dispuesto en la Circular aprobada por la Resolucién Exenta

N°482/2018 de la Superintendencia de Educacion, los principios generales que deben

contemplarse en la elaboracién de un Reglamento Interno de Escolar son los siguientes:

s

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
Dignidad del ser humano.

No discriminacion arbitraria

Participacion
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Legalidad.

Justo y racional procedimiento.
Proporcionalidad y gradualidad.
Responsabilidad.

L 0 N o U

Transparencia.

10. Autonomia y diversidad.

11. Principio de interculturalidad.
12. Libre asociacién

Articulo 5.2. Adicionalmente, los establecimientos educacionales pertenecientes a la Red
Educacional San Vicente de Paul deben respetar los siguientes principios y lineamientos, que
corresponden a los pilares de la formacién vicentina que busca entregar el Colegio Ozanam:

1. Amistad: cultivar relaciones cercanas con compafieros, profesores y familiares,
fomentando el apoyo mutuo para el crecimiento integral de cada persona.

2. Caridad: auténtica voluntad de amar recta y generosamente. Se refleja en la
comunidad escolar por medio de la participacién activa de padres, profesores,
auxiliares y alumnos en las Conferencias de Caridad, en el interés verdadero por
ayudar a toda la comunidad escolar, y en especial a los que estén en afliccion y
desesperacion, de manera paciente y positiva. En saber corregir con respeto y sin
herir.

3. Evangelizacién: compartir la Palabra de Dios y vivirla con alegria en acciones
concretas y cotidianas. Se refleja en una comunidad que comienza su jornada
poniéndose en la presencia de Dios, que comparte el evangelio en la practica de las
Conferencias y en la participacion voluntaria en misa. Vivimos los tiempos litlurgicos
junto a la Iglesia Catdlica y escuchamos con atencién los llamados del Santo Padre,
para orientar nuestro quehacer y reflexiones como comunidad.

4. Excelencia, que se traduce en:

® Espiritu de esfuerzo y superacion, entendido como el vencimiento de uno

mismo (o de nuestras debilidades humanas) y de las dificultades externas en
vistas a un bien superior. Creemos en el trabajo con cada persona conforme
a su realidad y posibilidades a través del acompafiamiento cercano vy
personalizado.

e Gusto e interés por el saber y el conocimiento: tenemos la conviccidén de que

guien mas lee, conoce, investiga y aprende, mas se admira y disfruta de los
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avances y creaciones de la humanidad. Esperamos formar jovenes con
verdadero gusto por la lectura, el conocimiento y aprecio por las artes y la
cultura.

Se refleja en la comunidad escolar por medio de la aspiracion de los padres y apoderados a
que sus hijos puedan dar mas de si en su desarrollo formativo y académico; en exigirse como
profesores, para que las clases sean cada vez de mayor calidad y con estdndares altos; y en
alumnos perseverantes con el trabajo escolar, que siempre buscan mejorary corregir lo que
no ha sido logrado en lo humano o en lo escolar.

Articulo 5.3. Enfoque formativo de la disciplina escolar.
La disciplina escolar en el Colegio Ozanam se entiende como parte del proceso educativo y
tiene un caracter eminentemente formativo, preventivo y reparador.

Frente a cualquier conflicto de convivencia o infraccion al Reglamento Interno, el colegio
privilegiara la aplicaciéon de medidas formativas, de apoyo psicosocial y reparatorias,
orientadas a que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos,
asuman responsabilidad y desarrollen nuevos repertorios de conducta coherentes con el
Proyecto Educativo Vicentino.

Las medidas disciplinarias o sanciones se utilizaran solo cuando resulten necesarias y
proporcionales a una afectacion relevante o grave de la convivencia, respetando los
principios de interés superior del nifio, nifia y adolescente, autonomia progresiva, no
discriminacién, proporcionalidad y justo y racional procedimiento.

Articulo 5.4 Consideraciones para estudiantes con necesidades educativas especiales. El
establecimiento aplicard las normas y procedimientos del reglamento en consideracion de
las caracteristicas particulares que implica la atencion de parvulos y estudiantes con
trastorno del espectro autista y otras necesidades especiales debidamente acreditadas. Esto
significa que se podran realizar ajustes a las normas cuando estas impidan que los
estudiantes con TEA u otras necesidades especiales se desarrollen de forma adecuada en el
colegio.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que las normas del reglamento existen en
relacién al proyecto educativo institucional, por lo tanto, solo se ajustaran aquellas normas
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que puedan impedir el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes con TEA u otras necesidades especiales en igualdad de condiciones.

ARTICULO 6°: FUNDAMENTACION Y OBJETIVO DE LA CONVIVENCIA NORMADA.

Articulo 6.1. Fundamentacion. El presente Reglamento tiene por objeto regular la
convivencia escolar entre los integrantes de la comunidad educativa, entendida como un
aprendizaje intencionado, con enfoque formativo y preventivo, que se ensefia y se aprende
pedagdgicamente en todos los espacios y tiempos escolares.

La gestién de la convivencia no se limita a la aplicacién de sanciones frente a la infraccién de
las normas, sino que prioriza la adopcién de medidas formativas, de apoyo psicosocial y
reparatorias, orientadas a que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, asuman responsabilidad y adquieran nuevos repertorios de conducta coherentes con
el Proyecto Educativo Vicentino.

Las medidas disciplinarias o sanciones se aplicaran solo cuando resulten necesarias y
proporcionales a una afectacién relevante o grave de la convivencia, respetando siempre el
interés superior del nifio, nifia y adolescente, la autonomia progresiva, la no discriminacion
y el justo y racional procedimiento.

Articulo 6.2. Objetivos de la formacién apoyada en normas. Al interior de esta comunidad
educativa existen ciertas normas basicas que facilitan la participacién y la convivencia de sus
integrantes. Su propdsito es asegurar la convivencia dentro de la comunidad y proteger los
derechos de todos, debiendo respetarse por la totalidad de sus miembros. En este sentido,
las siguientes disposiciones explicitan ciertos modos externos de actuar, fundandolos en
disposiciones internas que nos impulsan a actuar de acuerdo con los valores fundamentales
gue el Colegio sustenta. A través de ellas, se busca:
e Promover y desarrollar en los estudiantes y otros integrantes de la comunidad, la
adquisicidn de las virtudes del orden, del respeto y de una responsabilidad que lleve
a asumir las consecuencias de sus acciones y sencillez para aceptar errores, pedir
disculpas o enmendar -dentro de lo posible- el dafio causado a otras personas.
e Incentivar la participacién de los estudiantes, personal escolar y familias, para
erigirlos como agentes protagdnicos en la construccion del medio donde se
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desempefia su vida presente, preparandolos para influir positivamente en el medio
futuro.

Incentivar en la comunidad conductas virtuosas, a través de un ambiente sano y de
reflexion permanente de sus actos, como parte del proceso formativo de la persona,
segln la mirada trascendente que de ella tenemos, construyendo relaciones de sana
convivencia.

Establecer con transparencia los derechos y responsabilidades de los diferentes
actores de la comunidad educativa, orientando y aclarando las conductas esperadas
y las que no pueden surgir al interior del colegio, pues ponen en riesgo el logro del
PEI.

Establecer medidas formativas vy disciplinarias, graduadas conforme a las
consecuencias que generan las diversas acciones que pudieran afectar la sana
convivencia.

De esta manera, la comunidad escolar es parte interesada y activa en la promocién vy

cumplimiento de las acciones que permitan alcanzar una sana convivencia, como en la

aplicacién de las medidas contenidas en este Reglamento y sus anexos.

ARTICULO 7°: PROTOCOLOS DE ACTUACION Y OTROS DOCUMENTOS QUE SON PARTE
INTEGRANTE DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno es un instrumento Unico, que, no obstante, estd conformado en lo

material por varios documentos que se presentan de forma anexa. Dichos documentos

constituyen parte integrante del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, por lo que su

conocimiento y respeto son responsabilidad de toda la comunidad educativa.

Algunos de estos documentos son:

a)
b

d

)
c)
)

Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion.
Protocolos:
a. deActuacion frente a Situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia entre
Miembros de la Comunidad Educativa.
b. de Actuacion frente a la Deteccidn de Situaciones de Vulneracion de Derechos
de Estudiantes.

-17-




> @ o

Entre otros.

< | HO® S ESR O D

SAN VICENTE
DE

sk RED EDUCACIONAL SAN VICENTE DE PAUL

de Actuacion frente a Agresiones Sexuales y Hechos de Connotacidon Sexual
que atenten contra la Integridad de los Estudiantes.

de Actuacion para abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en el
Establecimiento.

de Prevencion y Actuacién frente al Riesgo Suicida.

de Actuacién ante Accidentes Escolares.

De Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio.

De Retencién y Apoyo a Estudiantes Padres, Madres y Embarazadas.

De Reconocimiento de la Identidad de Género de Nifios, Nifias y Adolescentes
Trans en el Establecimiento.

De desregulaciéon emocional y conductual DEC

Protocolo Institucional de Regulacién de Dispositivos Electrénicos
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ARTICULO 8°: ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 8.1. El Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Casa de Talleres San
Vicente de Paul define las labores y responsabilidades de cada uno de los trabajadores de los
colegios bajo su dependencia. En términos generales, la organizacion del Colegio se
distribuye de la manera sefialada en el siguiente grafico, el que en absoluto sustituye lo

dispuesto en el RIOHS:
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Articulo 8.2. Equipo Directivo. El Equipo Directivo se ocupa de lo atinente a la direccion,
administracion, supervisién y coordinacion de la educacién, y que conlleva tuicién vy
responsabilidad adicionales directas sobre el personal y alumnos.

Articulo 8.2.1. Conformacién del Equipo Directivo.

a) Director: Es el docente que, como jefe superior del establecimiento educacional, es
el responsable de la direccion, organizacion y funcionamiento del mismo, de acuerdo
a las normas legales y reglamentarias vigentes y como tal reporta directamente al
Sostenedor. Es el encargado de animar la marcha general de la Comunidad Educativa,
promoviendo la colaboracién de todos los estamentos, de acuerdo a las
orientaciones y fines del Proyecto Educativo y el Ideario de la Sociedad de San Vicente
de Paul.

b) Subdirector: Es el docente que tiene por misién dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el funcionamiento del colegio, de acuerdo a las normas legales,
reglamentarias y curriculares emanadas del MINEDUC, en ausencia del director, o por
instrucciones de ésta. Asistir a Consejos Generales, Técnicos y de Evaluacion. Decidir
autorizaciones y salidas de emergencias de todo el personal. Velar, conjuntamente
con la Director del Colegio, porque el proceso ensefianza- aprendizaje del
establecimiento sea coherente con los grandes objetivos educacionales vigentes.
Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus
dependencias e instalaciones.

c) Jefe Administrativo: profesional técnico, que se desempefia en el ambito
administrativo, contable y financiero. Sus obligaciones son aquellas que se derivan de
las instrucciones emanadas del Director del Establecimiento.

d) Coordinador de ciclo: tendrd a su cargo a todos los profesores jefes de su ciclo para
lo referido a rendimientos, planificaciones, instrumentos de evaluacion, resultados
de mediciones, remediales, pruebas atrasadas, aplicacion del Reglamento de
Evaluacion y Promocidn, riesgos de repitencia, entre otros. Trabaja en conjunto con
los Profesores Jefe y Profesores de Asignatura, manteniendo contacto y seguimiento
sobre conductas, rendimientos u otras informaciones personales de los alumnos.

e) Coordinador de Orientacién y Formacién: Responsable de animar, programar,
supervisar y evaluar la accion pastoral de la omunidad Educativa a través de la
coordinacién, asesoria personal de los miembros de la Comunidad.

f) Coordinador de Convivencia Escolar: coordina el equipo de Convivencia Escolar y
lidera el disefio e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a
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mejorar la convivenciay a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico,
la gestion de un buen clima de convivencia institucional y la formacién de equipos de
trabajo colaborativo en el establecimiento.

Articulo 8.3. Otros cargos y roles dentro del Colegio.

a) Administracion: profesionales técnicos, que se desempefian en el ambito
administrativo, contable y financiero. Sus obligaciones son aquellas que se derivan de
las instrucciones emanadas del Director del Establecimiento.

b) Equipo Multidisciplinario de Convivencia Escolar: asesora al Coordinador de
Convivencia Escolar en la elaboracion del Plan de Gestidon de la Convivencia y colabora
con la implementacion y desarrollo del mismo. Se compone de:

a. Encargados de Convivencia Escolar por Ciclo: dirigen todas las acciones de
Convivencia Escolar en el ciclo respectivo, en coordinacion con el resto del
Equipo. Estan a cargo del seguimiento y del levantamiento de alertas del ciclo,
realizando las debidas derivaciones cuando corresponda. En algunos casos,
seran los responsables de aplicar los procedimientos del RICE o sus
Protocolos.

b. Psicologos: su funcidn es comprender y estar en disposicién para abordar, de
manera integral y desde una perspectiva pedagodgica, los comportamientos y
situaciones criticas de los estudiantes y familias que requieran apoyo
psicosocial.

c. Profesionales de apoyo: trabajan por la convivencia escolar de manera
transversal, por ejemplo TENS.

Su funcionamiento y atribuciones estan tratados de manera complementaria en el
Articulo 15.2 de este Reglamento.

c) Coordinadores de Ciclo: estdan a cargo de todo el funcionamiento del ciclo
correspondiente (primero, segundo y medio), en aspectos académicos y
socioemocionales. En lo académico, lideran el trabajo con los profesores jefes, los
profesores de asignatura del ciclo, el asistente del ciclo, y la psicopedagogia del ciclo.
En lo socioemocional, trabajan en coordinacion con el encargado de convivencia
escolar y la psicdloga del ciclo, para el trabajo socioemocional con los estudiantes y
el levantamiento de alertas.

d) Asistentes de ciclo: su rol es apoyar las acciones administrativas del ciclo, en contacto
directo con los coordinadores académicos y de convivencia escolar.
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e) Encargado de Pastoral: trabaja en coordinacion con el Encargado de Orientacién y
Formacion, promoviendo la participacion de la comunidad escolar en la vida litdrgica
y los Sacramentos, asi como en jornadas formativas y actividades solidarias.

ARTICULO 9°: LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO OZANAM.

La Comunidad Educativa es la agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito
comun, integran una institucion educativa, en este caso, el Colegio Ozanam. Esta constituida
por los directivos, docentes, estudiantes, apoderados, asistentes de la educacion y familias
del colegio.

Articulo 9.1. Derechos y Responsabilidades Comunes a toda la Comunidad Educativa.

i.  Ser tratados y tratar a los demads en forma respetuosa y justa, sin discriminaciones
arbitrarias.

ii.  Expresary oir respetuosamente las opiniones o puntos de vista.

iii.  Promover la buena convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

iv.  Participar y permitir la participacion en las diferentes instancias existentes para ello,
reconociendo el derecho a asociacion de los diferentes estamentos.

v.  Derecho y deber de dar aviso inmediato a las autoridades del colegio de cualquier
hecho que atente o ponga en peligro la sana convivencia escolar o la integridad de
alguna persona de la Comunidad.

vi.  Deber de cuidar la infraestructura, mobiliario y bienes del Colegio, salvaguardando
asi el derecho de todos a estudiar y trabajar en un ambiente agradable, limpio y
ordenado.

ARTICULO 10°: LOS ALUMNOS O ESTUDIANTES

Los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el Colegio Ozanam son el centro y principal
preocupacion de todo el quehacer educativo, procurando su bienestar e interés superior.
A'lo largo de su paso por el colegio, nuestros estudiantes viven un proceso formativo integral
en los ambitos académico, espiritual y socio afectivo. Nuestra meta es que los egresados y
egresadas del Colegio Ozanam se distinguen como personas de estilo sencillo, buen trato,
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generosos, rigurosos, esforzados, motivados por aprender, que aportan a la sociedad con un

liderazgo positivo, empaticos, caritativos, serviciales y con un profundo arraigo en Cristo.

Articulo 10.1. Entre los principales derechos de los estudiantes, se encuentran:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Recibir una educacién de acuerdo con lo que establece la Constitucién Politica del
Estado, las leyes vigentes y los principios que inspiran a la Fundacién Casa de Talleres
de San Vicente de Paul.

Expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicolégicos.

Recibir un trato deferente y justo de todos los integrantes de la comunidad escolar,
que le permitan aprendery participar sin discriminacién arbitraria alguna. Implica que
todos los nifios y jovenes son iguales en dignidad y derechos, independientemente
de la raza, el color, sexo, idioma, religién, opinidon politica, el origen nacional, étnico,
social, la posicidon econdmica, los impedimentos fisicos o su lugar de nacimiento.
Ser atendidos en sus necesidades escolares, para lo cual los padres y apoderados o
los alumnos, si se da el caso, han de comunicarlas oportuna y correctamente a quien
corresponda, siguiendo el conducto regular.

Recibir observaciones positivas en su hoja de vida por acciones de mérito en su
guehacer escolar.

Recibir reconocimiento publico, conforme a los requisitos establecidos para las
premiaciones.

A un procedimiento racional y justo, a ser escuchado y apelar en una instancia
superior frente a resoluciones en materia de conducta.

Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones, conforme al Reglamento
de Evaluacion.

Conocer, previa peticion al profesor correspondiente, las observaciones registradas
en el libro de clases u hoja de vida.

Podra repetir curso conforme a la normativa ministerial (al menos una vez por ciclo)
y siempre que existan vacantes disponibles en el curso que le corresponda.
Participar, de acuerdo con su edad, en todas las actividades extraprogramaticas que
el Colegio ofrece o a las que convoca.

Usar las diferentes dependencias del Colegio, previa solicitud y autorizacion de la
autoridad competente.

Elegir v ser elegido miembro de la Directiva de cada Curso y Centro de Alumnos,
siempre gque reuna los requisitos para ello.
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Los alumnos de tercer ciclo de Educacién General Basica y los de Ensefianza Media
podran organizar un Centro de Alumnos.

El o la estudiante en situacion de embarazo, maternidad o paternidad recibira las
facilidades académicas y administrativas que le permitan el ingreso y la permanencia
en el colegio, en cualquier nivel.

En el caso de presentar una necesidad educativa especial, debidamente acreditada,
el alumno tiene derecho a recibir evaluacién diferenciada o adecuacion curricular en
las asignaturas que se requieran.

Aprender y convivir en ambientes libres de distracciones tecnoldgicas durante la
jornada escolar, incluyendo clases, recreos, actos y actividades extracurriculares
dentro del establecimiento.

A la proteccion de su imagen e integridad digital: a no ser fotografiado, grabado y
difundido sin autorizacién expresa del establecimiento y de sus representantes
legales, segun corresponda.

A recibir formacién en ciudadania y educacion digital responsable, con enfoque
preventivo y de alfabetizacion critica.

Articulo 10.2. Entre las principales responsabilidades de los estudiantes, se encuentran:

Vi,
Vii.

viii.

Brindar un trato digno respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Respetar el Proyecto Educativo, Reglamento Interno del Establecimiento, Protocolos
anexos y Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar.

Respetar la formacion catdlica de inspiracion vicentina. Esforzarse por encarnar el
ideal de joven vicentino, anclado en una antropologia cristiana.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, promoviendo relaciones
fraternas y democraticas con sus pares.

Resolver sus conflictos a partir de practicas no violentas, dialogadas y de buen trato,
procurando una sana convivencia y el uso de las instancias de apoyo a nivel escolar.
Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
Comportarse responsable y respetuosamente en cualquier de las actividades
desarrolladas por el establecimiento, dentro y fuera del recinto.

Respetar las normas y prohibiciones que el presente Reglamento les impone,
evitando incurrir en faltas, y asumir la sancién y/o medidas correspondientes en caso
de contravencion.
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ix. ~ Cumplir con las disposiciones de asistencia, puntualidad y responsabilidad
establecidas en el presente Reglamento.

X.  Cumplir con la responsabilidad de respetar la restriccion del uso de dispositivos
moviles, durante toda la jornada escolar, incluyendo clases, recreos, actos vy
actividades extracurriculares dentro del establecimiento.

xi.  Respetar las instrucciones o recomendaciones de sus docentes o asistentes, en la
medida que no atenten contra su integridad o dignidad.

xii.  Respetar todos los documentos oficiales del Colegio, en especial el libro de clases,
carpetas y cualquier otro documento exclusivo de profesores y personal
administrativo.

xiii.  Asistir a evaluaciones fijadas, controles u otro tipo de actividades, informadas
previamente por las autoridades a cargo.

xiv.  Mantener una correcta y adecuada presentacién personal, en conformidad a las
disposiciones del presente Reglamento.

xv.  Cuidar y mantener el mobiliario e infraestructura del establecimiento educacional.

xvi.  Cuidar el ordeny aseo de los distintos espacios y dependencias del colegio, como sala
de clases, comedor, patios, capilla, oficinas, etc.

xvii.  Cumplir la prohibicién institucional de usar dispositivos electrénicos moviles de
comunicacion personal dentro del establecimiento, salvo que exista una autorizacion
de excepcion vigente conforme al protocolo.

xviii. ~ Respetar las instrucciones del personal respecto de la entrega, custodia o retiro de
dispositivos cuando corresponda, sin resistencia ni ocultamiento.

xix.  Abstenerse de fotografiar, grabar, difundir o publicar imagenes, audios o datos de
miembros de la comunidad educativa, salvo autorizacion institucional expresa.

xx.  Utilizar las cuentas de correo y plataformas institucionales exclusivamente para
fines pedagdgicos y de comunicacion oficial, siguiendo los estandares de seguridad
y respeto establecidos en la Politica Institucional de Uso de Cuentas Digitales.

xxi.  Resguardar la privacidad de los miembros de la comunidad, absteniéndose de
capturar, difundir o intervenir imagenes, videos o audios de clases o actividades
escolares sin autorizacion previa.

Articulo 10.2.1. Incumplimiento de responsabilidades de los estudiantes. Existen algunos
deberes de los estudiantes cuya contravencion o incumplimiento implica una falta
reprochable, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 28.6 de este Reglamento. En esos
casos, se actuard de conformidad al procedimiento previsto en el Reglamento Interno o en
el Protocolo de Actuacion que corresponda.

-25-




nnnnnnnnn

< | O®TQOESE VS

SAN VICENTE
DE

PR RED EDUCACIONAL SAN VICENTE DE PAUL

Articulo 10.3. Instancias de participacidn. Los estudiantes podran siempre plantear, por
escrito o verbalmente, sus inquietudes, preocupaciones o intereses a sus profesores de
asignatura, profesor jefe, inspector general o jefes académicos respectivos. Cuando lo
requieran, podran solicitar una entrevista con el director.
Los estudiantes podran participar en:

e Consejo de Curso.
Centro de Alumnos
Consejo Escolar.
Conferencias de Caridad.

Entre otras.

ARTICULO 11°: LOS APODERADOS.

Articulo 11.1. Oficializacién del apoderado. Todo estudiante debe contar con un
apoderado/a debidamente oficializado al momento de la matricula.

Articulo 11.2. Informacidn de contacto. El o la apoderada entregara al establecimiento los
datos de contacto y emergencia tales como teléfono (fijo y movil), direccién, correo
electrénico, entre otros.

Es responsabilidad del apoderado mantener actualizada esta informacién y notificar
oportunamente cualquier cambio en ella.

Articulo 11.3. Entre los principales derechos de los apoderados se encuentran:
i.  Recibir untrato respetuoso de parte de los diferentes miembros del Establecimiento,
sin discriminaciones arbitrarias de ningun tipo.
ii.  Ser escuchados y participar del proceso educativo, aportando a su desarrollo, en
conformidad a las normas del Establecimiento.
iii.  Serinformados oportunamente de la situacién disciplinaria o académica del alumno.
iv.  Recibir apoyo formativo, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional del
Establecimiento.
v. Ser atendidos en sus inquietudes o sugerencias por los diferentes estamentos,
conforme a los canales correspondientes.
vi.  Ser recibido en entrevista previamente concertada por cualquiera de los docentes o
directivos del Establecimiento.
vii.  Confidencialidad de la informacion que entrega al Establecimiento.
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Recibir de parte de la Direccién del Establecimiento el informe de Gestion Anual
(Cuenta Publica).
Retirar a su pupilo del Establecimiento durante la jornada diaria personalmente, en
caso de emergencia.
> De no ser emergencia, retirarlo conforme a horarios determinados por el
colegio, para evitar interrupciones de clases u otros inconvenientes a la
comunidad.
Asociarse y participar en el Centro de Padres y Apoderados, asi como en la Directiva
de cada curso.
A ser informados de la politica institucional de dispositivos electrénicos y de sus
excepciones, procedimientos, consecuencias y canales de apoyo.
A solicitar, fundadamente, autorizaciones de excepcion temporales cuando existan
razones de seguridad personal o familiar del estudiante.

Articulo 11.4. Entre las principales responsabilidades de los apoderados, se encuentran:

Vi.

Vii.

viii.

Conocer, compartir y respetar el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento
Interno del colegio, cumpliendo sus disposiciones.

Tratar en forma respetuosa a todo el personal del Establecimiento, otros apoderados
y alumnos.

Velar por que su pupilo cumpla con sus responsabilidades y por que sean respetados
sus derechos.

Supervisar y constatar el cumplimiento de las diferentes tareas de su pupilo e
informarse de las evaluaciones que se le realizara y del resultado de estas.

Velar por que su pupilo cumpla las disposiciones reglamentarias en relacién con la
asistencia, puntualidad y responsabilidad.

Cuidar permanentemente la correcta presentacién personal de su pupilo, tanto en
su uniforme como en el cuidado de su higiene y vocabulario.

Apovar y colaborar con las medidas disciplinarias o académicas aplicadas por el
Colegio, respetando su cumplimiento.

Respetar las decisiones técnico-pedagodgicas del Colegio y evitar toda injerencia en
ellas.

Respetar los canales y procedimientos formales de comunicacion establecidos en
este Reglamento articulo 17.
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Demostrar una actitud cortés y calmada al interactuar con personal del Colegio y
otros apoderados, y colaborar con la mantencion de un ambiente apacible y
respetuoso en recintos y actividades escolares, asi como en sus inmediaciones.
Cumplir adecuadamente con los acuerdos y compromisos adquiridos con el Colegio,
especialmente en lo que respecta a las sugerencias sobre el bienestar de sus pupilos.
Avisar oportunamente al Establecimiento de cualquier cambio de situacién familiar
que pudiese afectar al alumno, incluyendo el cambio de domicilio o teléfono, vy la
dictacién de resoluciones judiciales.
> Si el apoderado debe ausentarse de la ciudad donde estd emplazado el
establecimiento por un periodo superior a 48 horas, debe avisar
oportunamente al Establecimiento, indicando el nombre e informacion de
contacto de otro adulto responsable que lo reemplazara en ese periodo.
Presentar, dentro del plazo establecido para ello, la documentacion que el Colegio
requiera para efectos de acreditar circunstancias de salud, legales u otras de similar
relevancia.
Justificar por escrito y oportunamente, a través de la agenda escolar o del correo
institucional del profesor jefe (segun corresponda), las inasistencias y atrasos del
alumno. En caso contrario, deberd presentarse personalmente en Inspectoria.
Retirar a su pupilo en el horario de salida establecido.
> Los funcionarios y docentes del Colegio también tienen un horario de salida.
Pedimos a los apoderados retirar a los alumnos puntualmente, evitando asi
gue debian quedarse solos esperando.
> Cuando, por motivos de emergencia, deba retirar a su pupilo durante la
jornada escolar, el apoderado debera firmar el Libro de Registro de Salida.
> Si, por otras circunstancias no urgentes, el pupilo debe retirarse del Colegio
durante la jornada escolar, deberdn respetarse los horarios establecidos por
el Establecimiento para ello.
Firmar cuando corresponda las comunicaciones, autorizaciones o circulares que sean
enviadas desde el Colegio.
Velar porgue su pupilo tenga su uniforme escolar completo y los materiales o Utiles
escolares que sean necesarios para el correcto aprendizaje.
Asumir oportunamente el costo de cualquier dafio ocasionado por su pupilo.
Asistir al Establecimiento cuando sea requerido por docentes, Convivencia Escolar o
Direccion.
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Asistir a las actividades organizadas por el Colegio y dirigidas a los padres o
apoderados.

Asistir a las Reuniones de Padres y Apoderados y otras actividades que vayan directa
o indirectamente en beneficio de los alumnos.

Participar por lo menos una vez por semestre en las charlas de formacién a las que el
Colegio los convoque.

Matricular al alumno oportunamente, respetando el calendario indicado.

Apoyar respetando la restriccion del uso de dispositivos mdéviles, durante toda la
jornada escolar, incluyendo clases, recreos, actos y actividades extracurriculares
dentro del establecimiento.

Supervisar y acompafiar el uso de dispositivos moéviles por parte de sus hijos fuera del
horario escolar, asumiendo la responsabilidad por los efectos de su utilizacion
indebida, e informar al establecimiento situaciones de riesgo digital que afecten la
convivencia.

Abstenerse de enviar dispositivos electrénicos con el estudiante al establecimiento,
salvo existir una autorizacién de excepcion vigente. En este Ultimo caso, asegurar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la autorizacién.

Retirar personalmente los dispositivos retenidos por incumplimientos, firmando el
acta respectiva, y colaborar con las medidas formativas o reparatorias asociadas.
Hacer uso responsable de los canales de comunicacion electrénica oficial (correos
institucionales y plataformas), manteniendo un trato respetuoso y evitando la
difusion de informacion no confirmada o que afecte la honra de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 11.4.1. Incumplimiento de responsabilidades de los apoderados.

Los padres son los primeros educadores de sus hijos, debiendo asumir la responsabilidad que

aquello conlleva. Lo anterior implica, entre otras cosas, el deber de prestar apoyo a sus hijos,

asistir a las reuniones a las que son citados, llevar a sus hijos con los especialistas que

necesiten y seguir el tratamiento prescrito. En este sentido:

Cuando existan incumplimientos o faltas a los compromisos asumidos por los padres
y/o apoderados, el establecimiento podra analizar, evaluar y solicitar un cambio de
apoderado.

Se podra solicitar apoyo a instituciones externas para velar por el interés superior del
estudiante y su continuidad escolar.

Se procederd de igual manera en caso de apoderados que falten el respeto o agredan,
directa o indirectamente, por cualquier medio -fisico o virtual-, a cualquier integrante
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de la comunidad educativa. En estos casos, ademds, no se permitird el ingreso del
agresor a dependencias del Colegio, sea permanentemente o por un plazo
prudencial.

En el caso de que los afectados sean funcionarios del establecimiento, se actuara
también en conformidad con el Reglamento de Orden Higiene y Seguridad y en
consideracion de lo indicado en la Ley 21.643 sobre acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo (Ley Karin).

Lo anterior sin perjuicio de los procedimientos previstos en nuestros Protocolos de Actuacion

en aquellos casos en que se detecten vulneraciones de derechos, maltrato o violencia de

cualquier tipo.

Son faltas:

1. No justificar oportunamente las inasistencias de sus pupilos a clases o actividades
escolares.

2. Ingresar al Colegio o salas de clases sin autorizacién, en horarios en que no esté
permitido.

3. Ausentarse de reuniones de apoderados o actividades a las que ha sido citado sin la
debida justificacion.

4. No cumplir con la entrega de informacién requerida en las distintas fichas solicitadas
por el establecimiento, tales como: ficha de enfermeria, de emergencia.

5. Llamar la atencién o increpar a un estudiante, funcionario o apoderado dentro o
fuera del establecimiento.

6. Realizar comercio al interior del colegio.

7. No cumplir con los compromisos asumidos en el area académica, disciplinaria y/o
formativa que se contraigan durante el afio, o bien, en el proceso de admisién.

8. Intervenir al interior del Colegio en materias académicas, administrativas y/o
disciplinarias.

9. Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicacién
masiva en perjuicio de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que atente
contra la imagen u honra de alguno de ellos.

10. Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier integrante de la Comunidad Educativa
dentro o fuera del establecimiento.

11. Atentar contra la dignidad, honor y/o prestigio del Colegio, sus funcionarios, con

actitudes o comportamientos inadecuados, tanto interna como externamente, a
través de internet o por cualquier medio de difusion oral o escrito.
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Articulo 11.4.2. Frente a la ocurrencia de una falta por parte de un apoderado, se iniciard un
procedimiento sancionatorio y se podra aplicar sanciones como la amonestacidn escrita,
cambio de apoderado, o prohibicion de ingresar al colegio.

El procedimiento sancionatorio correspondiente constara de las siguientes etapas:

1. Notificacién: Se da una vez iniciado el procedimiento sancionatorio y en ella el
encargado de convivencia escolar informa al apoderado de la falta por la que se le
pretende sancionar, los hechos que la constituyen y las posibles sanciones asociadas
a la misma.

2. Presentacion de descargos: El apoderado en contra de quien ha sido iniciado un
procedimiento sancionatorio, tendrd un plazo de 3 dias habiles para presentar sus
descargos y los medios de prueba que estime pertinentes para desvirtuar los hechos
que constituyen la falta por la que se le pretende sancionar

3. Resolucién: El encargado de convivencia escolar y/o Director de Ciclo serd quien
resuelva a la luz de los antecedentes recopilados y tendrd un plazo de 3 dias habiles
para ello.

4. Apelacién: El apoderado tendrd el derecho a presentar una apelacion por escrito ante
la Direccién del Colegio en aquellos casos en que no se encuentre conforme con la
resolucién, para lo cual tendrd un plazo de 3 dias habiles.

5. Resolucién de apelacion: La Direccién del Colegio, en aquellos casos en que el
apoderado haya presentado el documento de apelacién, tendrd un plazo de hasta 3
dias habiles para resolver de manera definitiva, a la luz de los antecedentes
disponibles hasta esta instancia.

Articulo 11.4.3. Sila falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado
afectan la convivencia escolar, y se relacionan con el atropello en los derechos de asistentes
de la educacién y/o profesionales de la educacion, especialmente con el que indica “Se
respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa”, el Colegio podra activar el protocolo frente a situaciones de maltrato, acoso
escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa., pudiendo aplicar como
medida de proteccidn hacia la comunidad educativa la prohibicién de ingreso del apoderado
al establecimiento y/o la solicitud de cambio de apoderado.
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Articulo 11.4.4 En ocasiones en que la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones
como apoderado obstaculicen el proceso educativo de su pupilo, esto podra ser considerado
como vulneracion de derechos segun se indica en el protocolo del mismo nombre, y el
Colegio estard facultado para activar dicho protocolo, activando la red de proteccién a
menores y solicitando al tribunal de familia tome medidas de proteccién en favor del
estudiante.

Articulo 11.4.5 Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado
son constitutivas de delito, el Colegio procederd a realizar la denuncia a las instituciones
pertinentes dentro del plazo de 24 horas desde que tomd conocimiento de los hechos.

Articulo 11.4.6 Mediacion a través de la superintendencia de educacion

Ante la Superintendencia de Educacién existe una instancia de mediacién, que puede ser
solicitada por las madres, padres, apoderados o establecimientos educacionales que lo
necesiten. La mediacion es gratuita y no tiene costos para las partes. Los ambitos que pueden
ser mediados con el apoyo de la Superintendencia de Educacion son:

1. Necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional.

2. Dificultades de comunicacién entre el establecimiento y la familia.

3. Situaciones de conflicto que afectan la convivencia escolar.

Existen tres formas, para que las madres, padres, apoderados o establecimientos puedan
presentar una solicitud de Mediacion (reclamo), que son las siguientes:
1. Enlas Oficinas Regionales de Atencién de Denuncias, cuyas direcciones aparecen en
esta pagina web.
Via web ingresando a este enlace www.supereduc.cl
Via telefénica llamando al +56 232431000.

Articulo 11.4.7 Quedan excluidas de la aplicacion de este procedimiento de mediacion las
siguientes situaciones:

1. Las de naturaleza técnico-pedagdgica, es decir, los conflictos en relacién a la evaluacion
de aprendizajes, promocion, aplicacion de planes y programas, etc.

2. Eventuales infracciones a la normativa educacional, como los requisitos para obtener y
mantener el Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos educacionales; las
normas que establecen los requisitos para impetrar el beneficio de la subvencién escolar y
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las comprendidas en la Resolucion Exenta N° 25 de 2013 de la Superintendencia de
Educacion, que establece las facultades de la Superintendencia en materia de atencién de
denuncias.
3. Conflictos o situaciones de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o de
relacién entre algin docente, asistente de la educacion u otro profesional respecto del
establecimiento educacional o entre personas y profesionales que se desempefian en el
mismo establecimiento.
Articulo 11.5. Instancias de participacion. A fin de colaborar con el mejor funcionamiento del
colegio, los padres y/o apoderados tendran siempre la oportunidad de realizar consultas;
exponer su opinién; presentar reclamos o hacer sugerencias.
Los padres y/o apoderados podran participar en:

e Centros de Padres, Madres y Apoderados.
Consejo Escolar.
Directiva de Curso.
Reuniones de Curso.
Entrevistas.

Entre otras.

ARTICULO 12: LOS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Articulo 12.1. Entre los principales derechos de los docentes, se encuentran:
i.  Serrespetados, escuchados, y recibir buen trato de parte de la Comunidad Educativa

ii. Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacion, conforme a los
programas seleccionados por los directivos junto al sostenedor, para la mejora de los
aprendizajes.

iii.  Recibir informacién oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la
convivencia escolar y la formacién de los/as estudiantes.

iv. A que sea considerada su opinidn en la toma de decisiones y participar en procesos
formativos de autocuidado.

v.  Trabajar en un ambiente en el que se resguarde su salud fisica y mental.

vi.  Aquellos derechos que le otorga su contrato de trabajo y la legislacién laboral.

Articulo 12.2. Entre las principales responsabilidades de los docentes, se encuentran:
i.  Entregar una educacién de calidad, que incorpore la formacion para la sana

convivencia en el colegio, la familia y la sociedad.
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Respetar y promover el proyecto educativo del Colegio Ozanam.

Creer en las capacidades de sus estudiantes e incentivar sus logros y validar sus
opiniones.

Ser autocritico y proactivo.

Preparar y entregar clases bien planificadas, con metodologias que les permitan
desarrollar habilidades para convivir con otros, conforme a la normativa vigente y
orientaciones propias del colegio en el marco de su PEL.

Entregar informacion oportuna sobre situaciones que afecten la convivencia escolar,
a apoderados y personal del colegio correspondiente.

Resguardar la informacion personal de los alumnos, compartiendo Unicamente con
los profesionales de apoyo o personal de convivencia o directivo, lo que se requiera
para apoyo de ellos, o cuidado de la integridad de terceros.

Respetar su contrato de trabajo y la normativa educacional.

Promover la salud fisica y emocional de los estudiantes, velando por el cumplimiento
de las normas de seguridad y medidas sanitarias establecidas.

Articulo 12.3. Entre los principales derechos de los asistentes de la educacidn, se encuentran:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Ser considerados como parte fundamental del proceso educativo.

Recibir buen trato por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.
Recibir informacion de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de su rol.
Trabajar en un ambiente en el que se resguarde su salud fisica y mental.

Aquellos derechos que le otorga su contrato de trabajo y la legislacion laboral.

Articulo 12.4. Entre las principales responsabilidades de los asistentes de la educacién, se
encuentran:

iii.
iv.

V.

Vi.

Colaborar de manera responsable y participativa con el profesor.

Ser leales con los principios y valores de la comunidad educativa.

Apovyar la gestion pedagodgica y de convivencia de la escuela.

Brindar un trato adecuado a los distintos actores del Establecimiento Educacional.
Respetar su contrato de trabajo y la normativa educacional.

Promover la salud fisica y emocional de los estudiantes, velando por el cumplimiento
de las normas de seguridad y medidas sanitarias establecidas.
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Articulo 12.5. Incumplimiento de responsabilidades de docentes y asistentes de la
educacion. En caso de que alguna persona dependiente del Colegio incumpla sus
responsabilidades, se podrd interponer un reclamo ante su jefatura directa, el cual sera
registrado y tramitado de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

En ningln caso se considerara como reclamo o denuncia una publicacién en redes sociales o
acto publico de escrache o “funa”. Estas podran ser consideradas como incumplimiento de
las responsabilidades de su autor, con la responsabilidad que ello acarree de conformidad a
las normas del establecimiento, ocurran dentro o fuera del mismo.

Articulo 12.5.1. Sanciones. De conformidad con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la Fundacién sostenedora, anexo al contrato de trabajo cada persona
dependiente del Colegio, las medidas que podran aplicarse ante una infraccion de deberes,
por parte del jefe directo del infractor, serdn las siguientes, en orden ascendente de
intensidad:
> Grado 1: Amonestacion verbal.
> Grado 2: Amonestacion escrita sin copia a la hoja de vida.
> Grado 3: Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.
> Grado 4: Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida y al Inspector Comunal del
Trabajo.
> Grado 5: Multa de hasta un 25% de la remuneracion diaria (reclamable al tercer dia
de la notificacién de la misma ante la Inspeccion del Trabajo).

Esto sin perjuicio de que la trasgresion a dicho Reglamento constituya, a su vez, una
causal de término del contrato de trabajo.

ARTICULO 13°: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EN MATERIA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 13.1. Entre los principales derechos del director (en materia de convivencia escolar),
se encuentran:
i. Serrespetadoy tratado con la deferencia propia del cargo de confianza que ocupa.
ii.  Conducir los procesos que incidan en la convivencia escolar.
iii.  Modificar o adaptar el medio escolar a las caracteristicas propias de sus estudiantes.
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iv.  Solicitar apoyo profesional para casos que, conforme a su criterio, requieran de
contencion, apoyo legal u otro.

Articulo 13.2. Entre las principales responsabilidades del director (en materia de convivencia

escolar), se encuentran:
i.  Escuchar, validar, respetar y acoger a toda la comunidad educativa.

ii.  Cautelar que se cumplan los derechos y responsabilidades de todos.

iii.  Organizary liderar a todos para que se desarrolle un trabajo colaborativo.

iv.  Promovery generar mecanismos de participacion e informacidn para integrar a todos
los actores de la comunidad escolar.

v.  Asumir responsabilidades y afrontar los acontecimientos que afecten la buena
convivencia de la comunidad escolar.

vi.  Conducir la cuenta publica, informando las acciones y metas en materia de
convivencia escolar.

ARTICULO 14°: INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN ESPECIALMENTE EN LA PROMOCION DE
LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Si bien todos los miembros de la Comunidad Educativa estan llamados a promover y practicar
actitudes de buena convivencia escolar, al interior del Colegio existen algunos organismos o
instituciones que se responsabilizan especialmente de ello. Estos son:
a) Coordinador de Convivencia Escolar.
*Plan de Gestidon de Convivencia Escolar. El Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar incorporard anualmente acciones de formacion en Ciudadania Digital vy
prevencién de riesgos en internet, en concordancia con la Politica Institucional de
Uso de Cuentas Digitales y Proteccion de Imagen.
b) Equipo de Convivencia Escolar.
c) Consejo Escolar.

Articulo 15. Coordinador de Convivencia Escolar. Desde el afio 2011, todos los
establecimientos educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia Escolar,
quien serd responsable de la implementaciéon de las medidas que determine el
establecimiento, las que deberan constar en un Plan de Gestion.
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En el organigrama del Colegio Ozanam, hemos renombrado este cargo como Coordinador

de Convivencia Escolar, quien cumple el rol de Encargado para los efectos legales y

administrativos.

Articulo 15.1. Funciones del Coordinador de Convivencia Escolar:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.

Favorecer una convivencia respetuosa, solidaria y enriquecedora entre los miembros
de la comunidad educativa.

Coordinar la determinacién de las medidas que se incluirdn en el Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar.

Disefiar, planificar, coordinar e implementar el Plan de Gestion de Convivencia
Escolar.

Liderar el quehacer del Equipo de Convivencia Escolar.

Participar en el disefio, actualizacién y mejora continua del Reglamento Interno
Escolar.

Disefiar, en conjunto a la Direccién del establecimiento, la conformacién de equipos
de trabajo en materias relativas a convivencia escolar.

Desarrollar estrategias de seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

Informar sistematicamente al Equipo Directivo y al Consejo Escolar de avances o
dificultades en la implementacién en el Plan de Gestion.

Informar a la Comunidad Educativa sobre los avances o dificultades en la promocion
de la convivencia escolar.

Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia
planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que
la define y regula, en conjunto con los instrumentos administrativos y de gestién que
permiten su implementacion.

Fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacificos, la gestion de un buen
clima de convivencia institucional y la formacion de trabajo colaborativo en el
establecimiento.

Responder a las necesidades detectadas y priorizadas, hechas por medio de un
diagnodstico integral y efectuado en colaboracién con los demas actores de la
comunidad educativa a partir de los focos que tensionan la convivencia en las areas
de gestion y dreas propuestas en su proceso de mejoramiento educativo.
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Articulo 15.2. Equipo de Convivencia Escolar.

Articulo 15.2.1. Conformacién del Equipo de Convivencia Escolar:

a)

c)

Encargados de Convivencia Escolar por Ciclo: dirigen todas las acciones de
Convivencia Escolar en el ciclo respectivo, en coordinacion con el resto del Equipo.
Estan a cargo del seguimiento y del levantamiento de alertas del ciclo, realizando las
debidas derivaciones cuando corresponda. En algunos casos, seran los responsables
de aplicar los procedimientos del RICE o sus Protocolos.

Psicélogos: su funcion es comprender y estar en disposicion para abordar, de manera
integral y desde una perspectiva pedagdgica, los comportamientos y situaciones
criticas de los estudiantes y familias que requieran apoyo psicosocial.

Profesionales de apoyo: trabajan por la convivencia escolar de manera transversal.

Articulo 15.2.2. Atribuciones y funciones del Equipo de Convivencia Escolar:

Vi,

Vil.

Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia
planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como en la normativa
gue la define y regula, en conjunto a los instrumentos y de gestién que permiten su
implementacién.

Generar instancias de trabajo con la comunidad educativa, promoviendo la
convivencia y el buen clima.

Prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos,
causadas a través de cualquier medio, incluidos los medios digitales (redes sociales,
paginas de internet, videos, etc.).

Desarrollar estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacidon de normas de convivencia y protocolos de actuacién, con
sentido formativo.

Organizar los recursos materiales de que dispone el establecimiento educacional
para implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la
convivencia.

Informar de las actividades del Plan de Gestion de la Convivencia al Consejo Escolar
y mantener flujos de comunicacidn constante para informar avances y/o dificultades
en su implementacion.

Participar de reuniones de trabajo con el Equipo Directivo, con el fin de garantizar
gue el Plan de Gestion de Convivencia tenga una mirada articulada e integrada con
el resto de la gestion institucional.
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viii. ~ Participar en la activacién e implementacion del Reglamento de Convivencia Escolar
y Protocolos de Actuacién del establecimiento, conforme a las responsabilidades y
fases definidos en cada uno.

ix.  Colaborar con la Directiva del Establecimiento en la denuncia, cuando existan
antecedentes sobre hechos que pudieran constituir delitos y que afecten a algun
integrante de la comunidad educativa.

X.  Recopilar y ponderar antecedentes que permitan contextualizar y aclarar las
situaciones referidas a convivencia escolar, dejando registro y constancia de cada
actuacion.

xi.  Confeccionar documentos de apoyo para guiar al Equipo Directivo en la toma de
decisiones respecto a situaciones de cancelaciéon de matricula o expulsién de
estudiantes del establecimiento, de acuerdo al procedimiento indicado en este
Reglamento y Protocolos de Actuacién.

xii.  Informar otras conclusiones relevantes a la Directiva del Establecimiento, previa
aplicacién de medidas disciplinarias.

xiii.  Proponer medidas de resguardo, reparatorias, formativas, pedagdgicas vy
psicosociales, de acuerdo con las caracteristicas del caso.

xiv.  Colaborar en las demds gestiones que el Coordinador de Convivencia o Equipo
Directivo soliciten.

Articulo 15.3. Consejo Escolar. El Consejo Escolar es una instancia que tiene como objetivo
estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y
en las demas areas que estén dentro de las esferas de sus competencias.

Articulo 15.3.1. Integrantes. El Consejo Escolar estara integrado, al menos, por un
representante de cada uno de los estamentos del Colegio Ozanam:
a) El Director, en representacion del Equipo Directivo.
b) Un profesor elegido democraticamente como representante de su estamento.
c) Un asistente de la educacion, elegido democraticamente como representante de su
estamento.
d) Un representante del ciclo inicial.
e) ElPresidente del Centro de Estudiantes, en representaciéon de los alumnos.
f) Un representante de los apoderados, designado por el Centro General de Padres y
Apoderados.
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g) El Coordinador de Convivencia Escolar, en representacion del Equipo de Convivencia
Escolar.
h) Un representante del sostenedor.

Articulo 15.3.2. Constitucion. El Consejo se constituira en marzo de cada afio escolar,
dejandose acta de esta circunstancia (“Acta de Constitucién”).

Articulo 15.3.2.1. Nuevos integrantes. Antes de la sesion de constitucion del Consejo Escolar,
se elegira por votacion democratica un representante de los profesores y de los asistentes
de la educacién.

Por regla general, la representaciéon de los padres y apoderados y de los estudiantes en el
Consejo Escolar correspondera a los presidentes del Centro de Padres y Apoderados y de
Estudiantes, respectivamente.

Articulo 15.3.2.2. Convocatoria. Para promover la participacion de nuevos integrantes, la
convocatoria a la sesion de constitucion del Consejo Escolar se enviard con debida
antelacién, a través de una circular dirigida a toda la comunidad escolar que contenga la
fecha y el lugar de la sesion. Ademas, se deberd disponer de carteles o publicaciones que
indiquen la realizacién de ésta en distintos espacios del establecimiento.

Las fechas de realizacion de las sesiones del Consejo Escolar estaran sefialadas en el
cronograma anual que se informa oportunamente a toda la comunidad escolar, con el fin de
gue ellos puedan canalizar, a través de sus representantes, los comentarios, inquietudes y
sugerencias propias del estamento al que pertenecen.

Articulo 15.3.3. Atribuciones y funciones del Consejo Escolar:
i.  Velary promover el cumplimiento del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar.

ii.  Requerir a quien corresponda informes, reportes o antecedentes relativos a la
convivencia escolar.

iii.  Canalizar y dar respuesta a los reclamos y sugerencias presentadas por cualquier
integrante de la comunidad escolar que afecte a la sana convivencia.

iv.  El representante de cada estamento procurard reunirse periédicamente con sus
respectivas bases, para informar, dirimir y proponer ideas y/o acciones, que
propendan a la sana convivencia.

v. Ser informado de los logros de aprendizaje integral de los estudiantes, al menos,
semestralmente.
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vi.  Ser informados de las denuncias, reclamos vy visitas de fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacion respecto del cumplimiento de la normativa
educacional. Esta informacion sera comunicada por el director en la primera sesion
del Consejo Escolar siguiente a la recepcion de la denuncia o visita.

vii.  Realizar observaciones y pedir aclaraciones necesarias al informe del estado
financiero del colegio.

viii.  Ser informado del enfoque y metas de gestion del director del establecimiento e
informes anuales de evaluacion de su desempefio.

ix.  Serconsultado sobre las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

X.  Ser consultado sobre las metas del establecimiento educacional propuestas en su
Programa de Mejoramiento Educativo (PME) y la manera en que el Consejo
contribuira al logro de los objetivos institucionales.

xi.  Ser consultado sobre el informe escrito de la gestion educativa del establecimiento
gue realiza el director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad
educativa.

xii.  Ser consultado sobre el calendario detallado de la programacion anual y actividades

extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.
xiii. ~ Ser consultado sobre la elaboracién, modificaciones y revisién del Reglamento
Interno del establecimiento

Articulo 15.3.4. Caracter. El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo vy
propositivo.
Articulo 15.3.5. Funcionamiento.

i.  El Consejo sesionara al menos dos veces por semestre durante el afio académico (4
veces al afio, como minimo), mediando entre cada una de estas sesiones no mas de
tres meses. Asimismo, se reunira cada vez que se presenten situaciones extremas al
interior del establecimiento (determinado por la Directiva, segun el mérito de los
antecedentes).

ii.  Serequerird un quérum minimo del cincuenta por ciento mas uno de los miembros
del Consejo para sesionar.

iii.  Paralaaprobacion o el rechazo de una mocidn, se requerira el cincuenta por ciento
mas uno de los votos de los estamentos presentes en la sesién.

iv.  De cada sesion del Consejo Escolar debera dejarse un acta que contenga el registro
de la asistencia y el resumen de todas las materias discutidas en la sesién, los
acuerdos adoptados y todo aspecto relevante sobre su desarrollo.
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v.  Cualquier miembro del Consejo que presente dos inasistencias consecutivas a las
sesiones semanales deberad ser removido de su cargo y reemplazado por otro
miembro del mismo estamento.

Articulo 15.4. Plan de Formacién y Gestion de la Convivencia Escolar. El Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar es un instrumento que busca materializar acciones que permitan
movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en torno al logro de una convivencia
pacifica. Las actividades que se planifiquen estaran orientadas al resguardo de los derechos
del nifio, nifia y/o adolescente, y a fortalecer la resolucion de conflictos a partir del didlogo y
el respeto. Las acciones seran coherentes con los principios y valores del PEl, nuestro sello
vicentino y con las normas de convivencia establecidas en el presente Reglamento.

Para conocer en detalle el contenido de este instrumento, remitirse al Plan de Formacién y
Gestién de Convivencia Escolar 2026.

ARTICULO 16°: GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS.

16.1. Definicidn y dmbito

La Gestién Colaborativa de Conflictos (GCC) corresponde a un conjunto de estrategias de
didlogo, negociacion, mediacion y enfoque restaurativo destinadas a abordar conflictos de
convivencia sin caracter sancionatorio, promoviendo acuerdos y aprendizajes para todos los
involucrados.

La GCC se aplicara preferentemente en conflictos de baja y mediana intensidad, en los que
no exista riesgo para la integridad fisica o psicoldgica de las personas ni obligacién legal de
denuncia a las autoridades competentes.

16.2. Voluntariedad y resguardo de derechos

La participacién en procesos de GCC serd voluntaria para las partes involucradas y se
desarrollara en un marco de respeto, igualdad de trato y resguardo de la dignidad de todas
las personas.

En situaciones en que exista una relacién asimétrica entre personas adultas y estudiantes,
recaerd en el adulto la mayor responsabilidad en el cuidado de la relacién y en el
cumplimiento de los acuerdos alcanzados.
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16.3. Herramientas y registro
En el marco de la GCC, el establecimiento podra utilizar, entre otras, las siguientes
herramientas:

a) Conversaciones restaurativas guiadas por un adulto de la comunidad educativa.

b) Negociacién asistida entre las partes, buscando soluciones mutuamente convenientes.

c) Mediacion escolar, en que un tercero imparcial facilita el didlogo sin imponer soluciones.
d) Acuerdos colaborativos escritos, que establezcan acciones de reparacion, compromisos
de conducta y plazos de revision.

e) Mediacion de la Superintendencia de Educacidn: Instancia de didlogo respetuoso e
inclusivo, donde las familias y representantes del establecimiento educacional pueden
abordar colaborativamente los conflictos o necesidades que afecten al estudiante. Se inicia
por solicitud a la Superintendencia.

Todo proceso de GCC debera quedar registrado en un acta breve que consigne fecha,
participantes, descripcion del conflicto, acuerdos alcanzados, responsables y plazos de
seguimiento, resguardando la confidencialidad de informacién sensible de los estudiantes y
sus familias.

16.4. Relacién entre GCCy procedimiento disciplinario

La existencia de un proceso de GCC no impide que el Colegio adopte medidas de protecciéon
ni que, cuando corresponda, inicie o continde un procedimiento disciplinario, especialmente
en situaciones de afectacion relevante o grave de la convivencia.

En conflictos de baja gravedad o faltas leves, el acuerdo colaborativo alcanzado a través de
la GCC podra sustituir la aplicacién de una medida disciplinaria de baja intensidad, siempre
gue sea voluntario, proporcional, respetuoso de los derechos de las partes y cuente con un
plan de seguimiento.

En caso de incumplimiento injustificado de un acuerdo de GCC, el establecimiento podra

reactivar el procedimiento disciplinario correspondiente, respetando siempre el justo y
racional procedimiento establecido en este Reglamento Interno.
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Los conflictos que se susciten entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa
pueden ser resueltos en forma pacifica a través del didlogo y constituirse asi en una
experiencia formativa.

Articulo 16.6. En caso de que un docente, asistente de la educacion o funcionario que no
pertenezca al Equipo de Convivencia encabece por cuenta propia un procedimiento de
resolucion pacifica de conflictos, deberd informar de ello a un miembro de dicho equipo,
preferentemente por via escrita, para que tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 17°: CANALES DE COMUNICACION OFICIAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 17.1. Canales de comunicacidon oficiales. Con el propdsito de mantener una
comunicacion regular y expedita que permita informar, difundir y promover el quehacer y
relacion del establecimiento con los distintos actores de la comunidad escolar, se han
definido como canales de comunicacion oficial los siguientes:

a) Pagina web del establecimiento: medio de comunicacién virtual de caracter

estrictamente informativo. La pagina web oficial del establecimiento es www.colegio-
ozanam.cl.
b) Sistema KIMCHE: medio de comunicacién virtual, instantaneo y unidireccional, que

facilita la comunicacion entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad escolar, a través de mensajes de texto a los celulares oficialmente
registrados. En la pagina web del Colegio existe un tutorial sobre como utilizar esta
plataforma.

c) Agenda de comunicaciones: documento oficial que relaciona al establecimiento con

el apoderado, para los alumnos de entre pre kinder y sexto basico.
d) Correo electrénico institucional: medio de comunicacion virtual de caracter

informativo y de coordinacién entre el establecimiento, comunidad escolar, red
institucional y comunitaria externa. El correo electrénico institucional es un medio de
comunicaciéon complementario al sistema KIMCHE. La direccién oficial del
establecimiento es contacto@colegio-ozanam.cl.
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e) Circulares y Comunicados: medios de comunicacion escrito de caracter informativo,

desde el establecimiento a la comunidad educativa.

f) Reuniones de apoderados: medio de comunicacion presencial, grupal y de reflexion
colectiva. En ellas, participan el profesor jefe y los apoderados del curso, discutiendo
aspectos académicos, de formacién y/o convivencia escolar. La asistencia a estas
instancias es de caracter obligatorio.

g) Entrevistas: medios de comunicacién presencial e individual.

h) Libro de Sugerencias: disponible en Porteria. Se debe cuidar el lenguaje, procurar una

redaccion comprensible y firmar adecuadamente con nombre y teléfono, ya que los
reclamos andnimos no seran tramitados. Su contenido es confidencial y sera revisado
periddicamente por el Equipo Directivo.

Articulo 17.2. El Colegio no se hace responsable por la informacién entregada por alguno de
los miembros de la Comunidad Educativa por medio de otras vias de comunicacion distintas
a las indicadas en el articulo anterior, como grupos de WhatsApp o publicaciones en redes
sociales. En caso de tener dudas sobre la veracidad de la informacion recibida, el interesado
deberd dirigirse al funcionario competente por alguno de los canales explicitados
precedentemente.

Articulo 17.3. Cuando las circunstancias lo ameriten, los funcionarios del Colegio podran
contactar a los apoderados por medio del teléfono informado en el contrato de matricula.
Este medio es excepcional y no habilita a los apoderados para contactar al funcionario fuera
de horario laboral.

Articulo 17.4. Entrevistas.

Articulo 17.4.1. Conducto regular para solicitud de entrevistas.

Articulo 17.4.1.1. Solicitud de parte del Colegio (directivos, funcionarios y/o docentes). Los
docentes, directivos y profesionales que se desempefien al interior del establecimiento
podran citar a entrevista a los padres, apoderados y/o estudiantes para tratar temas relativos

al dmbito académico, formativo, de convivencia escolar u otros.

La citacion sera comunicada por escrito, telefonicamente o via KIMCHE y se llevard a cabo
en el horario de atencidn que fije el profesional que suscribe la citacion.
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La asistencia a entrevistas es de caracter obligatorio.

Articulo 17.4.1.2. Solicitud de parte de un apoderado. Cuando un apoderado requiera
atencion por parte del establecimiento, debera sujetarse al siguiente conducto regular:

Destinatario Razones Canal

Profesor jefe o de asignatura | Entrevistas semestrales o | Agenda o correo electrénico
emergentes institucional

Convivencia Escolar Por motivos referidos a | Agenda, Secretaria o correo
relaciones con compafieros | electrénico institucional.
u otros miembros de la
comunidad, o) bien
situaciones disciplinarias

Coordinacion Académica Por situaciones relativas al | Agenda, Secretaria o correo
rendimiento del estudiante. | electrdnico institucional.
Director Cuando la situacion es de | Secretaria.
orden estrictamente

personal, o por no haberse
resuelto la inquietud, tras

seguir los pasos anteriores.

Articulo 17.4.2. Consideraciones generales sobre la solicitud de entrevistas. El dia y hora de
la citacion dependera de la disponibilidad horaria de las personas con las que se solicite
reunirse, procurando, en todo caso, un transcurso menor a dos semanas desde la solicitud y
reunion. Cuando existan materias de caracter grave y urgente, el colegio procurara atencion
inmediata, en la misma jornada o jornada siguiente habil.

La asistencia a las entrevistas es obligatoria, vy los apoderados deberan asistir puntualmente
a la hora citada. En caso de inasistencia o considerable retraso, sin previa justificacion, se

procedera de la siguiente manera:
1° Se dejara constancia en el Libro de Clases, como anotacion neutra.
2° Se les contactard nuevamente para fijar una nueva fechay hora.
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3° De no ser respetada esta segunda citacién, se enviard un correo electrénico al
apoderado, quien debera dar respuesta en 24 horas.

4° Si no se tiene respuesta, se enviara carta certificada al domicilio del apoderado. Se
entiende por domicilio valido el informado en el contrato de matricula.

5° Si, luego de la citacién mediante carta certificada, el apoderado no concurre al
establecimiento, el colegio podra determinar cambio de apoderado, pues se trata de
un incumplimiento de deberes como tal. Cabe destacar, que esta situacién podria dar
a lugar a una situacion de vulneracién de derechos hacia el estudiante, dado que es
una negligencia de parte del adulto responsable en lo que se refiere a los cuidados y
atencién.

En caso de que la citaciéon al apoderado haya tenido por finalidad aplicar una medida
disciplinaria al pupilo, se notificard dicha medida por correo electrénico, debiendo el
apoderado responder en 24 horas. Si no se recibe respuesta del apoderado se enviara carta
certificada al domicilio del apoderado. Las medidas se haran aplicables desde el envio del
correo electrénico a la casilla informada por el apoderado.

Articulo 17.5. Agenda de Comunicaciones. La agenda de comunicaciones es el documento
oficial que relaciona al colegio con el apoderado, para los alumnos de prekinder a sexto
basico. Ademas, sirve para que el estudiante y su apoderado conozcan el calendario escolar,
anticipando tareas, evaluaciones y actividades escolares.

La agenda de comunicaciones deberd contener los datos completos del estudiante vy
mantenerse sin deterioro, dibujos u otras anotaciones no relacionadas con la vida escolar.
Una agenda mal utilizada serd retirada, por lo que el alumno deberd adquirir otra, previo
aviso al apoderado.

No se aceptaran comunicaciones que no estén escritas en la agenda destinada para tal uso
u otros medios oficiales de comunicacion del establecimiento.

El alumno deberd portar su agenda de comunicaciones todos los dias y entregarla en el
momento que sea requerida por cualquier autoridad del establecimiento.

El extravio de la agenda deberd ser comunicado inmediatamente al Profesor Jefe o a los
Asistentes de Ciclo.

Articulo 17.6. De los reclamos y sugerencias. Para poner en conocimiento del Colegio un

comentario, sugerencia o reclamo, se preferirdn los canales presenciales (solicitud de
entrevista) o escritos (correo electronico).
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Ademads, en la Porteria estard disponible el Libro de Sugerencias, que se regird por las
siguientes reglas:
i.  El autor de una anotacidon en este libro debera consignar su nombre y medio de
contacto. Los reclamos o sugerencias andnimas no seran tramitados.
ii. Las anotaciones en este libro deberan contener un lenguaje respetuoso y estar
redactadas claramente.
iii.  El libro serad revisado periddicamente por el Equipo Directivo, quien tomara las
medidas correspondientes.

Articulo 17.6.1. En ningun caso se considerara como sugerencia, reclamo o denuncia una
publicacién en redes sociales o acto publico de escrache o “funa”. Este tipo de acciones
podrd acarrear responsabilidad y sanciones a su autor, de conformidad al presente
Reglamento y sus Protocolos de Actuacion.

ARTICULO 18°: HORARIO Y JORNADA ESCOLAR.

Articulo 18.1. Entrada. Las clases en aula comienzan a las 08:00 am, por lo que los estudiantes
deben ingresar al Colegio a mas tardar las 07:55 am.

Articulo 18.2. Salida. La hora de término de las actividades es variable segun el curso o el
nivel en que se encuentren los alumnos:

Nivel Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1°-4° 16:30 15:45 16:30 16:30 13:15
5°-8° 16:30 15:45 16:30 16:30 13:15
I°-Iv® 16:30 15:45 16:30 16:30 14:00
Articulo 18.3. Horario de Prebasica.

Nivel Entrada Salida

PK-A 8:00 12:30

PK-B 13:00 17:30

Kinder 8:00 12:30
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ARTICULO 19°: ASISTENCIA.

Articulo 19.1. Asistencia a clases regulares.

El estudiante asistird a clases dentro de los respectivos horarios sefialados en el
calendario escolar, o en aquellos especialmente programados por el colegio.
Es obligatoria la asistencia de los alumnos a todas las clases de las asignaturas propias
del plan de estudios de su curso, como también a las clases de reforzamiento que la
Coordinacion Académica le asigne de acuerdo con su apoderado.
Una vez dentro del establecimiento, los estudiantes no podran retirarse antes del
término de la jornada escolar.
> En casos especiales, podran ser retirados por su apoderado o por la persona
gue el apoderado autorice por escrito, dentro del horario establecido y
comunicado al inicio del afio escolar y publicado en la porteria del Colegio.
> Los estudiantes no podran ser retirados si tienen una evaluacion fijada el dia
del retiro, salvo que sean autorizados por un miembro del Equipo Directivo
ante motivos de absoluta excepcionalidad.
Procedimiento para el retiro de estudiantes durante la jornada escolar: El Colegio
Ozanam prioriza el aprendizaje continuo y la no interrupcién de clases. Los retiros
excepcionales se autorizan Unicamente respetando los siguientes lineamientos,
garantizando orden, seguridad y corresponsabilidad familia-escuela:
a) El apoderado titular o suplente (registrado en Kimche) debe presentarse 15
minutos antes de: Cada recreo y Horario de almuerzo.
b) Se acepta comunicacidén escrita anticipada via correo electrénico del
apoderado titular o suplente, indicando: Nombre completo del estudiante y
curso. Horario exacto de término de la clase para el retiro. Nombre completo
del apoderado, RUT y firma.
c) Validaciéon y ejecucidn: El Equipo de Convivencia Escolar verifica la
informacion y autoriza el retiro. Los docentes NO autorizan retiros.
d) Situaciones médicas: Para citas médicas programadas (conocidas con
antelacion), aplicar procedimiento de comunicacion anticipada (punto b).
e) Respeto a funciones del personal: Se solicita esperar atencion si el personal
esta desarrollando funciones asignadas por ciclo. La interrupcién de clases esta
prohibida.
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Principio rector: Proteger el derecho a la educacion de todos los estudiantes
mediante organizacion y prevision familiar. Los retiros injustificados o fuera de
procedimiento se registraran en hoja de vida y podran escalar segun gradualidad del
RIE.
Toda inasistencia a clases deberd ser justificada por escrito por el apoderado vy
presentada al Profesor Jefe y a Coordinacion Académica del ciclo respectivo, quien
determinara si corresponde aplicar pruebas atrasadas y/o recibir trabajos fuera de la
fecha indicada.
Se debe tener presente el calendario ministerial en caso de viajes prolongados, donde
los apoderados se deben comunicar con el respectivo Coordinador académico vy
determinar las responsabilidades y tareas una vez se reincorporé el estudiante al
Colegio, como, por ejemplo, programar evaluaciones y entregas de trabajo,
obtencion de la materia de estudio, etc. Cabe destacar que esta situacion no justifica
la ausencia del estudiante, para efectos de su porcentaje de asistencia anual en caso
de que este sea inferior al 85%. Comision revisara el caso.
Las inasistencias por mas de tres dias deberan ser justificadas con certificado médico
o personalmente por el apoderado.

> En caso de que haya certificado médico, el alumno o su apoderado deber3

presentarlo oportunamente a Recepcién o Asistente de Ciclo. No se
aceptaran certificados médicos de meses anteriores presentados a fin afio.

Para el caso de los estudiantes que, incluso con certificado médico, no alcancen el
85% de asistencia, la Direccion del Colegio estudiara la situacion académica y
personal del afectado y determinard la conveniencia o no de su promocidn,
considerando sus calificaciones, para asumir aprendizajes del afio posterior. Ademas,
la situacién podra ponerse en conocimiento de los organismos externos
correspondientes.

Articulo 19.2. Asistencia a evaluaciones fijadas. Si bien esta materia se encuentra regulada

en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion del Colegio, algunas de las

disposiciones relevantes son:

Toda inasistencia a pruebas, controles u otro tipo de evaluaciones fijada con
anterioridad por algun profesor, debera ser debidamente justificada por escrito por
el apoderado ante Inspectoria y profesor correspondiente, el mismo dia en que el
alumno se reintegre a clases.
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ii. Todas las inasistencias a evaluaciones previamente fijadas deberan quedar
consignadas en la hoja de vida del estudiante.

iii.  El estudiante rendird su evaluacién pendiente el dia destinado por el profesor
correspondiente para tal efecto, dentro o fuera de la jornada regular.

iv.  Ante el incumplimiento o retraso de trabajos, informes o disertaciones, de acuerdo
con el Reglamento de Evaluacién, el Profesor podra aplicar otros medios de
evaluacion o aplicar los descuentos de puntajes correspondientes a cumplimientos
de entrega.

Articulo 19.3. Asistencia a jornadas de convivencia escolar, actividades deportivas, culturales
y otras actividades obligatorias. La inasistencia a jornadas de convivencia escolar, visitas
culturales, actividades de convivencia (como celebraciones de alumnos, dia del colegio, etc.),
actividades de reforzamiento u otras insertas en el programa del colegio, deberan ser
justificadas personalmente por el apoderado con los Encargados de Convivencia Escolar y/o
Asistentes de ciclo. Entre estas actividades, se encuentran: dias deportivos, dias de la ciencia,
del arte, dia del alumno, convivencias de curso, dias folcléricos u otras iniciativas insertas en
el calendario escolar. Estas actividades son igual de importantes que un dia de clases
cualquiera, pues constituyen parte esencial de la formacién integral que el colegio busca
entregar.

Teniendo en cuenta que a los apoderados se les comunicé en el momento de la matricula la
importancia de las actividades curriculares y formativas del Colegio, a aquellos alumnos que
voluntariamente no participen éstas se les aplicara el presente Reglamento, como se indica
en los puntos correspondientes.

Articulo 19.4 Baja del registro de matricula de estudiantes por inasistencia injustificada

La Superintendencia de Educacién ha establecido que, excepcionalmente, podra darse de
baja en el registro de matricula al estudiante que se haya ausentado de clases de manera
continua, por un periodo de a lo menos 40 dias habiles, y cuyos tutores legales no puedan
ser ubicados, siempre que el colegio contemple en su Reglamento Interno un procedimiento
especial de seguimiento del estudiante ausente, y este sea cumplido integramente durante
el periodo de ausencia.

Dicho procedimiento debe considerar a lo menos las siguientes gestiones, sin perjuicio de
otras medidas que pueda adoptar el colegio en resguardo del derecho a la educacion del
estudiante.
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Etapa 1 En caso que un estudiante se ausente injustificadamente durante 20 dias habiles
continuos, se debe tomar contacto telefénico, respaldado por un correo electrénico con el
padre, madre o apoderado responsables del estudiante, con el objetivo de conocer la
situacion en la que se encuentra el estudiante afectado.

Etapa 2 Dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron 20 dias
habiles de ausencia injustificada del estudiante (Etapa 1) y si no se ha logrado entablar
contacto telefénico, solicitar al padre, madre o apoderado que justifiquen la asistencia de
este por medio de una de las siguientes vias:
- Al correo electrénico consignado por el apoderado en el registro de matricula. En
caso de no contar con el correo electréonico del apoderado, solicitar la informacion
mediante carta certificada al domicilio consignado en el registro de matricula.

Etapa 3 En caso de no tener resultados favorables dentro de 10 dias habiles de ejecutadas
las gestiones sefialadas en la Etapa 2, el colegio, a través el equipo directivo, debera gestionar
a lo menos una visita domiciliaria con el objeto de recabar antecedentes y obtener del
apoderado su manifestacién de voluntad escrita en orden a conservar o renunciar a la
matricula del estudiante.

Etapa 4
Opcion A — No se contacta al padre, madre o apoderado. Si como resultado de las gestiones

realizadas en las etapas 1, 2 y 3, el estudiante, asi como su padre, madre o apoderado
resultan inubicables o no se conociera su paradero, el personal a cargo de las diligencias
debera levantar un informe fundado que dé cuenta de dicha circunstancia, indicando a lo
menos, el nombre del estudiante, el nombre de su padre, madre o apoderado; la gestion
realizada; el medio de contacto utilizado, el que debera coincidir con el consignado en los
registros del colegio, y, en caso de la visita domiciliaria, la fecha y hora en que esta fue
realizada. Este informe debera ser ratificado por la direccién del colegio, y contar con los
medios de verificacion que acrediten de manera fehaciente su realizacion, los que deberan
estar disponibles permanentemente para la fiscalizacion de la Superintendencia de
Educacion, debiendo mantenerse en custodia a lo menos por tres afios.

Con el mérito de estos antecedentes, el colegio podra dar de baja al estudiante en sus
registros. Si la baja se fundamenta en el procedimiento excepcional, para la constancia en el
registro general de matricula debera adjuntarse el informe ratificado por la direccién del
colegio, sin necesidad de contar con la aquiescencia del padre, madre o apoderado.
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Opcidn B — Se contacta al padre, madre o apoderado. Si en cualquiera de las instancias en
que el Colegio intenta comunicarse con el padre, madre o apoderado del estudiante (Etapas
1, 2 0 3), este acercamiento sucede, y aquel no provee justificacion valida de la ausencia del
estudiante, el colegio deberad realizar las siguientes acciones:

1. Activar protocolo de actuacidon frente a deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos de los estudiantes.

2. Denunciar los hechos ante tribunales de familia, a fin de que se apliquen las medidas
de proteccién necesarias.

Esta gestlién se debe
hacer dentro de los

en laEtapai

ARTICULO 20°: PUNTUALIDAD.

Articulo 20.1. Al inicio de la jornada.

i. La hora de inicio de actividades es a las 8:00 a.m., por lo que los estudiantes deben
ingresar al Colegio a mas tardar las 07:55 am, y asi estar presentes desde el inicio de
la jornada escolar.

ii.  El Colegio Ozanam considera el atraso como una falta leve que afecta el aprendizaje
y la convivencia, y aplica un procedimiento gradual, con foco formativo vy
corresponsabilidad familia—escuela.

iii.  El Colegio procederd, a las 08:01, al registro de atrasos. Los estudiantes pasaran al
comedor donde realizardn una actividad pedagdgica formativa, la que sera evaluada.
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Alas 08:15 horas ingresaran en conjunto a la sala. El objetivo es no interrumpir tantas
veces las clases.

Los atrasos seran consignados en la plataforma KIMCHE.

Todo estudiante que ingrese posterior a las 8:15 horas debe ser registrado, en el
sistema KIMCHE, y sera traslado a un espacio del colegio, donde iniciard un

trabajo pedagdgico (ejemplo, comprension lectora y/o habilidades matematicas),
hasta las 8:30 horas. Se recuerda que el establecimiento debe propender asegurar
los objetivos de aprendizajes en todo momento de la jornada escolar

Ingresos Tardios: Si un alumno llega después de la segunda hora, puede registrarse
como presente, solo si existe un documento (ej. certificado médico) que justifique su
ausencia en las horas anteriores. Telefonicamente, se confirmard informacion
entregada por el estudiante, en caso de que llegue sélo y no exista correo, o
comunicacion.

El apoderado debera justificar por escrito en la agenda o por correo electrénico en
caso de que el atraso se haya debido a razones justificadas.

Al registrarse atrasos sin justificacion, Asistentes de Ciclo los ingresa en una planilla
diaria y comunican al profesor jefe, quien informa a la familia cuando se llega a los
primeros umbrales definidos (por ejemplo, 3 atrasos) e inicia una conversacion
reflexiva con el estudiante.

Al aumentar la reiteracion, se activan fases sucesivas que incluyen: entrevistas
formales con el apoderado, acuerdos colaborativos escritos con metas y plazos,
medidas formativas como trabajos comunitarios y apoyos psicosociales, dejando la
aplicacién de sanciones mas intensas (restriccion de talleres, suspensién acotada o
condicionalidad) solo para casos de alta frecuencia en que ya se hayan agotado las
medidas formativas y se hayan descartado barreras de salud, transporte u otros
factores contextuales.

Articulo 20.2. Después de recreos y colacion.

El alumno debera volver a su sala al toque de timbre y esperar en formacion ante su
sala la llegada del profesor.

Los atrasos seran consignados por el profesor en el Libro de Clases.

Si un alumno registra mas de tres atrasos a clases durante la jornada escolar, en un
periodo de un mes, se citard a su apoderado y consignara el motivo de la entrevista
y el compromiso de mejorar la situacion.
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ARTICULO 21° CONFORMACION DE CURSOS
Articulo 21.1 El Colegio Ozanam se reserva el derecho de determinar la conformacion inicial

y la reorganizacién de los cursos y niveles, con el fin de promover la buena convivencia
escolar, optimizar los procesos de aprendizaje y garantizar una matricula adecuada en cada
grupo.

Esta facultad habilita al equipo directivo a resolver el cambio de curso de un estudiante, un
grupo completo o una generacion entera, cuando lo considere pertinente para el beneficio
de la comunidad educativa.

Procedimiento:

1. Recopilacién de informacién: Se utiliza una aplicacion educativa para realizar
encuestas a los estudiantes sobre sus relaciones sociales y educativas, priorizando
siempre la creacién de entornos sanos que faciliten el aprendizaje.

2. Informacién a apoderados: Los procesos se comunican mediante reuniones de
apoderados y comunicados oficiales.

3. Atencién a estudiantes: Se aborda desde las areas especificas segln la necesidad,
incluyendo el drea académica, socioemocional, orientacion y seguimiento de casos.

ARTICULO 22°: DE LA PRESENTACION PERSONAL.

Articulo 22.1. Higiene y presentacion personal. Los alumnos deben cuidar su aseo vy
presentacion personal, poniendo especial atencion en los siguientes aspectos:

> Aseo e higiene corporal.

> Ufias cortas y limpias, sin pintura.

> Corte de pelo colegial y limpio, evitando todo tipo de cortes de fantasia, tinturas, y

accesorios decorativos.

> Los alumnos que lo requieran deben asistir al colegio correctamente afeitados.
Se espera que los estudiantes tengan especial preocupacién por su presentacion personal
en ceremonias del Colegio y aquellos dias en que se tomaran fotografias o registros
audiovisuales.
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Articulo 22.2. Uniforme escolar. El uniforme escolar es de uso obligatorio.

Nos da sentido de pertenencia e identidad, como estudiantes del Colegio Ozanam.

Articulo 22.2.1. Uniforme damas. Consta de:
> Polera blanca del colegio.

> Jumper Azul. (corte adecuado y sin pinzas)

> Pantaldn de tela recto o Buzo color azul. No se permitira el uso de jeans ni calzas.

> Sweater azul.

> Calcetas azules.

» Zapatos escolares negros.

> Cualquier accesorio de abrigo (guantes, bufanda, gorro, parka u otros) deberd ser de
color azul marino o negro.

> No se permitird el uso de botas, polainas ni bucaneras.

> Las estudiantes de entre 1° y 6° basico deberan utilizar delantal cuadrillé.

Articulo 22.2.1.1. Uniforme nifias de Prebasica.
a) PreKinder: buzo azul y delantal cuadrillé rosado.
b) Kinder: buzo azul del colegio y delantal cuadrillé azul.

Articulo 22.2.2. Uniforme varones. Consta de:
> Polera blanca del colegio.
> Pantaldn de vestir color gris a la cintura (no pitillo) o buzo azul. No se permitira el uso

de jeans.
Chaqgueta azul marino. Sweater azul

Calcetas azules.

Zapatos escolares negros.

vV V V V

Cualquier accesorio de abrigo (guantes, bufanda, gorro u otros) debera ser de color
azul marino o negro.

> Los estudiantes de entre 1° y 6° basico deberan utilizar cotona color beige.
Articulo 22.2.2.1. Uniforme nifios de Prebasica.

a) PreKinder: buzo azul y cotona beige.
b) Kinder: buzo azul del colegio y cotona beige.
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Articulo 22.2.3. Uniforme de Educacidn Fisica. Es comun a damas y varones, y consta de:

> Buzo del colegio.
> Polera del buzo del colegio o polera blanca.

> Zapatillas blancas, azules o negras.

Al respecto:

Solamente estdn autorizados a venir desde la casa con buzo, los alumnos que
cuentan con el buzo del Colegio; quienes no lo hayan adquirido, deben venir con su
uniforme escolar y cambiarse para la hora de Educacién Fisica.

Para efectos de Ceremonias, Liturgias, Muestra folcldrica, se debe respetar las
indicaciones entregadas por el Colegio.

Articulo 22.2.4. Algunas consideraciones generales sobre el uniforme.

Todas las prendas del uniforme deben estar marcadas para su oportuno
reconocimiento en caso de extravio.
Durante el periodo de matricula, se informard a los apoderados sobre el uniforme y

su obligatoriedad, haciendo hincapié en las regulaciones del presente Reglamento. El
uniforme serd exigible a contar de los 120 dias habiles siguientes a dicha
comunicacion.

Los uniformes podran adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar,
no siendo obligatorio adquirirlos de cierta marca o en una tienda o proveedor
particular.

Aun cuando el uniforme es obligatorio, el director del establecimiento, por razones
de excepcion, debidamente justificadas por los padres y apoderados, podra eximir a
los estudiantes por un determinado tiempo del uso total o parcial del uniforme
escolar, o bien el uso del uniforme de Educacioén Fisica.

El incumplimiento en el uso del uniforme no afectara el derecho a la educacién del
estudiante. No obstante, los padres y/o apoderados deberdn comunicar
oportunamente la circunstancia al establecimiento.
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Articulo 22.3. Procedimiento y Medidas Formativas para la Presentacion Personal

El Colegio Ozanam, fiel a su espiritu vicentino, entiende la presentacién personal y el uso del
uniforme institucional como signos de identidad, igualdad y pertenencia.

Por ello, ante el incumplimiento de estas normas —categorizadas como faltas leves—, se
aplicard el siguiente itinerario formativo:

1. Intervencion Inicial del Profesor Jefe:
e Didlogo Privado y Registro: Ante una falta a la presentacion personal (uso

incorrecto del uniforme, presencia de maquillaje, accesorios no permitidos, falta
de afeitado, entre otros), el Profesor Jefe sostendra un didlogo formativo con el
estudiante para reflexionar sobre el sentido de la norma.

e Registro en Hoja de Vida: Se procederd a realizar la anotacién correspondiente en

la hoja de vida del estudiante a través del libro digital Kimche, detallando la
naturaleza de la falta y el compromiso adquirido por el alumno.
e Comunicacién al Apoderado: El Profesor Jefe informara al apoderado mediante

los canales oficiales (agenda o Kimche) para asegurar la corresponsabilidad en la
formacién del estudiante.

2. Fortalecimiento del Discurso por el Equipo de Convivencia Escolar:
e Seguimiento y Alerta: En casos de reincidencia o si la falta persiste tras la

intervencion del Profesor Jefe, el Equipo de Convivencia Escolar tomara parte
activa en el proceso.
e Entrevista Formativa: Un encargado de Convivencia Escolar citara al estudiante

para reforzar el discurso institucional, orientandolo hacia la comprension de que
la presentacion personal es una expresion concreta del respeto por la comunidad
y el espiritu institucional.

e Acuerdos y Compromisos: El Equipo de Convivencia podrad citar al apoderado para

establecer planes de mejora conjuntos, dejando constancia de estas acciones en
el sistema Kimche como respaldo del debido proceso y seguimiento del caso.

3. Medidas Correctivas Inmediatas:
e Retiro de Elementos: Aquellos accesorios ajenos al uniforme (piercings,

expansiones, maquillaje, ufias postizas, etc.) podran ser retirados por los docentes
o funcionarios del colegio.
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e Custodia y Entrega: Los elementos retirados quedaran en custodia del

establecimiento para ser entregados exclusivamente al apoderado, registrando
siempre la accion en el libro digital.

Nota sobre la Reincidencia: El incumplimiento reiterado de estas medidas formativas
podra derivar en la recalificacion de la falta como grave, activando los procedimientos
disciplinarios correspondientes establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 23°: RESPONSABILIDAD.

Articulo 23.1. Materiales y utiles escolares. Los alumnos deben tener todos sus materiales y
utiles escolares al inicio del afio escolar o cuando éstos sean requeridos. Estos deben estar
debidamente marcados con su nombre y curso. Es responsabilidad del apoderado de que su
pupilo tenga todos los materiales y Utiles necesarios, debidamente marcados.

La asistencia a clases o actividades sin los materiales o Utiles requeridos serd considerado
falta leve y enfrentado como tal, de acuerdo al articulo 28.3.1.1 No se recibiran materiales o
utiles durante la jornada.

Articulo 23.1.1. Materiales entregados por el Colegio. El Colegio hace entrega de material
complementario para la educacién de sus alumnos. Estos son de uso exclusivo de su
beneficiario durante el periodo escolar o el término que se exprese al momento de la
entrega. Es responsabilidad del beneficiario cuidar este material y reponerlo puntualmente
y en buen estado al momento convenido. Se exigird especial cuidado con el material de
Biblioteca correspondiente al Plan Lector.

La restitucion de los materiales o libros dafiados o perdidos serd de responsabilidad del
apoderado. Esta podrd consistir en una reposicidon exacta o equivalente, o bien en el pago
del valor del objeto.

Articulo 23.2. Entrega de trabajos. Los trabajos y materiales que el alumno deba presentar
en clases deberan ser traidos personalmente y desde el comienzo de la jornada. No se
permite el envio o entrega de trabajos en horas posteriores, por parte de apoderados o
familiares.

Los alumnos deberan entregar los trabajos y cumplir con las exigencias en cada asignatura
en las fechas indicadas. El no cumplimiento de esto sera considerado una falta moderada, de
acuerdo al articulo 28.3.1.2.
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Articulo 23.3. Alimentos y otros articulos de uso personal. Los estudiantes que no estén
adscritos al sistema de entrega de alimentacién del Colegio deberan traer su almuerzo y/o
colacién al inicio de la jornada escolar, en una vianda o lonchera apropiada. No se recibiran
loncheras ni comida por delivery durante la jornada escolar. Tampoco se recibirdn articulos
de uso personal durante la jornada, salvo excepciones tales como medicamentos urgentes u
otras calificadas por el Colegio.

Articulo 23.4. Educacién en la responsabilidad. No se recibiran materiales, tareas, trabajos o
alimentos enviados o traidos por apoderados o terceras personas, ya que, por un lado, el
Colegio carece de personal e infraestructura para recibirlos, custodiarlos y hacerlos llegar a
los alumnos y, por otro, la educacién en la responsabilidad supone que los nifios, nifias y
adolescentes sean capaces de gestionar sus deberes, organizar sus tiempos y asumir las
consecuencias de sus actos u omisiones. Se espera que los padres y apoderados comprendan
y compartan esta vision, evitando insistir en la recepciéon de los articulos mencionados por
parte del Colegio.

ARTICULO 24°: CUIDADO DEL MOBILIARIO E INFRAESTRUCTURA.

Articulo 24.1. La infraestructura y mobiliario del establecimiento, asi como el aseo de este,
es parte del bien comun, siendo su mantencion responsabilidad de toda la comunidad
educativa.

Si un alumno raya, deteriora o destruye voluntariamente puertas, muros, mesas, textos de
estudio u otros objetos del Establecimiento, serd sancionado, conforme a lo estipulado en el
presente Reglamento y segun la gravedad del dafio. El apoderado deberd asumir
oportunamente el costo de la reparacién o reposicion del objeto dafiado.

Lo mismo ocurrird en caso de que un estudiante dafie intencionalmente espacios e
infraestructura del establecimiento, o malgaste sin motivo recursos como agua, gas o
electricidad.

Articulo 24.2. Se exigira especial cuidado y respeto por los lugares de oracidon y veneracion
establecidos.
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ART[CULO 25°: ARTICULOS AJENOS A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

Vi.

Vil.

En general esta prohibido todo articulo que genere distraccion o desorden en las
actividades del Colegio, tales como juguetes, artefactos con sonido o movimiento,
etc.

Estd estrictamente prohibido que los alumnos utilicen articulos electrénicos al
interior del establecimiento (tales como celulares, cdmaras digitales, tablets, etc.),
por lo que el colegio no se hace responsable de su deterioro o pérdida.

En particular, estd estrictamente prohibido el uso de teléfonos celulares como
juguete electrénico o para internet, asi como para llamadas en horas de clases o
actividades escolares dentro del colegio. Cabe recordar que, ante cualquier
emergencia, el colegio dispone canales de comunicacién oficiales y especialmente
habilitados para los alumnos y apoderados que requieran comunicarse con sus hijos
y/o pupilos.

Asimismo, se encuentra prohibido el uso de internet y redes sociales y la realizacion
de fotografias y/o grabaciones de lo que sucede al interior del colegio.

Tampoco se aceptara el uso de elementos extrafios o ajenos al uniforme escolar o al
guehacer educativo que sirvan de adornos o que puedan ser utilizados como medio
de ataque o defensa personal. Estos podran ser retirados por los Profesores o
funcionarios del colegio y retenidos por el colegio para entregarlos directamente al
apoderado, ademas de proceder una anotacion en el Libro de Clases.

El establecimiento no se responsabiliza por la pérdida de objetos de valor ni sumas
de dinero que porte el alumno, ni estd obligado a destinar recursos a su busqueda y
recuperacion.

Algunas de las infracciones a lo aqui dispuesto seran consideradas falta reprochable
y sancionadas como tal, de acuerdo al articulos 28.6.1y 28.6.2.

Articulo 26°. Proceso de admision de los estudiantes.

Articulo 26.1. Normativa aplicable. En conformidad a la normativa educacional vigente, los

establecimientos que cuentan con reconocimiento oficial del Estado deben regular en su

Reglamento Interno el proceso de admisién de estudiantes, resguardando las normas

generales de la Ley General de Educacion y los principios de dignidad, objetividad,
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transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no discriminacién, y el derecho de los
padres, madres o apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

A partir de la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), el proceso de admision de estudiantes al
Colegio Ozanam se realiza a través de un sistema denominado Sistema de Admisidn Escolar
(SAE), procedimiento justo y transparente que busca eliminar toda forma de discriminacion
gue pudiera generar arbitrariedad.

Articulo 26.2. Sobre el Sistema de Admisidn Escolar o SAE. El Sistema de Admision Escolar, a
cargo del Ministerio de Educacion, es un sistema centralizado de postulacion que se realiza
a través de la plataforma www.sistemadeadmisionescolar.cl.

Bajo este procedimiento, los padres postularan a los establecimientos de su preferencia para
que, luego de un procedimiento de ordenamiento aleatorio de los postulantes realizados por
los establecimientos, el Ministerio de Educacion vele porque los cupos disponibles se vayan
completando, de acuerdo con las preferencias de las madres, padres y/o apoderados.

A través de plataforma, podran postular quienes deseen adherir a nuestro proyecto
educativo, encontrando toda la informacion necesaria del proceso (Reglamento Interno,
cantidad de postulaciones recibidas en afios anteriores, nimero de vacantes, actividades
extracurriculares, infraestructura, entre otros aspectos) en la plataforma “Mas Informacién,
Mejor Educacion” (MIME) del Ministerio de Educacion, (https://www.mime.mineduc.cl), tras

introducir en el buscador el nombre Colegio Particular Ozanam o el RBD 25185.

Articulo 26.3. Vacantes. Todos los afios se abren postulaciones para ingresar al nivel
prekinder. Para el resto de los niveles, solo se abren postulaciones en los cursos que tengan
vacantes disponibles.

Articulo 26.4. Etapas del proceso. El proceso de admisién consta de tres etapas:
1°  Postulacion: los padres y/o apoderados deberdn realizar la postulacion a través de la
plataforma web, a la que podran acceder directamente a través de cualquier computador
con acceso a internet o desde alguno de los puntos de postulacion que el Ministerio dispone
en distintas comunas de la region.

Deberan postular:

> Quienes por primera vez ingresen al establecimiento.

> Quienes quieran cambiarse de colegio.
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> Quienes se encuentren en un colegio que no tiene continuidad en el siguiente curso.
> Quienes quieran reingresar al sistema educativo.

Estaran habilitados para postular:

> En primer lugar, la madre, el padre o el tutor legal.

> Ensegundo lugar, los abuelos.

> En tercer lugar, un tutor simple, el cual debera validarse como tal.

Una vez que se cierra la etapa de postulacién, el Ministerio de Educacion procesara las
postulaciones y entregard la lista de postulantes al establecimiento. Recibida la lista, y si el
establecimiento tiene suficientes cupos para todos los postulantes, deberd admitirlos a
todos. Cuando el establecimiento tenga mas postulantes que cupos, se generara un orden
aleatorio de sus postulantes a través de los mecanismos digitales que dispone el Ministerio
de Educacion.

2° Comunicacion de resultados preliminares a los apoderados: una vez realizada la

asignacion, la plataforma informard al apoderado el colegio al que fue admitido su pupilo.
Las listas de admitidos serdn entregadas a nuestro establecimiento para que sean
comunicadas a los apoderados.

En esta oportunidad, el apoderado podra aceptar el establecimiento al que fue admitido su
pupilo o rechazarlo, debiendo postular en el periodo complementario a los establecimientos
gue cuenten con vacantes. Una vez realizado el proceso de confirmaciones o rechazos, el
Ministerio de Educacion entregard a nuestro establecimiento la lista definitiva de admitidos.

3° Proceso de matricula: Una vez que se hayan dado a conocer los resultados del proceso

de admisién, segun calendario SAE, se genera el derecho de matricula para el estudiante
admitido.

La matricula confiere a los estudiantes la calidad de alumno regular del establecimiento y
debera efectuarse directamente en el establecimiento al que fue asignado el estudiante.

Cumplidos los requisitos de postulacion, sera responsabilidad del padre y/o apoderado la
entrega de la siguiente documentacion:

*Copia de cédula de identidad del estudiante, certificado de nacimiento o certificado IPE.
*Copia de cédula nacional del apoderado.
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Otros, informados oportunamente a través de la pagina institucional del establecimiento.

En caso de no concurrir en el periodo de matricula, se entendera que el apoderado renuncia
al cupo en el establecimiento, liberando la vacante para ser utilizada por la institucion
durante el periodo de regularizacion.

Articulo 26.5 Andtate en la lista. Una vez terminado el proceso de postulacion al Sistema de
Admisién Escolar (SAE), el Ministerio de Educacién pone a disposiciéon de apoderados y
apoderadas que no cuenten con una vacante para sus hijos(as) en algun establecimiento
educacional publico o particular subvencionado, el sistema llamado ANOTATE EN LA LISTA.

“Anotate en la lista” es una herramienta transparente, porque la lista de espera se construira
segun el orden cronoldgico en que se inscriban las y los apoderados, tal como ocurriria si
fuese presencial, y estos tendran acceso a los registros para saber en qué nimero de la lista
se encuentran y ser notificados cuando se libere una vacante.

Articulo 26.5.1. Etapas del proceso.
1. De la asignacién de vacantes en periodo de regularizacion.
El Colegio Ozanam realiza la asignacidon de vacantes, una vez finalizado el proceso
regular y complementario del Sistema de Admision Escolar (SAE), exclusivamente a
través de la plataforma digital "Andtate en la lista" del Ministerio de Educacién. El
orden de asignacién sera estrictamente cronolégico, respetando el registro de la
plataforma.

2. Del proceso de notificacién y aceptacion.
Una vez que el establecimiento identifique una vacante y la asigne al estudiante que
encabeza la lista de espera digital:
- Notificacion: Se enviara un aviso formal al correo electrénico declarado por el
apoderado en la plataforma.
- Plazo de Aceptacion: El apoderado dispone de un maximo de 2 dias habiles

para aceptar o rechazar la vacante en el sistema. De no haber confirmacion en este
plazo, el cupo se liberara para el siguiente postulante.
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3. De la formalizacién (Matricula). Tras la aceptacién de la vacante en la plataforma, el
apoderado debe concretar el proceso administrativo de matricula en un plazo fatal
de 3 dias habiles.

Se considera "Matricula Formalizada" solo cuando se ha hecho entrega de la
documentacién requerida y se ha firmado la Ficha de Matricula del establecimiento
(ya sea de forma presencial o digital, segun disponga el colegio).

4. Del desistimiento y liberacién de vacantes.

El Colegio Ozanam quedara facultado para liberar la vacante y continuar con el
siguiente estudiante en la lista de espera, entendiendo que el apoderado desiste de
la vacante, en los siguientes Casos:

a. Si el apoderado no acepta el cupo en la plataforma dentro de los 2 dias habiles
tras la notificacion.

b. Si, habiendo aceptado en el sistema, el apoderado no concreta la matricula
presencial o digital en el plazo de 3 dias habiles, sin mediar una justificacion de
fuerza mayor documentada.

c. Si el establecimiento ha realizado al menos tres intentos de contacto (via correo
electronico y/o telefénico) sin obtener respuesta ni comparecencia del apoderado
en un periodo de 48 horas tras la aceptacién inicial en el sistema.

5. Registro de Evidencia.
Para resguardo de la transparencia, el establecimiento mantendra una "Bitacora de

Regularizacion" que registre los intentos de contacto y los plazos vencidos, la cual
servird de respaldo ante fiscalizaciones de la Superintendencia de Educacion.

Para el proceso 2025-2026, es necesario tener conocimiento de las siguientes fechas del
“Andtate en la Lista”, dependiendo de la situacion en que se encuentren:

- Desde el 10 de diciembre — Inicio del periodo exclusivo para repitentes
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Podran participar los estudiantes que, habiendo postulado por Admision Escolar 2026
a un nivel determinado, finalmente repitieron el curso y deben cursarlo nuevamente.
Estas familias podran solicitar vacantes en el nivel correcto del establecimiento donde
fueron asignados por SAE.

En caso de no existir vacantes, o si asi lo estiman, podran ejercer el derecho a
matricula en el establecimiento de origen.

- Desde el 12 de diciembre — Periodo exclusivo para estudiantes sin asignacion o
asignados por cercania
Podran solicitar vacantes, estudiantes que postularon en el Periodo Complementario
y quedaron sin asignacion o fueron asignados por cercania.

En tanto, luego comienza la regularizacidon general por zonas geograficas:
e Desde el 15 de diciembre: regularizacion para establecimientos de Aricay Parinacota,
Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo y Valparaiso.
e Desde el 17 de diciembre: regularizacion para establecimientos de O’Higgins, Maule,
Nuble, Biobio, La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes.
e Desde el 19 de diciembre:regularizacion para establecimientos de Region
Metropolitana.

Es importante que las familias tengan presente los siguientes hitos, seguin la situacién en que
se encuentren sus estudiantes:

Preinscripcion: Las familias podran preinscribirse en el registro digital, para asi adelantar este
tramite ingresando sus datos y preseleccionando los establecimientos educacionales. Sin
embargo, la solicitud de vacantes la tendran que confirmar en los dias siguientes, segun la
situacidon en que se encuentren.

Estudiantes repitentes: Las familias de estudiantes que postularon y fueron asignados a un
establecimiento, pero repitieron y ahora necesitan una vacante en el mismo nivel que
cursaron este afio y no en el nivel al que habian postulado, podran solicitar a ese
establecimiento una vacante en el nivel que les corresponde. Si finalmente no hay vacantes,
tendran que solicitar una en otro establecimiento, durante la regularizacién general.
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Estudiantes que quedaron sin asignacidon o asignados por cercania en el Periodo
Complementario del SAE: Las familias que participaron del ultimo periodo del SAE y no
obtuvieron cupo en un establecimiento, o fueron asignados a uno por cercania, podran
solicitar una vacante a cualquiera de los establecimientos que seleccionaron previamente en
el SAE. Si finalmente no hay vacantes, tendran que solicitar una en otro establecimiento,
durante la regularizacién general.

Articulo 26.4. Matricula online estudiantes nuevos y antiguos.

Al término del afio escolar, se enviard comunicacion escrita formalizando los pasos para
acceder al proceso de matricula online. Se debe tener atento a los dias publicados para tales
efectos en la pagina web del establecimiento y/o por los diferentes canales de comunicacion
oficiales del Colegio.

Para el caso de estudiantes antiguos,
El proceso 2025-2026, consta de tres etapas, en las cuales el Apoderado responsable del
pupilo debe seguir las siguientes etapas:

- Etapa 1: Apoderado o tutor, debe completar formulario y validar sus datos como
adulto responsable.
- Etapa 2: Se debe rectificar datos generales del estudiante, apoderados y familia de
contacto.
- Etapa 3: Finalizacién del proceso de matricula, las familias adjuntan documentacién
obligatoria:
- Certificado de nacimiento del estudiante
- Fotocopia de Carnet de identidad, de apoderados.
- Registro social de Hogares

El proceso de final de matricula, para estudiantes antiguos, es desde el 29 de octubre al 7 de
noviembre de 2025.

Es importante enfatizar que la postulacidn por SAE a otro establecimiento implica la pérdida

inmediata e irrevocable del cupo en el Colegio Ozanam, por lo que se recomienda a los
apoderados de estudiantes antiguos que desean mantenerlos en el establecimiento evitar el
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ingreso a la plataformay la generacién de postulaciones, aun de forma tentativa o con animo
de informarse o entretenerse.

En caso que se encuentre postulando a otro colegio, via sistema SAE, no podrd acceder a la
3era etapa del proceso de matricula, dado que el sistema no lo permitira.

Para los estudiantes nuevos, que ingresan este 2026 al Colegio Ozanam, el procedimiento
seria en una sola etapa, donde se agrupan las acciones antes descritas en el proceso de los
estudiantes antiguos, donde deben completar toda la informacién del estudiante,
apoderados y redes familiares, etc. Para este proceso 2025-2026, el proceso de matricula

comenzara desde el 09 de diciembre de 2025.

ARTICULO 27°: ACCIONES CONSIDERADAS COMO BUENA CONDUCTA Y ACTITUD POSITIVA
DE LOS ESTUDIANTES Y SU RECONOCIMIENTO.

En conformidad a la normativa educacional vigente, los Reglamentos Internos deben detallar
las conductas que merecen reconocimientos por parte de la comunidad escolar, de manera
de fomentar con ello el destacado cumplimiento de los valores y principios que promueve el
establecimiento educacional a través de su Proyecto Educativo.

Articulo 27.1. Acciones consideradas como buena conducta y actitud positiva de los
estudiantes.

1. Respetar y encarnar los valores que transmite el Colegio y a los que se refiere el

presente Reglamento.

2. Mantener un trato deferente y respetuoso con todo el personal del Establecimiento,
con sus propios compafieros y con el medio externo.
Demostrar un buen uso del lenguaje y buenos modales.
Ser capaz de manifestar desacuerdos en forma respetuosa y oportuna.
Respetar las opiniones de los demas.

o vk~ W

Mantener una actitud de respeto durante la celebracion de la Santa Misa, actos
civicos, culturales, académicos, ceremonias u otras actividades que se realicen dentro
o fuera del Establecimiento.
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Participar activamente de las actividades formativas y de Pastoral que promueve el
Colegio.

Asumir las consecuencias de sus propios actos y decisiones.

Participar positivamente en clases, favoreciendo su normal desarrollo.

Representar con seriedad y responsabilidad al Colegio en visitas, encuentros inter
escolares y otras actividades.

Demostrar una actitud solidaria con el préjimo.

Mantener una actitud responsable frente a sus deberes escolares.

Mantener una actitud responsable y activa frente a la comunidad escolar y a las
actividades que en ella se desarrollan.

Mantener una conducta honrada en instancias de trabajos, pruebas, entrevistas,
didlogos, etc.

Discernir la conducta adecuada en las distintas instancias de la jornada escolar.
Emitir juicios y criticas consecuentes y respetuosos.

Articulo 27.2. Reconocimientos y premios. Los profesores y asistentes de la educacién
propenderan a reconocer y felicitar a los alumnos, ya sea en forma privada o publica, por las

acciones representativas de las actitudes positivas antes descritas. Estos reconocimientos de

conductas diarias o aportes en clase o a la sana convivencia, se registraran en la hoja de vida.

Algunos estimulos que es posible entregar son:

>

vV V

vV VY

Conversacién con el/la estudiante para felicitarlo por sus conductas diarias y/o
aportes a la clase o aportes en talleres extraprogramaticos

Registro en la hoja de vida del estudiante.
Felicitacion ante el curso.

Entrevista a estudiante y apoderado con profesor jefe o de asignatura, para
reconocer los logros de su pupilo.

Reconocimiento publico ante todo el colegio en Formacion General de primer lunes
de cada mes.

Reconocimiento en la pagina web y/o redes sociales del Colegio.

Premiacion de virtudes trabajadas durante el mes, mediante diploma de
reconocimiento

Cada afio, el Consejo General de Profesores presentara a la Direccion del Establecimiento el

nombre de un alumno por cada curso que, a su juicio, se haya hecho acreedor de premios.
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La Direccién del Establecimiento se reserva el derecho, en caso de que posea antecedentes
que asi lo justifiquen, de rechazar la propuesta del Consejo General de Profesores y solicitar
gue sea designado otro alumno en su reemplazo.

Los estimulos de caracter individual que se entregan en las Premiaciones de fin de afio y en
la Licenciatura son:

> Premio Espiritu Ozanam: Reconoce a aquellos alumnos que reflejan en sus
actividades diarias la misién del colegio en cuanto a la disposicion para el trabajo bien
hecho, a partir del orden, el aprovechamiento del tiempo, la fortaleza para resolver
las dificultades que se presenten, junto a una actitud alegre y positiva. La dedicacion
a toda prueba es un valor de nuestro Beato Federico Ozanam, quien siempre fue
capaz de vencer todo tipo de obstaculos, quien no se amiland ante las caidas, quien
asistio a todo tipo de eventos, quien aprovechd todas las oportunidades que se le
dieron.

> Premio Rendimiento Académico: Reconoce a los tres mejores rendimientos de cada
curso, alumnos que tienen un promedio general igual o superior a 6.0.

> Premio Mejor Rendimiento de la Generacidn: Reconoce al estudiante que obtiene el
mejor promedio de los cuatro afios de Ensefianza Media de su promocién.

> Premio Mejor Lector: Reconoce al estudiante que gusta de la lectura y que aporta a
la clase con lo aprendido en los libros que lee.

> Premio Mejor Compafero: Reconoce a aquellos alumnos elegidos por sus propios
pares como el que destaca por estar siempre al servicio de los demas, por ser
generoso, alegre, solidario y preocupado por el bienestar de los otros.

> Premio Excelencia Académica: Premia al alumno egresado de cuarto medio que tuvo
qgue mejor promedio de Ensefianza Media.

> Premio a la Permanencia: Distingue a los estudiantes egresados de cuarto medio que
han realizado 13 o 14 afios en nuestro colegio.

> Premio al Esfuerzo: Reconoce al estudiante egresado de cuarto medio que ha
demostrado espiritu de superacion.

> Premio Espiritu de Servicio: Reconoce al estudiante egresado de cuarto medio que
ha participado en muchas actividades de nuestro colegio colaborando, trabajando,
aportando, y manifestando con acciones su gran compromiso y lealtad con el colegio.

> Premio a la Mejor Asistencia: Reconoce al alumno egresado de cuarto medio que ha
obtenido 100% de asistencia en los cuatro afios de ensefianza media.
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> Premio Alumno Destacado en Conferencia: Reconoce al alumno egresado de cuarto
medio que ha destacado por tener una trayectoria de participacion comprometida
en las actividades pastorales del Colegio.

ARTICULO 28°: ACCIONES CONSIDERADAS COMO INCUMPLIMIENTO A LOS
RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28.1. Glosario.

i.  Deteccidn de una infraccién: significa reconocer o identificar la verificacion de una
posible falta y la responsabilidad en ella de un estudiante del Establecimiento.
Segun si quien detecta la falta es un funcionario del Colegio o no, se determinan el
procedimiento y medidas a adoptar.

ii.  Acta: registro formal de un suceso relevante.

iii.  Compromiso: acuerdo adoptado entre el Colegio y el alumno y/o su apoderado, con
el fin de que modifique su conducta y obtenga un aprendizaje positivo.

iv.  Notificacion: mecanismo mediante el cual el establecimiento da a conocer al
estudiante y a su padre, madre y/o apoderado sobre la medida disciplinaria que se
va a aplicar al alumno. De conformidad a la normativa, este debe ser por escrito.

v.  Descargos: fase del procedimiento de aplicacion de la medida disciplinaria, en que el
estudiante que estd siendo objeto de una medida, ejerce su derecho a ser escuchado
y a rendir sus pruebas, con el objeto de dar a conocer su versién de los hechos
ocurridos.

vi.  Dias y horas habiles: lunes a viernes durante el horario de funcionamiento del
Colegio. Excluye feriados legales o institucionales, suspensiones de clases y/o de
actividades y vacaciones.

Articulo 28.2. Procedimiento racional y justo. En conformidad a la normativa vigente, los
establecimientos educacionales pueden aplicar medidas disciplinarias en la medida que
respeten un procedimiento racional y justo. En materia educacional, se entiende por

| "

procedimiento justo y racional “aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida, que considere, al menos, la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el
Reglamento Interno por la cual se pretende sancionar; respete la presuncion de inocencia;
garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su
defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y se garantice el derecho a

solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de
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los atributos que integran el debido proceso” (Circular N°482/2018 de la Superintendencia
de Educacion).

Articulo 28.3. Causales que no pueden ser consideradas faltas ni dar lugar a medidas
disciplinarias.

En concordancia con la normativa educacional vigente, el Reglamento Interno del Colegio
Ozanam no podra considerar como faltas ni aplicar medidas disciplinarias a los estudiantes
por las siguientes razones:

Su rendimiento académico, repitencia o dificultades de aprendizaje.
La presencia de necesidades educativas especiales de caracter permanente o
transitorio, discapacidad o condicion de salud fisica o mental.

c. Su situacién socioecondmica, origen nacional, étnico o social, domicilio,
apariencia personal o cualquier otra condicidon asociada a pobreza o
vulnerabilidad.

d. Embarazo, maternidad o paternidad adolescente, ni el ejercicio de los
derechos asociados a estas situaciones.

e. Su orientacidon sexual, identidad o expresion de género, convicciones
religiosas, politicas u otras caracteristicas protegidas por la Ley N.2 20.609 y
demas normativa antidiscriminacion.

f. Inasistencia justificada por razones de salud, fuerza mayor u otras causales
contempladas en la normativa educacional, debidamente acreditadas.

g. Elno pago de obligaciones econdmicas en el contexto de un establecimiento
particular subvencionado, lo que en ningln caso podrd traducirse en
suspension de clases, evaluaciones, entrega de documentos o cancelacion de
matricula.

Cualquier disposicion del presente Reglamento o de sus anexos que contravenga lo
establecido en este articulo se tendrd por no escrita y serd inaplicable por parte del
establecimiento.

Articulo 28.4. Categorizacién de las infracciones al Reglamento Interno por parte de los
estudiantes. De conformidad a los principios de gradualidad y proporcionalidad, las
infracciones al Reglamento Interno Escolar se clasifican en:

a) Leves
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b) Menos graves o moderadas

c) Graves

d) Gravisimas

f) Aquellas que ameritan la expulsidn o cancelacién de matricula

A su vez, hay algunas infracciones que pueden sub-clasificarse en:

a) Por reiteracién: conductas que, previstas como causal de determinada categoria de
infraccion, aumentan de grado por su repeticién cercana en el tiempo o bien por
haberse infringido un compromiso adquirido previamente. Para efectos de que una
falta se considere aumentada en grado por su repeticion, deberd constar en el libro

de clases el registro de las conductas anteriores.

b) Académicas: infracciones que conllevan ademas un efecto en las calificaciones del
estudiante, establecido en el Reglamento de Calificacion, Evaluacion y Promocion del
Colegio.

c) Disciplinarias.

Articulo 28.5. Dispositivos méviles electrénicos de comunicacién personal.

Para efectos de este Reglamento, se entendera por dispositivos méviles electrdnicos de
comunicacion personal aquellos equipos que permiten telecomunicacidn y acceso a internet,
posibilitando interaccion digital y consulta de contenidos en linea, tales como teléfonos
celulares, relojes inteligentes y tabletas, entre otros.

Se prohibe el uso de estos dispositivos por parte de los estudiantes durante la jornada escolar
y en las actividades curriculares realizadas dentro del establecimiento, salvo en las
excepciones contempladas en la normativa vigente y en este Reglamento Interno.

Articulo 28.6. Medidas formativas, apoyos psicosociales y medidas reparatorias.

1. Medidas formativas o pedagdgicas. Son aquellas que buscan favorecer la reflexion, el
aprendizaje y la modificacién positiva de la conducta, sin caracter sancionatorio. A modo
ejemplar, podran incluir:

a) Conversaciones formativas guiadas con profesor/a jefe, encargado/a de convivencia
o directivo.

b) Actividades de reflexion escrita u oral (cartas de reflexién, ensayos, exposiciones,
compromisos de mejora).
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c) Participacién en talleres de habilidades socioemocionales, resolucién pacifica de
conflictos o buen trato.
d) Compromisos de conducta con metas concretas y plazos de revision.

Medidas de apoyo psicosocial. Son acciones destinadas a acompafiar y apoyar al
estudiante y su familia para comprender y abordar factores personales, familiares o
contextuales que incidan en su conducta. A modo ejemplar, podran considerar:

a) Entrevistas de orientacion con psicélogo/a, profesional de apoyo u otro integrante del
Equipo de Convivencia Escolar.

b) Derivaciones internas o externas a redes de apoyo especializadas, cuando corresponda,
con conocimiento y participacién de la familia.

c) Adecuaciones razonables en la organizacion escolar que favorezcan la inclusion del
estudiante.
Estas medidas se registraran y revisaran peridédicamente, especialmente en procesos
asociados a condicionalidad, expulsién o cancelacién de matricula.

. Medidas reparatorias. Son acciones orientadas a reparar, en la medida de lo posible, el
dafio causado a personas o a la comunidad educativa, sin caracter de castigo humillante.
Podran incluir:

a) Disculpas personales o publicas, segin corresponda, acordadas con las personas
afectadas.

b) Reparacién simbdlica o material proporcional al dafio (arreglo o reposicion de bienes
daflados, colaboracidn en actividades comunitarias, proyectos en beneficio del curso o
del colegio).

c) Participacidn en instancias restaurativas con acompafiamiento de adultos responsables.

La aplicacién de medidas formativas, de apoyo psicosocial y reparatorias sera prioritaria
frente a las sanciones, y podra complementar cualquier medida disciplinaria, respetando
siempre los principios de proporcionalidad, gradualidad e interés superior del estudiante.

Articulo 28.6.1 Excepciones y medidas formativas asociadas al uso de dispositivos moviles.

De |as excepciones:
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Podrd autorizarse el porte y uso de dispositivos mdviles en los siguientes casos
excepcionales:

a) Necesidades educativas especiales, cuando el dispositivo sea herramienta de apoyo al
aprendizaje, debidamente acreditada por profesional competente y autorizada por el
establecimiento.

b) Situaciones de emergencia, desastre o catastrofe.

c) Condiciones de salud diagnosticadas por médico que requieran monitoreo mediante
dispositivos moviles.

d) Actividades curriculares o extracurriculares especificas, cuando el uso sea pertinente y
esté autorizado por la direccion del establecimiento.

e) Solicitudes fundadas de padres, madres o apoderados, en casos temporales por
motivos de seguridad personal o familiar, debidamente documentados.

El uso indebido de estos dispositivos, especialmente cuando afecte el proceso pedagdgico,
la convivencia escolar o la intimidad y honra de otros miembros de la comunidad, se
considerara falta al Reglamento Interno y dard lugar prioritariamente a medidas formativas,
educativas y reparatorias, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que corresponda.

Nota Importante: En el caso de estudiantes con TEA u otras necesidades especiales, se podra
autorizar el uso de articulos ajenos a las actividades escolares, articulos que deberan ser
indicados por los especialistas tratantes, previa solicitud de autorizacidon por parte del
apoderado a coordinacion de Direccion.

2. Medidas Pedagdgicas, Formativas y Sancionatorias asociadas a dispositivos:
Las siguientes medidas se integran a la tabla general de faltas del RIE, respetando el principio

de gradualidad y proporcionalidad y el debido proceso. Pueden complementarse con
medidas de apoyo psicosocial y reparatorias.

Nivel de | Ejemplos de conductas Medidas orientativas
falta
Leve Usar dispositivo  apagado  sin | Registro en hoja de vida; orientacion
autorizacion vigente; olvidar | formativa; comunicacién preventiva
a apoderado.
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entregar dispositivo al ingreso;

portar audifonos como accesorio.

consentimiento; ciberacoso;
suplantacién de identidad; captacion
o difusion de contenidos sensibles;
vulneracién de plataformas
institucionales;  coordinacion  de
desodrdenes o incitacidn a violencia

mediante dispositivos.

Moderada | Uso del dispositivo en patios o | Amonestacion escrita; citacion a
pasillos durante recreos; primera | apoderado y compromiso de
desobediencia a la instruccion de | conducta; medida formativa (servicio
entrega; uso de smartwatch con | pedagdgico/reflexidn). Retencion del
funciones de comunicacion. dispositivo  hasta  retiro  por

apoderado.

Grave Uso durante clases o evaluaciones; | Suspension de 1 dia o medida
grabar/fotografiar dentro del | alternativa equivalente;
establecimiento sin autorizacién; | condicionalidad si hay reincidencia;
negativa persistente a entregar el | medidas reparatorias; derivacién a
dispositivo; reincidencia de faltas | apoyo psicosocial.
moderadas.

Gravisima | Difusién de imdagenes o audios sin | Suspension de 3 dias o medida

alternativa equivalente;
condicionalidad; vy, si corresponde
por afectacion grave a la convivencia,
cancelacién de matricula o expulsion

conforme al procedimiento del RIE.

Articulo 28.7. Causales y procedimiento. Las causales de cada categoria infraccional se

detallan en el siguiente grafico, el que ademas contiene el procedimiento y medidas que se

aplicaran®.

En caso de que la infraccién se enmarqgue en situaciones para las cuales se ha promulgado

un Protocolo de Actuacién u otro Reglamento (faltas de caracter académico, maltrato,

violencia escolar, violencia sexual, drogas o alcohol, etc.), se preferird el procedimiento

establecido en dicho documento, por ser especializado en la materia

! Las medidas y sanciones prescritas en el grafico del Articulo 28.7.1. para cada situacién pueden ser
sustituidas por otra mas o menos gravosa, o bien por medidas alternativas de conformidad a las
circunstancias del caso, debiendo justificarse la decisiéon. En todo caso, se respetaran siempre los
principios de proporcionalidad y gradualidad, asi como las garantias del debido proceso.
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Articulo 28.7.1 FALTAS LEVES.

CAUSALES

PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS

1) Desatender a la lista.

2) Presentarse sin materiales o Utiles necesarios para la clase o
actividad.

3) Desatender abiertamente la clase o exposicion ante el curso,
mostrando indiferencia o abierta distraccion.

4) Interrumpir el desarrollo normal de las clases (conversar,
reirse inoportunamente, masticar chicle, etc.).

5) Usar dispositivo apagado sin autorizacion vigente; olvidar
entregar dispositivo al ingreso; portar audifonos como
accesorio.

6) Llegar atrasado a la formacion o la clase.

7) Permanecer en la sala sin autorizacién durante los tiempos de
recreo o de almuerzo.

8) Realizar actividades diferentes a las indicadas por el profesor
en clases.

9) Manipular artefactos del docente o del establecimiento
(radios, proyectores, etc.) sin autorizacion o supervisiéon de un
adulto.

10) Arrojar basuras al suelo.

1° Llamado de atencion.
- Siprocede, el articulo o elemento distractor podra ser confiscado
hasta el final de la jornada escolar.

2° Si se repite, se dejard constancia en el libro de clases y se
enviard una comunicacion al apoderado.

3° Si, tras la comunicacion al apoderado, la conducta se reitera, se

comunicara la situacion al Coordinador o Encargado de

Convivencia Escolar, siguiéndose a continuacion el procedimiento

Importante:
- No se podra sujetar la participacion del estudiante en clases y

otras actividades por la verificacion de estas faltas, salvo que por
su repeticién o intensidad vulneren el derecho a la educacion vy al
trabajo adecuado de otros miembros de la comunidad (lo que
debera constar en el libro de clases).

- Se promovera el didlogo formativo por parte de quien observe la
falta o el profesor jefe, explicando al estudiante y/o su apoderado
las razones de la normativa incumplida y las consecuencias que
tiene para él y el resto de la Comunidad Escolar. Se intentara
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asimismo que el alumno adopte compromisos concretos de
mejora en su conducta.

Articulo 28.7.2 FALTAS MENOS GRAVES O MODERADAS

CAUSALES

PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS

1) Presentarse sin haber hecho sus tareas o trabajos, u otras
faltas evidentes de responsabilidad.

2) Presentarse sin justificativos requeridos por incumplimiento
de deberes.

3) Faltaraunaevaluacion fijada con anterioridad, sin justificacion
valida de conformidad a la normativa.

4) Usar la agenda inadecuadamente (en disconformidad con la
normativa del Reglamento).

5) No asistir a los actos, charlas de orientacién o cualquier otra
actividad programada por el Establecimiento, sin la debida
justificacion.

6) Malgastar agua u otro recurso del colegio.

7) No respetar los momentos o lugares en que se debe guardar
silencio.

8) Ensuciar o desordenar deliberadamente espacios del colegio.

9) Dafar flores, plantas, etc.

10) Fotografiar, grabar o videograbar a personas o situaciones del
colegio.

1° Llamado de atencion y registro en el libro de clases.

- Si procede, se podran confiscar parlantes, celulares, cdmaras,
herramientas o mercaderia, los que seran devueltos al finalizar la
jornada.

2° Si se repite, se dejara constancia en el libro de clases, se enviara
comunicacion al apoderado y se generara un compromiso con el
estudiante infractor.
- La situacion sera comunicada al Encargado de Convivencia, para
que tenga conocimiento.
- El estudiante podra presentar sus descargos durante el dia
siguiente habil.
a) Si su defensa permite desvirtuar las acusaciones, se
considerara que nunca reitero la conducta.
b) Si, por el contrario, no presenta descargos o bien la
conducta se confirma igualmente, se generara un
compromiso, advirtiendo al alumno que cada reiteracion

agravara las medidas que se adopten.
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11) Generar ruido excesivo no autorizado (gritos, muUsica,
golpeteos, etc.).

12) Vender mercaderia o realizar servicios remunerados al interior
del Establecimiento.

13) Uso del dispositivo en patios o pasillos durante recreos;
primera desobediencia a la instruccion de entrega; uso de

smartwatch con funciones de comunicacion.

3° Si se incumple el compromiso y/o la conducta se reitera, se
citard al apoderado a una entrevista, en la cual se explicara
personalmente la situacion, dejando constancia de ello y de la
comunicacion del derecho a presentar descargos.

- En esa misma entrevista, se generara un compromiso con el
alumno y el apoderado, para la eventualidad de que se confirme
la conducta.

- El estudiante podrd presentar sus descargos durante el dia
siguiente habil a la entrevista.

a) Si su defensa permite desvirtuar las acusaciones, se
considerard que nunca reiterd la conducta y/o incumplié
el compromiso.

b) Si, por el contrario, no presenta descargos o bien la
conducta se confirma

igualmente, el compromiso

acordado cobrara vigencia.

4° Si se infringe este segundo compromiso y/o la conducta se
reitera, se considerara falta grave, procediéndose en conformidad
(articulo 28.7.3° A).

- En los casos previstos en el N°10, 11y 12, el incumplimiento de

este segundo compromiso implicara 1 dia de suspension, lo que
debera ser notificado al apoderado en entrevista.

- Antes de aplicarse dicha sancion, el estudiante tendra 1 dia habil
para presentar descargos.
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a) Si su defensa permite desvirtuar las acusaciones, se
considerard que no reiterd la conducta y/o incumplié el
segundo compromiso.

b) Si, por el contrario, no presenta descargos o bien la

igualmente, se

conducta o infracciéon se confirma

impondra la suspension.

Articulo 28.7.3 FALTAS GRAVES

CAUSALES

PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS

A. POR REPETICION

1) Comisidn de 4 faltas moderadas, sean o no la misma.

2) Infraccion del segundo compromiso adquirido en conjunto con
el apoderado frente a la repeticion de faltas moderadas.

1° Si se trata de las faltas previstas en las causales de falta
moderada N°10, 11 o 12, se impondrd 1 dia de suspension, de
conformidad a lo establecido al respecto.

- En los demas casos, se impondra una medida reparatoria o
formativa, lo que sera comunicado al apoderado en entrevista.

- Antes de aplicarse cualquiera de estas medidas, el estudiante
tendrd 1 dia habil para presentar descargos:

a) Si su defensa permite desvirtuar las acusaciones, se
considerard que no reiterd la conducta y/o incumplio el
segundo compromiso.

b) Si, por el contrario, no presenta descargos o bien la

igualmente, se

conducta o infraccion se confirma

impondra la medida.
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2° Si, habiéndose impuesto una medida reparatoria o formativa,
el estudiante incumple o reitera la conducta, sera suspendido por
1 dia. Si ya habia sido suspendido, sera suspendido nuevamente,
ahora por 3 dias.

- Antes de aplicarse la sancién, el estudiante tendrd 1 dia habil
para presentar descargos.

a) Si su defensa permite desvirtuar las acusaciones, se
considerard que no reiterd la conducta y/o incumplié la
medida aplicada.

b) Si, por el contrario, no presenta descargos o bien la
conducta o infraccion se confirma igualmente, se
impondra la suspension.

3° Si, habiéndose aplicado ya la suspension, el estudiante
sancionado incurre en la misma u otra infraccién, sera suspendido
por 3 dias, tras la posibilidad de presentar sus descargos durante
el dia habil siguiente.

4° Si, tras la suspension por 3 dias, el estudiante sancionado
incurre en la misma u otra infracciéon, su conducta sera

considerada falta gravisima, procediéndose en conformidad
(articulo 28.7.4° A).
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B. ACADEMICAS
3) Retener una evaluacion, negandose a entregarla.
4) Negarse a rendir una evaluacién, encontrandose en el colegio.

Se aplicard lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacién y Promocién.

Importante: en caso de que la negativa persista o se exprese por
medios violentos o injuriosos, estas causales podrian coexistir con
otro tipo de infraccién, de la misma o distinta categoria.

C. DISCIPLINARIAS

5) Faltar el respeto a la oracion diaria, o las ceremonias religiosas
y civicas del colegio, a través de gestos, palabras o actitudes
despectivas.

6) Mostrar una actitud de burla hacia la formacion cristiana que
imparte el Colegio.

7) Comportarse indebidamente (interrumpir, burlarse, hacer
ruidos, realizar manifestaciones, etc.) durante las ceremonias
u otras actividades organizadas en o por el Establecimiento.

8) Usar la
comunicaciones que no obedecen a la verdad u otras

agenda inadecuadamente, con firmas falsas,

similares.
9) Usar
institucional.

inadecuadamente el propio correo electrénico
10) Desobedecer de manera frontal -es decir, con actitud
desafiante y/o contestataria, negandose a obedecer- a

directivos, profesores o asistentes de la educacion. Incluye el

1° Ante la primera falta disciplinaria grave, se suspendera al
alumno por 1 dia.

- Antes de aplicarse dicha medida, el estudiante tendra 1 dia habil
para presentar descargos.

a) Si su defensa permite desvirtuar las acusaciones, podra
recalificarse la falta, debiendo de lo contrario desestimar
la imputacién.

b) Si, por el contrario, no presenta descargos o bien la
conducta o infraccion se confirma igualmente, se
impondra la suspension.

- En el caso de dafios, pérdidas o destruccion de bienes de terceros
o del Colegio, el apoderado del estudiante deberd responder

pecuniariamente o reemplazar por su cuenta el articulo.

2° Si, habiéndose impuesto la sancidn, el estudiante incumple o

reitera la conducta, sera suspendido por 3 dias, tras la
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negarse a hacer entrega del celular u otro articulo que sea
requerido.

11) Eludir una clase estando en el Colegio, o retirarse de ella sin la
autorizacion respectiva. Incluye el horario correspondiente a
la Acogida, Eucaristia u otra actividad.

12) Abandonar el Colegio durante la jornada escolar, sin la debida
autorizacion.

13) Expresarse con vocabulario o gestos groseros u ofensivos.

14) Comportarse indebidamente en los medios de locomocion,
gritando groserias o haciendo gestos indecorosos.

15) Observar actitudes o manifestaciones irrespetuosas o que
pudieran hacer sentir humillados a compafieros, funcionarios
del colegio, apoderados y/o invitados, incluyendo el uso de
calificativos o sobrenombres que los ridiculicen.
> De repetirse contra la misma persona o grupo, se

constituye en falta gravisima.

17) Ingresar a dependencias, oficinas, patios u otros espacios del

Establecimiento, sin autorizacion y/o con engafio.

18) Facilitar el ingreso al establecimiento de personas extrafias a

la comunidad escolar, sin la autorizacién respectiva.

19) Obstruir o dificultar el desarrollo de una actividad o simulacion

del plan de emergencia del colegio.

20) Destruir o dafiar propiedad de otro miembro de la Comunidad

Educativa.

oportunidad de presentar sus descargos durante el dia siguiente
habil.

3° Si, tras la suspension por 3 dias, el estudiante sancionado

incurre en la misma u otra infraccién, su conducta serd

considerada falta gravisima, procediéndose en conformidad
(articulo 28.7.4° A).
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> Dependiendo de la magnitud del dafio, puede ser falta
gravisima (mayor a $100.000) o incluso suponer la
expulsion o cancelacion de matricula.
21) Dafiar de cualquier forma el mobiliario, libros, uniformes,
equipos tecnoldgicos, bafios o paredes del colegio.
> Si el valor del articulo o su reparacion es superior a
$100.000, se considerara falta gravisima.
22) Escribir groserias en paredes, bafios, cuadernos, etc.
23) Realizar o promover conductas o actos de deslealtad hacia el
Colegio, como saboteos o funas de clases, promocién del
desorden o desobediencia, bloqueos de algin patio o sala,
inasistencias masivas a actividades escolares, negarse a rendir
pruebas, realizar manifestaciones no autorizadas, etc.

> Este punto se refiere a un momento breve y preciso. Las
“tomas” estan consideradas en otra categoria, de mayor
gravedad.
24) Realizar manifestaciones de pololeo o afecto que escapen de
lo escolar, correspondiendo a lo personal (besos, sentarse o
echarse sobre la pareja, abrazos, caricias, etc.).
25) No respetar las medidas sanitarias o de seguridad impuestas
por la autoridad ministerial o por el establecimiento, incluyendo
la asistencia a clases y actividades presentando una enfermedad

contagiosa de gravedad.
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26) Portar todo tipo de instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con
apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de
ellos.
27) Participar y/o fomentar la participacion de otros en
actividades prohibidas que supongan un riesgo personal, para
terceros o para el mobiliario o infraestructura del Colegio (ej:
subirse a arboles, saltar desde alturas, manipular productos
quimicos o herramientas sin supervision, etc.).
28) Consumir sustancias ilegales o prohibidas para menores de
edad (cigarrillos, alcohol, marihuana, bebidas energéticas, etc.) en
las inmediaciones del colegio.
29) Verse involucrado en rifias u otras conductas impropias cerca
del colegio o con miembros de la comunidad escolar.

> Siimplica golpes y/o produce lesiones, se trata de una falta

de distinta categoria.

30) Uso dispositivos tecnoldgicos durante clases o evaluaciones;
grabar/fotografiar dentro del establecimiento sin autorizacion;
negativa persistente a entregar el dispositivo; reincidencia de
faltas moderadas.
31) "El uso indebido de las credenciales de acceso institucional, el
acceso no autorizado a cuentas ajenas, el ciberacoso
(cyberbullying) a través de cualquier plataforma digital, y la
creacién o difusién de contenido que dafie la imagen del colegio
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o de sus integrantes, se considerara una infraccion sujeta a las
medidas disciplinarias previstas en este reglamento, sin perjuicio
de las acciones legales que correspondan.

Articulo 28.7.4. FALTAS GRAVISIMAS

CAUSALES

PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS

A. POR REPETICION
1) Incurrir en una falta tras haber sido suspendido por 3 dias.

1° Si, tras la suspension por 3 dias por repeticion de falta, el
estudiante sancionado incurre en la misma u otra infraccion, se
citard a su apoderado para comunicarle que se impondran 5 dias
de suspension, ademas de las medidas formativas o reparatorias
que procedan.

- El estudiante o su apoderado tendran 1 dia habil para presentar
sus descargos por escrito.

- La suspension se aplicara incluso mientras esté vigente el plazo
para presentar los descargos. En caso de desvirtuarse las
acusaciones, se pondra término inmediatamente a la medida.

2° Si el estudiante vuelve a incurrir en una falta (de moderada a

gravisima), se notificard a su apoderado la situacion de
condicionalidad de su matricula, regulada en el articulo 28.9.3.2.
- El estudiante o su apoderado tendran 2 dias habiles para

presentar sus descargos por escrito.

3° Si el estudiante incurre nuevamente en una falta o bien
incumple las condiciones impuestas para conservar la matricula,
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se procederd a su expulsiéon o cancelacion de matricula, de
conformidad al procedimiento previsto en el articulo 28.9.3.3.

B. ACADEMICAS

2) Copiar de un compafiero o acudir a material no autorizado
(cuadernos, apuntes, torpedos, etc.) durante una evaluacion.
Incluye la utilizacién de herramientas que generan contenido.

3) Obtener pruebas o evaluaciones parcial o totalmente, por
medios ilicitos.

4) Ocultar deliberadamente el origen de la informacion utilizada
en un trabajo o evaluacion.

5) Presentar evaluaciones o trabajos ajenos como si fueran
propios, con o sin consentimiento del verdadero autor.

Se aplicara lo dispuesto en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocién.

Importante: estas causales podrian coexistir con otro tipo de
infraccién, de la misma o distinta categoria.

C. DISCIPLINARIAS

6) Alterar o falsificar documentos escolares, médicos o legales.
Incluye la alteracion de los registros de notas.

7) Sustraer libros de clase, carpetas confidenciales, timbres,
documentos o implementos de uso exclusivo del Colegio.

8) Incitar a graves situaciones de desorden o indisciplina,
generando una sensacion de inseguridad o temor en otros
miembros de la Comunidad Educativa.

9) Faltar el respeto a los emblemas nacionales o simbolos
religiosos y/o que representen valores del Colegio de acuerdo a su

1° Si se trata de la primera infraccién del estudiante, se citara al
apoderado, comunicandole lo ocurrido y que, de comprobarse la
responsabilidad de su pupilo, se le impondrd la suspension de
clases por 3 dias, junto con las medidas formativas o reparatorias
gue procedan.
- Antes de aplicarse dicha medida, el estudiante tendra 2 dias
habiles para presentar sus descargos.

a) Si su defensa permite desvirtuar las acusaciones, podra
falta, debiendo
desestimarse la imputacion.

recalificarse la de lo contrario
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proyecto educativo. Incluye rayados ofensivos, destruccion,
prender fuego, etc.
10) Repetir la falta grave N°16 en contra de la misma persona o
grupo de personas. Esto se considera acoso escolar o bullying.
> Se entiende por “acoso escolar” o bullying la conducta
agresiva o humillante y de acoso intencionado, reiteraday
perjudicial entre escolares, la que puede estar guiada por
un alumno o por un grupo y dirigida contra otro individuo
0 grupo.
11) Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
> En caso de que se generen lesiones, la falta puede
ameritar la expulsién o cancelacion de matricula.
12) Intimidar a otro con una actitud agresiva y/o utilizando un
objeto contundente o que simule ser armamento (mesas, sillas,
pistolas a balines, etc.)
13) Portar elementos que atenten contra la seguridad personal y
comunitaria, tales como manoplas, navajas mariposa, petardos,
articulos de defensa personal, etc.
> El porte de armamento o artefactos incendiarios supone
una falta que amerita expulsién o cancelacién de
matricula.

b) Si, por el contrario, no presenta descargos o bien la

conducta o infraccion se confirma igualmente, se
impondra la suspension.

- En el caso de dafios, pérdidas o destruccion de bienes de terceros

o del Colegio, el apoderado del estudiante deberd responder

pecuniariamente o reemplazar por su cuenta el articulo.

2° Si el
infraccién, se citard a su apoderado para comunicarle que se

estudiante sancionado incurre en la misma u otra
impondran 5 dias de suspensién, ademas de las medidas
formativas o reparatorias que procedan.

- El estudiante o su apoderado tendran 1 dia habil para presentar
sus descargos por escrito.

- La suspension se aplicara incluso mientras esta vigente el plazo
para presentar los descargos. En caso de desvirtuarse las
acusaciones, se pondra término inmediatamente a la medida.

3° Si el estudiante vuelve a incurrir en una falta (de moderada a

gravisima), se notificard a su apoderado la situacion de
condicionalidad de su matricula, regulada en el articulo® 28.9.3.2.
- El estudiante o su apoderado tendran 2 dias habiles para

presentar sus descargos por escrito.
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14) Difusién de imdagenes o audios sin consentimiento;
ciberacoso; suplantacion de identidad; captacion o difusion de
contenidos sensibles; vulneracion de plataformas institucionales;
coordinacién de desdérdenes o incitacion a violencia mediante
dispositivos.
15) Sustraer, extraviar, dafiar o destruir bienes del Colegio o de
terceros.
> En caso de extravio, dafio o destruccion, se considerara
falta gravisima cuando el valor del bien o el costo de su
reparacion sea mayor a $100.000.
» En caso de sustraccion o hurto, no importarad el valor,
siempre sera falta gravisima.
16) Presentar conductas completamente ajenas al quehacer
escolar, mediante manifestaciones publicas de intimidad o
actitudes que vulneren los derechos de otros alumnos, en virtud
de generar inquietud o dudas que no corresponden a la etapa de
desarrollo de los nifios.
17) Mostrar, difundir o entregar imagenes de connotacion sexual,
pornograficas, erdticas, violentas u otras inadecuadas a menores,
a cualquier alumno del colegio.
18) Incurrir en un mal uso de internet. Entre otros:
a. Burlarse de otros miembros de la Comunidad Educativa.
b. Emitir calumnias, amenazas u otros.

4° Si el estudiante vuelve a incurrir en una falta o bien incumple
las condiciones impuestas para conservar la matricula, se
procederd a su expulsion o cancelacién de matricula, de
conformidad al procedimiento previsto en el articulo® 28.9.3.3.
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c. Difundir textos o imagenes de caracter grosero,

indecoroso u ofensivo en plataformas u otras formas de
difusion tecnoldégica.

d. Vulnerar y/o modificar el acceso y/o contenido de las
plataformas digitales del colegio.

e. Vulnerar el correo electrénico institucional de otro

miembro de la Comunidad Educativa.

19) Prender fuego sin autorizacion y supervision de un adulto del

colegio.

20) Portar y/o consumir cigarrillos, vapper o cigarros electrénicos,

bebidas energéticas o tabaco al interior del colegio.

21) Asistir al colegio bajo efectos de drogas o alcohol.

1) Agredir intencionadamente (de manera personal o a través de
terceros) fisicamente a otro miembro de la comunidad educativa,
causando lesiones.

2) Promover o participar en acciones de manifiesto matonaje o
chantaje, ya sea personalmente o mediante encargo a terceros

(acorralar, amedrentar, propinar golpizas etc.).

Se aplicara el procedimiento previsto en el 28.9.3.2 del presente

Reglamento Interno.
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3) Amenazar, por cualquier medio, de manera grave, seria y

verosimil, la integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la

comunidad educativa.

4) Agredir sexualmente a un miembro de la comunidad escolar.

> Se entiende por agresion sexual lo que el otro no ha

permitido libremente, o no puede, por su escasa edad o
inocencia permitir, o porque ha habido uso de fuerza o de
drogas que impidan el ejercicio de la voluntad.

5) Participar en acciones de indole sexual con o frente a menores

de 14 aflos, dentro o fuera del colegio.

6) Portar y/o consumir, dentro del colegio, sustancias ilicitas tales

como alcohol, marihuana, estupefacientes, cocaina u otras drogas

indicadas como prohibidas a menores en la ley.

7) Vender, regalar o de cualquier forma suministrar

estupefacientes o drogas a menores dentro o fuera del

Establecimiento.

8) Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos

incendiarios.

9) Participar como el autor material y/o intelectual en la

sustraccion y/o destruccion de bienes y/o documentacion oficial

del colegio.

10) Dafiar o destruir intencionadamente articulos de valor y/o

vehiculos de otro miembro de la Comunidad Educativa.
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11) Promover o participar en situaciones sacrilegas (destruir,
manchar, salpicar imagenes sagradas, rayar consignas de
cualquier tipo, etc.) en la capilla u otros espacios consagrados.
12) Promover, participar o apoyar la toma del Colegio por parte
de alumnos, padres o personas ajenas al Establecimiento.

13) Ingresar por la fuerza a lugares restringidos o privados, o a los
gue se ha prohibido temporalmente el ingreso.

14) Impedir de cualquier manera el libre acceso de profesores y
estudiantes a las dependencias del Colegio, violando sus derechos
a educarse o trabajar en un lugar seguro.
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Articulo 28.8°. Procedimiento de gestidn de faltas estudiantiles. El siguiente grafico muestra el procedimiento que debe seguirse cuando
una persona, sea 0 no miembro de la comunidad educativa, detecte una posible infraccion al Reglamento Interno que requiera el
conocimiento y/o intervencion del Equipo de Convivencia Escolar?.

En caso de que la infraccidn se enmarque en situaciones para las cuales se ha promulgado un Protocolo de Actuacion u otro
Reglamento (faltas de caracter académico, maltrato, violencia escolar, violencia sexual, drogas o alcohol, etc.), se preferird el
procedimiento establecido en dicho documento, por ser especializado en la materia.

PROCEDIMIENTO

contencidn.

detecta la falta.

detectar la falta.

ACCION RESPONSABLE PLAZO DESCRIPCION
1° | Deteccidn. Cualquier integrante La deteccidn significa reconocer o identificar la
de la Comunidad verificacion de una posible falta y la
Educativa. responsabilidad en ella de un estudiante del
Establecimiento.
2° | Medidas previas de | Funcionario/a que | Inmediatamente, al | En caso de ser necesario, el funcionario que

detecta la infracciéon podria intervenir para
contener la situacion o proteger a involucrados
y otros presentes, entre otros objetivos.

3° Develacion.

Cualquier integrante
de la Comunidad
Educativa.

- La persona que detecta una posible falta debe

comunicarla directamente a Convivencia
Escolar o a cualquier adulto responsable del

Colegio (profesor, asistente o funcionario).

2 Existen algunas infracciones que no requieren necesariamente intervenciéon de Convivencia Escolar. Ejemplo: faltas leves, faltas moderadas, faltas

académicas.
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3 Las medidas y sanciones prescritas en el grafico del Articulo 28.7.1 para cada situacién pueden ser sustituidas por otra mas o menos gravosa, o bien por

medidas alternativas de conformidad a las circunstancias del caso, debiendo justificarse la decision. En todo caso, se respetaran siempre los principios de
proporcionalidad y gradualidad, asi como las garantias del debido proceso.
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y/o su apoderado.

(dependera del tipo de
falta), contados desde la
notificacion al alumno

9° | Comunicacidn al | Equipo de Convivencia | Dentro de los tres dias | Si el apoderado no fue citado en conjunto con
apoderado. o quien se designe. siguientes a la recepcién | el alumno, se le deberd comunicar la situacion
de la denuncia. en este momento, ya sea presencialmente o
por escrito.
10° | Descargos. Estudiante denunciado |1 o 2 dias habiles | El alumno denunciado podrd ejercer su defensa

ante el Coordinador o Encargado de
Convivencia, presentando sus descargos por
escrito y sefialando los medios de prueba de los

cuales disponga.
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11° | Recopilacion de | Equipo de Convivencia | 10 dias habiles desde la | - El responsable debera recopilar antecedentes
antecedentes. Escolar. reunion de Discusion. que permitan contextualizar la situacion vy

aclarar los hechos, dejando registro de cada
actuacion.
- Se deben considerar tanto las pruebas que
favorezcan como las que contradigan cada
version de los hechos, de manera imparcial.
- Algunas posibles diligencias son:

e (Citar a otros miembros de la comunidad
educativa, a fin de escuchar sus
versiones (testigos).

® Revisar y/o solicitar registros,
documentos, imagenes, audios, videos,
etc., que sean atingentes a los hechos
denunciados.

® Pedir informes evaluativos a
profesionales internos.

® [Entre otras.

12° | Ponderacién de | Equipo de Convivencia | Al dia siguiente habil - Preferentemente en una reunion de cierre, se

antecedentes.

Escolar.

después de finalizada
la investigacion.

analizaran los antecedentes recopilados junto

con los descargos presentados por el

estudiante, llegandose a una conclusién sobre
los hechos.
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- Esta conclusion deberd manifestarse por
escrito.
13° | Comunicacion de las | Coordinador o | Al dia habil siguiente al | - Se citara al alumno y, eventualmente, a su
conclusiones. Encargado de | tramite de Ponderacion. | apoderado, para comunicarles las conclusiones
Convivencia Escolar, o de la investigacion.
bien la persona - Se dejarad registro de esta entrevista y del
designada tras la hecho de entregarsele copia de la notificacion
Ponderacion. realizada.
- En la notificacion se sefialard el plazo vy
formalidades que tiene el alumno y/o su
apoderado para reclamar de las medidas
adoptadas y/o el procedimiento, por medio de
apelacion o solicitud de reconsideracion seguin
corresponda.
14° | Apelacién. Estudiante sancionado | Dentro de los 3 dias | -El alumno sancionado o su apoderado podran
A) y/o su apoderado. habiles siguientes a la reclamar, por escrito, de las medidas adoptadas
notificacion de las | por el Establecimiento frente a la infraccidn.
conclusiones. - Este plazo no obsta a la aplicacién de las
medidas.
- El reclamo estara dirigido al Coordinador o
Encargado de Convivencia del Ciclo.
14° | Reconsideracién. Estudiante denunciado | Dentro de los 15 dias | Cuando la medida impuesta consista en la
B) y/o su apoderado. habiles siguientes a la expulsion o cancelacion de matricula, el alumno

sancionado o su apoderado podran presentar
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y/o seguimiento.

notificacion de las | una solicitud de reconsideracion, por escrito,
conclusiones. ante el Director del Establecimiento, de
conformidad al procedimiento previsto en los
articulos 28.9.3.3.1y 28.9.3.3.2.
15° | Cierre. Coordinador o | Una vez vencidos los | Unavezvencidoslos plazos parareclamar de las
Encargado de | plazos para reclamar de | medidas y/o del procedimiento, o bien una vez
Convivencia Escolar. las medidas y/o del | resueltos éstos en favor de la mantencién de la
procedimiento, o bien | decisién, el responsable dejara constancia de
una vez resueltos éstos | este hecho por escrito, plasmando la decisién
en favor de la mantencion | adoptada y si es o no necesario realizar
de la decision. seguimiento del caso, del estudiante y/o de
otro miembro de la comunidad educativa que
puede haber sido
afectado, de lo cual se designara un
responsable.
16° | Aplicaciéon de medidas | Quien se designe. Una vez firme la medida®. | De ser confirmada la medida, se comunicara

este hecho al alumno y su apoderado,
iniciandose la aplicacion de la decision impuesta
y los eventuales plazos y condiciones del

seguimiento.

“ Medida disciplinaria firme: es aquella en la que ha transcurrido el plazo para ejercer el derecho a impugnar la medida, sin que el apoderado haya hecho
uso de éste o habiéndose hecho uso de ese derecho, el establecimiento ha resuelto la reconsideracién de la medida y ha notificado por escrito al apoderado
informandole la decisién de confirmar la medida.
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Articulo 28.8.1. Garantias minimas de todo procedimiento disciplinario.

Todo procedimiento disciplinario que pueda dar lugar a la aplicacion de una medida
sancionatoria deberd respetar, como minimo, las siguientes garantias:

Informacion clara y escrita al estudiante y a su apoderado sobre los hechos imputados, las
normas del Reglamento Interno presuntamente infringidas y las posibles medidas asociadas.
Respeto a la presuncién de inocencia, asegurando que la carga de la prueba recaiga en el
establecimiento.

Derecho del estudiante y su apoderado a ser oidos y a presentar descargos y antecedentes, en
un plazo razonable y adecuado a la gravedad de la falta.

Investigacion objetiva y proporcional a los hechos, con registro de las actuaciones realizadas.
Resolucion fundada, escrita, que contenga los hechos establecidos, la norma infringida, las
razones de la medida aplicada y los recursos de revisién disponibles.

Derecho a solicitar la revision de la decisién ante una instancia superior dentro del
establecimiento, antes de la ejecucion de la medida, salvo en el caso de medidas de resguardo
urgentes.

Para faltas leves, se puede explicitar que estas garantias se cumplen mediante un procedimiento
abreviado dentro del mismo Articulo 28.8.

Articulo 28.8.2 Consideraciones relevantes sobre la gestidn de faltas.
i.Se respetaran en todo momento los principios del debido proceso y, sobre todo, la presuncion de
inocencia del estudiante, permitiéndole presentar descargos y medios de prueba en su defensa.

.En cualquier momento se podra determinar la procedencia de adoptar medidas cautelares o de
proteccién, de acuerdo al articulo 29.3.

.En los casos en que la conducta imponga al Establecimiento el deber de aviso o denuncia a
instituciones externas, se procedera a cumplir dicha obligacion inmediatamente después de la
notificacion del hecho al apoderado, lo que no podrd pasar de las 24 horas siguientes a la
ocurrencia del hecho. Si no es posible notificarlo antes de ese plazo, se efectuard el aviso o
denuncia de todas formas, debiendo informar la circunstancia al apoderado apenas concurra.

iv.En los casos en que la falta atribuida a un estudiante no haya sido detectada por un docente,

asistente de la educaciéon o cualguier otra persona gue desempefie funciones laborales al interior

del establecimiento, no podrd aplicarse directamente la sancién o medida, sino una vez recabados

antecedentes suficientes que permitan acreditar la efectiva responsabilidad o participacién del

alumno en el hecho denunciado.

El inicio de la investigacion, asi como la aplicacion de medidas cautelares y las eventuales

consecuencias de la acreditacién del hecho, sera notificada al apoderado del alumno denunciado

en una entrevista agendada para tal efecto, de la cual debera dejarse debido registro escrito.
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En todo caso, si el hecho (comprobado o no) impone al Establecimiento la obligacion legal de
ponerlo en conocimiento de instituciones externas, se informara esta circunstancia al apoderado.
Las medidas y sanciones prescritas en el grafico del Articulo 28.7.1 para cada situacién pueden ser
sustituidas por otra mdas o menos gravosa, o bien por medidas alternativas 28.9.4 de conformidad
a las circunstancias del caso, debiendo justificarse la decision.

Articulo 28.9. Posibles medidas ante la infraccién del Reglamento Interno por parte de un
estudiante.

Articulo 28.9.1. Enfoque pedagdgico de toda medida. Al incurrir un estudiante en alguna falta, se
actuara primordialmente de manera formativa, buscando siempre un enfoque pedagdgico en las
medidas adoptadas, a fin de que el estudiante aprenda a responsabilizarse respecto de sus
deberes, responder a los conflictos de forma dialogada y pacifica, reconocer las consecuencias de
su actuacion y reparar los dafios frente a la situacion generada, de ser posible. Asimismo, se
reservaran las medidas de suspension de clases, expulsion o cancelacion de matricula para casos
extremos, pudiendo aplicarse, previo procedimiento racional y justo, y en la medida que existan
personas afectadas en su honra, integridad fisica o moral.

En todo caso, las medidas aplicadas considerardn las situaciones atenuantes y agravantes descritas
en el presente Reglamento, teniendo en vista las condiciones y caracteristicas especificas de cada
situacion particular (ver articulo 28.6).

Articulo 28.9.2. Grados de participacién. Las medidas contenidas en este Reglamento no se limitan
en su aplicacion solo al autor directo de la conducta reprochable, sino también a sus autores
intelectuales y a quienes cooperan y/o encubren el hecho. En caso de comprobarse la
participacion de un estudiante en una de estas categorias, y con el fin de incentivar una conducta
honesta, transparente y responsable en nuestra comunidad educativa, se aplicard la misma

medida que le habria correspondido de ser autor directo o material del hecho.

Articulo 28.9.3. Sanciones o medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias tienen como
proposito que el alumno sujeto a ellas aprenda de su experiencia tras cometer una falta, enmiende
su conducta en el futuro y se convierta en un agente de cambio positivo al interior de la
comunidad.

Las sanciones o medidas disciplinarias que pueden aplicarse en el Colegio Ozanam, de
conformidad al presente Reglamento, son las siguientes:

a) Registro en hoja de vida del libro de clases: anotacion en el libro de clases que da cuenta
de un comportamiento negativo y/o calificado como falta de acuerdo al Reglamento. Este registro
es comun a todas las faltas, de cualquier categoria.
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b) Amonestacion: conversaciéon del estudiante con un directivo, docente o funcionario del
colegio, quien le representa la inconveniencia de su conducta y lo insta a modificarla en el futuro,
adecuandola al perfil del Colegio.

c) Prohibiciones: impedimentos del alumno para participar de ciertas actividades recreativas
o de representacion estudiantil.

d) Suspension: impedimento del alumno de asistir a clases y actividades escolares durante un
periodo de tiempo determinado, en el cual debe reflexionar sobre su conducta anterior y como
puede adaptarla a los valores del Colegio.

e) Advertencia de condicionalidad: Es el Ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica
cuando el estudiante presenta una falta grave o gravisima o cuando no ha cumplido con los
compromisos de la amonestacién escrita y/o suspensién de clases. El Director del colegio es quien
finalmente aplica esta sancion, pudiendo para estos efectos consultar al Consejo de Profesores
y/o los asesores que considere necesarios. El equipo de convivencia escolar determinara las
medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante, para evitar cometer las
mismas faltas y mejorar su situacion en el colegio. Adicionalmente el estudiante, su madre, padre
o0 apoderado deberdan asumir compromisos con el colegio relacionados con evitar que el
estudiante reincida en la falta cometida. Esta sancion representa una advertencia para el
estudiante y su apoderado de una eventual cancelacién de matricula, en caso de cometerse una
falta grave o gravisima.

f) Condicionalidad: La condicionalidad implica una posible cancelacion de matricula del
estudiante, por no ajustarse su conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo del
Colegio, frente a la comisién de una falta de caracter gravisimo o al incumplimiento de uno o mas
de los compromisos contraidos en la advertencia de condicionalidad. Esta medida debe ser
evaluada en un plazo no mayor a seis meses. La Direccidon del Colegio es quien finalmente aplica
esta sancion, pudiendo para estos efectos consultar al Consejo de Profesores y/o los asesores que
considere necesarios. El Colegio determinara las medidas de apoyo pedagdégico o psicosocial que
requiere el estudiante para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacién en el
establecimiento. Se dejara copia escrita y firmada por el estudiante, apoderado y encargado de
convivencia escolar, referente a los compromisos asumidos y a la sancién de condicionalidad
impuesta. medida disciplinaria

g) Cancelacién de matricula: medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que
afectan gravemente la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto es la no continuidad
de la matricula del estudiante para el afio escolar siguiente.

h) Expulsion: medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan
gravemente la convivencia escolar, y cuyo efecto es la salida del estudiante del establecimiento.
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Articulo 28.9.3.1. Sobre la suspension como medida disciplinaria.
La suspensidn es una medida de cardcter excepcional, proporcional y transitoria. Su aplicacién
solo serd procedente cuando la presencia del estudiante en el establecimiento represente un
peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de cualquier integrante de la comunidad
educativa, o cuando su conducta afecte de manera grave y persistente la convivencia escolar.
En ninguna circunstancia la medida de suspension implicard la interrupcién del proceso
pedagogico del estudiante:
1. El Colegio Ozanam garantiza el resguardo del derecho a la educacion mediante las
siguientes acciones.
e Continuidad Pedagdgica: El establecimiento, a través de la Coordinacién Académica y
el Profesor Jefe, procurard que el estudiante reciba el material de estudio y las directrices
necesarias para mantenerse al dia con su proceso educativo durante el periodo de
inasistencia.
e Evaluaciones: Se permitird la asistencia del estudiante al establecimiento Unicamente
para rendir evaluaciones que hayan sido fijadas con anterioridad a la aplicacion de la
medida, siempre que las condiciones de seguridad lo permitan y bajo la supervision del
equipo de Convivencia Escolar.
2. Fundamentacion Obligatoria y Registro
Toda medida de suspension deberd ser formalizada mediante una resolucién fundada, la cual
serd notificada por escrito al apoderado. Esta resolucién debera:
e Explicitar los hechos que la motivan y la norma infringida.
o Justificar por qué las medidas formativas previas o de menor gravedad resultaron
insuficientes para abordar la situacion particular.
e Ser registrada integramente en el sistema digital Kimche (Hoja de Vida), incluyendo
los antecedentes recopilados vy la resolucién adoptada."
3. Limitacion de Plazos
La duracién de la suspension como medida disciplinaria se ajustara a criterios de gradualidad
y no podrd exceder el limite maximo de 5 dias habiles por cada evento sancionado. En el caso
de suspensiones aplicadas por repeticion de faltas, se seguira la escala establecida en este
reglamento (1, 3 o 5 dias segun corresponda), asegurando que la medida no se extienda de
forma indefinida sin una resolucion final del debido proceso.

Articulo 28.9.3.2. Sobre la condicionalidad. Cuando se resuelva aplicar la medida de
condicionalidad de la matricula a un estudiante, se elaborard un Acta o documento que
contendrad los siguientes aspectos:

1. Las circunstancias que se consideraron para aplicar la medida.
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2.Los compromisos o condiciones a cuyo cumplimiento quedard supeditada la matricula del
estudiante.

3. Las medidas formativas, de apoyo pedagdgico o psicosocial que se adopten para apoyar al
estudiante, en caso de que procedan.

4. Las fechas o momentos en que se revisara la medida.

5.La manera en que se realizara el seguimiento de los avances del alumno, y el responsable de
realizar dicho seguimiento.

Una copia de esta acta serad entregada al apoderado del estudiante para su conocimiento.

La medida no podra extenderse mas alla del semestre académico en curso en que se adopto.
Sin embargo, si dentro de los primeros tres meses del semestre siguiente el alumno incurre
en una falta moderada o mas intensa, volvera a condicionarse su matricula a un nuevo

compromiso.

Si un estudiante se encuentra en estado de condicionalidad e incurre en una o mas faltas
moderadas a gravisimas, o no cumple con las condiciones o compromisos acordados, podra
expulsarsele o cancelarse su matricula.

En ningln caso se podra aplicar condicionalidad de matricula por atrasos reiterados,
inasistencia general, rendimiento académico, repitencia, situacion socioecondmica,
discapacidad o necesidades educativas especiales de caracter permanente o transitorio, ni
por otras causales prohibidas por la normativa educacional.

Articulo 28.9.3.3. Expulsién o cancelacién de matricula. La decision de expulsar o cancelar la
matricula a un estudiante solo podra ser adoptada por el director del establecimiento, y sélo
podran aplicarse por las causales descritas claramente en el presente Reglamento o cuando
afecten gravemente la convivencia escolar. Para estos efectos, se entenderd que afectan
gravemente la convivencia escolar, los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias
del establecimiento.

No se podra cancelar la matricula, expulsar o suspender a los estudiantes por causales que se

deriven de su situacién socioeconémica o rendimiento académico, o vinculadas a la presencia

de necesidades educativas especiales de caracter permanente o transitorio que se presenten

durante sus estudios. A su vez, no podran ni directa ni indirectamente ejercer cualquier forma

de presion dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres,
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madres o apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento debido a dichas
dificultades.

En ningun caso se podra aplicar expulsiéon o cancelacion de matricula por atrasos reiterados,
inasistencia general, rendimiento académico, repitencia, situacion socioecondmica,
discapacidad o necesidades educativas especiales de cardcter permanente o transitorio, ni
por otras causales prohibidas por la normativa educacional. Estas medidas solo procederan
frente a hechos determinados que afecten gravemente la convivencia educativa y que
cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley de Subvenciones y en este
Reglamento Interno.

Con relacion al proceso SAE, atendida la gravedad de ambas sanciones, el establecimiento
educacional se opondrd a matricular, durante el afio siguiente al de aplicacién de la medida,
respecto del estudiante al que se le haya cancelado la matricula (1afio) y, por dos afios, al que
hubiere sido expulsado, siendo esta extensién temporal debidamente justificada vy
materializada en el acto que impone la medida disciplinaria el Director.

Una vez concluido los plazos expuestos, el establecimiento educativo no podrd oponerse a
matricular a los estudiantes que hubieren sido sancionados con la medida expulsién o
cancelacién de matricula, en el evento que postulen y fueran asignados por el SAE, en
cualquiera de sus etapas.

Sin perjuicio de lo anterior, debe advertirse que la posibilidad de oponerse a la matricula por
parte de los establecimientos que hubieren decretado la medida de expulsién o cancelacion
de matricula por cualquiera de las causales antedichas respecto de un estudiante no es
absoluta, por cuanto jamas podra afectar su derecho a la educacién, especialmente si en la
comuna o localidad donde reside el estudiante en cuestion, segun el territorio que deba ser
considerado para efectos del Sistema de Admisién en el caso concreto, no existe otro
establecimiento de igual nivel o modalidad®. Si aquello sucediera, igualmente el estudiante
sancionado podra ser admitido en el establecimiento como consecuencia de la aplicacién del
Sistema de Admisién Escolar.

Articulo 28.9.3.3.1. Procedimiento de expulsién o cancelacién de matricula para alumnos en
estado de condicionalidad. Si un estudiante se encuentra en estado de condicionalidad e
incurre en una o mas faltas moderadas a gravisimas, o no cumple con las medidas formativas,

5 Siguiendo el criterio contenido en el articulo 11, inciso 12° de la Ley General de Educacion.
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de apoyo pedagdgico o psicosocial acordadas, podra expulsarsele o cancelarse su matricula.
Para ello, se seguird el siguiente procedimiento:

1. El Director notificara por escrito al estudiante y su apoderado, sefialando los hechos especificos
que presuntamente se atribuyen al pupilo y la manera en que éstos infringen lo acordado en
el acta de condicionalidad.

2.En caso de que deba realizarse una indagacién acerca de los antecedentes que fundan la
infraccidén de la condicionalidad, ésta se extenderd por 5 dias habiles contados desde la
notificacion al estudiante y su apoderado.

3.El estudiante y/o su apoderado podran presentar Descargos dentro de los 2 dias habiles
siguientes a la notificacion.

4.Una vez transcurrida la etapa de indagacién, el Director adoptard la decision de expulsar o
cancelar la matricula. Su resolucién deberd contener las razones en que se funda la decisidon
y sefialar expresamente el plazo y forma para ejercer el derecho a solicitar la reconsideracion
de la medida.

5. Esta resolucion deberd ser notificada por escrito al alumno y su apoderado.

6. Notificada la resolucién al alumno y apoderado, ellos tendran la posibilidad de solicitar la
reconsideracion de la medida, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la fecha de
notificacion. La solicitud debe hacerse por escrito y directamente ante el Director.

7.En caso de solicitarse la reconsideracion, el Director del establecimiento citard al Consejo de
Profesores para que conozca el proceso. El Consejo deberd pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes. La opinion del
Consejo de Profesores tiene caracter consultivo.

8.El Director dictard una nueva resolucidon, en que acoge o rechaza la solicitud de
reconsideracién, modificando o confirmando asi la medida.

Acoger la solicitud de reconsideracién supone la recepcion de nuevos antecedentes que
permitan modificar la apreciacién de los hechos, demostrando que resulta conveniente
aplicar una medida distinta o bien liberar al estudiante de su responsabilidad.

9. Esta resolucion se notificara al estudiante y/o su apoderado por el medio mas expedito.

10. Se considerara que la medida de cancelacion de matricula o expulsion esta firme en los
siguientes casos:

e En caso de no presentarse solicitud de reconsideracion dentro del plazo previsto,
certificdndose la circunstancia.

e Una vez notificada la resolucion final que confirma la medida al estudiante y su
apoderado.
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11. Dentro de los 5 dias posteriores a la certificacion de medida firme, el Director presentara un
oficio al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién y remitira los antecedentes
requeridos a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion.

Articulo 28.9.3.3.2. Procedimiento de expulsidn o cancelacién de matricula, por las causales
establecidas en el Articulo 28.6.5. Si el estudiante incurre en una causal o bien en alguna
conducta que afecte gravemente la convivencia escolar, el Director podra iniciar el
procedimiento de expulsion o cancelacion de matricula incluso aunque el estudiante no se
encuentre en estado de condicionalidad, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El Director notificara por escrito al estudiante y su apoderado, sefialando los
hechos especificos que presuntamente se atribuyen al pupilo y la realizacion de un
procedimiento interno, mencionando expresamente cual es la norma que prohibe la
conducta. Si se estima necesario, podra adoptarse la medida cautelar de suspension,
notificdndose y haciéndose efectiva desde el mismo acto que comunica el inicio del
procedimiento.
2. El estudiante y/o su apoderado podran presentar descargos, por escrito y
debidamente firmados, y acompafiar evidencia, dentro de los 3 dias habiles siguientes a
la notificacién.
3. En el proceso de reunir antecedentes se presentard toda la informacion
disponible acerca del caso.
Esta etapa se extenderd por un término de 10 dias habiles, salvo que se haya impuesto la
medida cautelar de suspensidn, ocasidon en que debera finalizar al menos 1 dia habil antes
de la citacion al estudiante y su apoderado para comunicar los resultados.
4, Una vez transcurrida la etapa de indagacidn, el Director adoptara la decision de
expulsar o cancelar la matricula. Su resolucién debera contener las razones en que se
funda la decisién y sefialar expresamente el plazo y forma para ejercer el derecho a
solicitar la reconsideracion de la medida.
5. Esta resolucion deberd ser notificada por escrito al alumno y su apoderado.
En caso de que se haya aplicado la medida de suspension cautelar, esta notificacion
debera hacerse antes de transcurridos 10 dias habiles desde el inicio del procedimiento.
6. Notificada la resolucién al alumno y apoderado, ellos tendran la posibilidad de
solicitar la reconsideracion de la medida, dentro del plazo de 15 dias habiles contados
desde la fecha de notificacion. La solicitud debe hacerse por escrito y directamente ante
el Director.
En caso de que se haya impuesto la medida cautelar de suspension, el plazo para solicitar
la reconsideracion se reducird a 5 dias habiles.
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7. En caso de solicitarse la reconsideracién, el Director del establecimiento citara
al Consejo de Profesores para que conozca el proceso. El Consejo deberd pronunciarse
por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes.
La opinién del Consejo de Profesores tiene caracter consultivo.

8. El Director dictara una nueva resolucién, en que acoge o rechaza la solicitud de
reconsideracién, modificando o confirmando asi la medida.

Acoger la solicitud de reconsideracién supone la recepcién de nuevos antecedentes que
permitan modificar la apreciacion de los hechos, demostrando que resulta conveniente
aplicar una medida distinta o bien liberar al estudiante de su responsabilidad.

9. Esta resolucién se notificara al estudiante y a su apoderado por el medio mas
expedito.
10. Se considerard que la medida de cancelacién de matricula o expulsion esta

firme en los siguientes casos:
e En caso de no presentarse solicitud de reconsideracién dentro del plazo
previsto, certificandose la circunstancia.
e Una vez notificada la resolucion final que confirma la medida al estudiante y su
apoderado.
11. Dentro de los 5 dias posteriores a la certificacion de medida firme, el Director
presentard un oficio al Departamento Provincial del Ministerio de Educacion y remitira
los antecedentes requeridos a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion.

La medida de expulsion solo se aplica tras agotar las etapas de:

« Notificacién por escrito de los hechos y la norma infringida.
e Derecho a presentar descargos.

o Derecho a reconsideracidon ante el Director.

Articulo 28.9.4. Procedimientos de apoyo al estudiante y medidas alternativas. En nuestra
labor de educar, antes de sancionar conductas reprochables o disconformes al proyecto
educativo, buscamos perfeccionar las virtudes de nuestros alumnos, colaborando con los
apoderados para lograr que los pupilos alcancen su maximo desarrollo, personal y académico.
En este sentido, aspiramos a la formacién integral de nuestros estudiantes.

Articulo 28.9.4.1. Medidas de apoyo psicolégico o psicosocial. Son medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial aquellas en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos
o con el apoyo de terceros externos, proporciona al estudiante involucrado en una situacion
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que afecte la convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los
aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones
futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Las medidas buscaran que el
estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan v, si fuere posible,
reparen la situacién generada a partir de la conducta en cuestion.

Son medidas de apoyo psicoldgico o psicosocial las siguientes:

® Didlogo personal pedagdgico y correctivo.

e Didlogo grupal pedagdgico y correctivo.

e Citacion de padres y/o apoderados para el conocimiento de la conducta incurrida y solicitud de

trabajo en conjunto.

e Talleres con estudiantes: tiene por objeto que, en forma grupal, se desarrollen temas que

busquen ensefiar a los estudiantes herramientas que les permitan enfrentar de modo
adecuado situaciones vivenciadas a nivel general y que pongan en riesgo la buena convivencia
escolar.

e Talleres con apoderados: se trataran temas que busquen entregar a los padres y apoderados

herramientas para apoyar la buena convivencia escolar, desde el hogar.

e Derivacién al Equipo de Convivencia y/o Equipo Multidisciplinario: se abordara Ia situacion del

estudiante a partir de un diagndstico y posterior “plan de accion” que contenga las medidas
necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. Se espera que el estudiante adquiera
herramientas que le permitan relacionarse con su entorno, en base al respeto y aportando a
la sana convivencia escolar.

Derivacion a redes de apoyo externas: cuando corresponda, el Equipo de Convivencia Escolar
podra derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo (oficinas comunales
de proteccion de derechos, CESFAM, entre otros similares). Las derivaciones a redes externan
seran monitoreadas desde el Equipo de Convivencia y Equipo Multidisciplinario, con el objeto
de apoyar, desde el entorno escolar, las acciones implementadas a favor del estudiante.
Solicitud a los padres de atencion de especialistas: sin perjuicio de las propias medidas que el
establecimiento esté en condiciones de adoptar en forma interna, y de aquellas solicitadas a
Redes Externas, el Equipo de Convivencia y Multidisciplinario podra solicitar a los padres y/o
apoderados que gestionen la atencion de un especialista externo que permita diagnosticary
apoyar al estudiante. Frente a estas solicitudes, se pedird a los padres y/o apoderados
mantener informado al Establecimiento respecto a los resultados, para apoyar, desde el
entorno escolar, a las acciones implementadas a favor del alumno.

El hecho de que los padres o apoderados no realicen -por su culpa o negligencia- estas
gestiones oportunamente, podra ser considerado incumplimiento de sus deberes como tal e
incluso significar una vulneracion de los derechos de su hijo o pupilo.
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Articulo 28.9.4.2. Medidas Formativas. Las medidas formativas tienen por objeto que los
estudiantes adquieran conciencia respecto a las consecuencias de sus actos; aprendan a
responsabilizase por si mismos y desarrollen compromisos genuinos para la reparacion del
dafio.
Las medidas seran definidas y supervisadas por el Equipo de Convivencia, en coordinacidén con
el Equipo Directivo.
Son medidas formativas las siguientes:
Entrevista del alumno y/o apoderado con el profesor jefe.
Entrevista del alumno y/o apoderado con el Coordinador o Encargado de Convivencia Escolar.
Entrevista del alumno y/o apoderado con el Director.
Derivacion del alumno y su grupo familiar con profesionales internos del colegio.
Derivacién del alumno y/o apoderado y/o grupo familiar a entidades externas.
Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad escolar.
Generalmente la medida tendrd relacion con el dafio o falta causado, de manera que el
alumno comprenda a quiénes afecta con su conducta y qué consecuencias se dan cuando
incurre en ciertas faltas.
Servicio pedagdgico: contempla alguna accion en el tiempo libre del estudiante, el cual es
asesorado por un docente en actividades como: recolectar o elaborar material Util para
estudiantes, ayudar en la atenciéon de biblioteca, dirigir alguna actividad recreativa con
estudiantes de cursos inferiores, etc.
De reparacion (medidas reparatorias): accion que tenga como fin reparar dafios a terceros.
Suponen el reconocimiento por parte de quien cometio la falta que hubiese dafiado a otro
(directa o indirectamente, voluntaria o involuntariamente), reparar el dafio y enmendar el
vinculo, con empatia y comprension. Permiten enriquecer la formacion de los estudiantes,
desarrollar la empatia, asumir la responsabilidad de las partes en conflicto, reparar el vinculo,
reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos y restituir la confianza en la
comunidad.
Son medidas reparatorias las siguientes:

o Disculpas personales.

o Disculpas publicas.

oTrabajos de reflexion valdrica.

oRestitucién del objeto dafiado, destruido o perdido.
De recuperacion de estudios: accién que le permita comprender el impacto de sus acciones
en la comunidad escolar. Por ejemplo: realizar una investigacion sobre un tema vinculado a la
falta cometida, registro de observacion de una clase, un recreo u otro momento de la vida
escolar, realizar un diario mural sobre un tema que esté referido a la falta cometida, o al
aprendizaje que han perdido, etc.
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Las medidas indicadas variaran, en conformidad a la gravedad de la situacién. De esta manera,
podra entrevistarse al estudiante y apoderado conjuntamente, dejdndose registro en la hoja
de vida, ademas del detalle de cada instancia en la hoja de entrevista respectiva en la ficha
personal del estudiante.

El sentido de estas medidas es lograr que el estudiante reflexione acerca de la gravedad de la
falta cometiday el dafio provocado (a si mismo y/o a los demas). En su aplicacion, se respetara
su dignidad, evitando su exposicién a situaciones degradantes o que perjudiquen su proceso
educativo. En la aplicacion de las medidas se considerard la gravedad de la falta, en
conformidad a lo estipulado en este Reglamento, el Proyecto Educativo Institucional y los
derechos de nuestros estudiantes.

Articulo 29°. Atenuantes y agravantes para la aplicacion de medidas en las faltas mencionadas
en este Reglamento.

Articulo 29.1. Atenuantes. Existen algunas circunstancias que rodean la comision de faltas
que, siendo consideradas por el responsable de determinar las medidas disciplinarias o bien
alegadas por el estudiante o su apoderado, permiten demostrar un margen de tolerancia
superior, proporcionada a la magnitud de la circunstancia y siempre que no suponga un
perjuicio o riesgo para terceros. Ello no implica que el Reglamento no sera aplicado, sino que
se podra aplicar una sancién mas baja o bien se preferirdn las medidas alternativas.

La decision de tomar en cuenta o no estas circunstancias sera facultativa del profesional

responsable, cuya decision deberd estar debidamente fundamentada.

Estas circunstancias son:
1) Tener unairreprochable conducta anterior a la comisién de la falta, es decir, que
no se haya acreditado infraccién de ningun tipo por parte del alumno en los Ultimos 12

meses.
2) Pertenecer al nivel preescolar o hasta 5° basico inclusive.
3) Pertenecer al grupo de alumnos con necesidades educativas especiales (NEE).

Esta pertenencia debe ser formal, contdndose al menos con diagndsticos y entrevistas

formales previas a la falta, tratadas con profesor jefe y encargado de NEE.

4) Presentar alguna condicion fisica, psicolégica, emocional, cognitiva o familiar,

acreditada con documentacion previa a la falta, que interfiera en la adecuada toma de

decisiones del alumno.

5) Haberse acercado personal y voluntariamente a reconocer la falta cometida,

previo a que esta sea percibida por algun funcionario o directivo del Establecimiento.
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6) Manifestar disposicién sincera a asumir la responsabilidad.
7) Haber actuado bajo presion extrema de otros, es decir, por temor o bajo

amenaza. Esto debera ser acreditado por quien invoca la circunstancia.
8) Haber actuado en defensa de otras personas.

Articulo 29.2. Agravantes. Asi como existen circunstancias que atenuan la responsabilidad vy,
por ende, las consecuencias de la accién de una persona, hay otras que, de configurarse,
pueden significar la aplicacion de medidas mds gravosas, siempre con el limite del respeto a
la dignidad e integridad del alumno, y sin vulnerar los derechos que la normativa educacional
le reconoce. Se debe procurar que las medidas adoptadas en razon de estas agravantes
tengan como objetivo primario el aprendizaje del nifio, nifia o adolescente inculpado,
fomentando el reconocimiento de sus errores y la adquisicién de herramientas y valores que
le permitan actuar de manera mas positiva en el futuro.

La decision de tomar en cuenta o no estas circunstancias sera facultativa del profesional

responsable, cuya decision deberd estar debidamente fundamentada.
Estas circunstancias son:

1) Mentir negando la falta cometida, que ha sido o es luego acreditada conforme a los
medios de prueba disponibles.

2) Ejecutar la falta ocultando la identidad o usando la identidad de otra persona.

3) Responsabilizar, como autores o participes de las faltas, a otros no involucrados en el
hecho.

4) Haber presionado o intimidado a los afectados o a otros de los involucrados en la falta.
5) Actuar intencionalmente contra una persona menor y/o en situacion de indefension.
6) Configurar dos o mas faltas distintas en una misma accién (por ejemplo, el alumno que
utiliza fuego o artefactos incendiarios para promover una manifestacion o toma).

7) Abusar de la confianza que se tiene en él en atencion a su cargo o participacion dentro
del colegio.

8) Tener mas de 18 afios cumplidos.

9) Que la falta contra un tercero se haya debido a motivos de discriminacién por sexo,
nacionalidad, identidad u orientacion sexual, nivel socioeconémico, etc.

10) Haber generado un dafio colateral, buscado o no, con ocasién de la comision de
la falta.

La reiteracion de conductas de la misma naturaleza se considerara como circunstancia
agravante al momento de determinar la medida aplicable, pero no constituird por si misma
una falta nueva de categoria mas grave.
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La calificacion de una conducta como leve, moderada, grave o gravisima dependera siempre
de la entidad de los hechos y su impacto en la convivencia educativa, y no Unicamente del
numero de veces en que se haya incurrido en ella.

Articulo 29.3. Medidas Cautelares. Con el objeto de resguardar la buena convivencia vy el
bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa, y de asegurar un proceso justo
e imparcial, cuando el caso lo amerite podran adoptarse medidas cautelares en relacién a los
involucrados en un hecho infraccional.

Estas medidas deberdn ser justificadas por el establecimiento educacional, debiendo
comunicarse antes de su adopcion a los estudiantes y su apoderado, sefialando por escrito
las razones por las cuales son adecuadas para el caso y el periodo de tiempo de su vigencia.
Pueden consistir, entre otras, en las siguientes:

Vigilancia especial: podra requerirse la presencia adicional y permanente de un adulto en las
eventuales situaciones de interaccion entre las personas involucradas (por ejemplo, en
recreos u horarios de entrada y salida de clases).

Separacién de espacios: se podra determinar que las personas involucradas no compartan
espacios, de forma temporal o permanente. Por ejemplo: cambio de curso, distincion de
jornadas, evitar que asistan al mismo evento, entre otras.

Reducciones de jornada escolar: puede aplicarse excepcionalmente si existe un peligro real
para la integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa. También
podrd recomendarse al apoderado, como medida de resguardo para los involucrados cuando
su presencia es problematica o riesgosa.

Asistencia Unicamente para rendir evaluaciones: puede aplicarse excepcionalmente si existe
un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad
educativa.

Recomendacién de no asistir al Establecimiento y/o las actividades que éste promueva u
organice: cuando la presencia de los involucrados en un hecho infraccional pueda resultar
problematica o riesgosa para ellos u otros miembros de la comunidad educativa (por ejemplo,
por probabilidad o amenaza de “funa” o agresién), aun cuando la denuncia no verse sobre
infracciones graves o gravisimas, podra recomendarse al apoderado que no envie a su pupilo
a clases presenciales. Se procurard que el alumno se mantenga al dia con su proceso educativo
y que, en caso de ser el denunciado, su inocencia se presuma.

Suspension: inhabilitacion de asistir al establecimiento educacional mientras dure el
procedimiento sancionatorio, cuando el alumno hubiese posiblemente incurrido en alguna de
las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en el Reglamento Interno o que
conlleven como sancidn la expulsidon o cancelacion de la matricula, o bien afecten gravemente
la convivencia escolar. No debe confundirse con la sancion de suspension, pues sus objetivos
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y enfoques son distintos. Se procurara que el alumno se mantenga al diay que, en caso de ser
el denunciado, su inocencia se presuma.

La medida de suspension de clases no se aplicara de manera automatica frente a faltas leves
ni como primera respuesta ante conflictos de convivencia. Antes de decretar suspension, el
establecimiento deberd evaluar la pertinencia y suficiencia de medidas formativas, de apoyo
psicosocial y reparatorias, especialmente tratdandose de estudiantes de los primeros cursos
de educacion basica.

La medida de suspension como medida cautelar, es para resguardar la seguridad de los
involucrados, sin que esto signifique un juicio anticipado de culpabilidad.

Articulo 29.3.1. Medidas previas de contencidn. En ocasiones, puede ser necesario que la
persona que detecta la falta realice acciones de contencion, detencién o auxilio de los
involucrados o del hecho, tales como llamarles la atencién, consolar a los afectados, apartar
a menores del lugar, apagar fuego, confiscar articulos electrénicos, enviar alumnos a la
Enfermeria, entre otras.

Estas medidas deben ser proporcionadas, respetuosas de derechos y acordes a las
habilidades y responsabilidades del funcionario. Ademas, deben ser comunicadas clara y
oportunamente al adulto que recibe la develacién y/o a Convivencia Escolar.

Articulo 29.4. Infracciones al Reglamento Interno que revistan ademas caracter de delito, falta
o vulneracién de derechos segun la Ley. Cuando un estudiante cometa una infraccion prevista
en el Reglamento Interno Escolar que revista ademas caracter de delito, falta o vulneracién
de derechos segun la ley vigente, se debera interponer la denuncia correspondiente en las
Oficinas Locales de la nifiez OLN o bien ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones,
las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes.

Lo anterior obedece a la obligacién legal que tienen los establecimientos educacionales de
denunciar estas situaciones, y no supone en ningun caso una presuncion de culpabilidad por
parte del Colegio.

ARTICULO 30°: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE).

Con el propdsito de reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa, la

normativa vigente instruye a los establecimientos a contar con politicas de prevencion de

riesgos e incorporar protocolos de actuacion ante diferentes emergencias. A partir de un

diagnodstico de riesgos, recursos y capacidades, nuestro establecimiento ha generado un Plan
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Integral de Seguridad Escolar (o PISE), definiendo planes de prevencién y de respuesta frente
a riesgos detectados.
El documento se encuentra disponible en la pagina web del Colegio.

ARTICULO 31°: ACCIDENTES ESCOLARES.

El establecimiento educacional es el responsable de la seguridad de sus estudiantes mientras
estos se encuentren durante el horario de la jornada escolar, dentro del establecimiento, o
en actividades extraprogramaticas. En este sentido, las actividades educativas deberan
considerar las buenas practicas necesarias para asegurar el adecuado uso de los implementos
y el debido resguardo de la integridad fisica de los estudiantes.

Articulo 31.1. Prevencion. Nuestro equipo adoptara las siguientes medidas para fomentar el
autocuidado en la prevencion de accidentes escolares:

i. Todas las actividades deberan desarrollarse siempre con la supervisiéon de un docente o
asistente de la educacion.

ii.  Se prevendra a los alumnos la realizacién de actividades riesgosas, ensefiandoles el valor del
autocuidado dentro y fuera del colegio.

iii.  Se preferird el uso de materiales y equipamientos livianos y de superficies lisas que permitan
reducir el riesgo o dafio en la salud de los nifios.

iv.  Se realizardn breves avisos de advertencia sobre el uso responsable u correcto de los
accesorios y elementos deportivos, explicando el riesgo de su mala utilizacion.

v.  Serevisara periddicamente y antes de cada actividad el estado de los implementos deportivos
que se encuentren dentro del recinto educacional o deportivo.

vi.  Se concientizard a los alumnos sobre que los implementos deportivos que se encuentran
dentro del establecimiento nunca deben ser utilizados para fines distintos a los que estan
destinados.

vii.  Se mantendran las medidas de seguridad necesarias indicadas en el PISE del colegio, asi como

otras que resguarden el buen funcionamiento del colegio, entre estas: sefialética visible,
salidas de emergencia en buen estado y claramente identificadas, extintores cargados,
botiquin, escaleras con pasamanos y antideslizante, instalaciones eléctricas y de gas seguras
y cierres perimetrales.

Articulo 31.2. Ante la ocurrencia de un accidente escolar. Las caracteristicas, procedimientos
y otras consideraciones relativas a la ocurrencia de un accidente escolar se encuentran
establecidas en el Protocolo de Actuacién ante Accidentes Escolares, que se encuentra
disponible en la pagina web del Colegio.
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Articulo 31.3. Consideraciones generales.

El colegio mantendra un registro actualizado del nombre y nimeros telefénicos de los padres
y/o apoderados, a fin de establecer un contacto rapido con ellos.

Es responsabilidad del apoderado informar al Colegio cualquier cambio en su informacién de
contacto.

El colegio mantendrd un registro actualizado de aquellos estudiantes que cuenten con
seguros privados, centros asistenciales cercanos y teléfonos.

Es responsabilidad del apoderado informar al Colegio cualquier cambio en la informacién de
su pupilo.

El formulario de accidentes escolares serd completado por la enfermera y/o inspector del
establecimiento.

Todo accidente serd registrado en un libro destinado a mantener estadisticas respecto a su
frecuencia.

ARTICULO 32°: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

Nuestro establecimiento cuenta con controles anti-plagas y procesos de fumigacién, al final
de cada semestre.

Se han celebrado convenios con prestadores de servicios de alimentacion, incorporando
acuerdos para el adecuado manejo de residuos y basuras.

Nuestro establecimiento cuenta con el personal de aseo suficiente para mantener la higiene
de sus dependencias, limpiando y ventilando las aulas y materiales didacticos en forma
sistematica.

Mantener informacion referente al Higiene, teniendo como referencia a las “Indicaciones
para la Higiene de Manos” de la OMS.

ARTICULO 33°: REGULACIONES SOBRE PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS Y
ABUSOS SEXUALES.

La proteccion y el resguardo de los derechos de los nifios y nifias es una tarea que atafie no
solo a las familias, sino que a la sociedad en general, con el rol garante de un Estado adherente
a los principios y directrices de la Convencién de los Derechos del Nifio de 1990.

El reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de derecho -y no sélo como objetos de
proteccién- ha generado un desafio a nivel transversal, con énfasis en la labor preventiva y
protectora de los establecimientos educacionales. De esta manera, los colegios se han
convertido en un espacio en donde se debe promover y garantizar una convivencia pacifica,

respetuosa e inclusiva, donde la comunidad asume una postura de rechazo ante toda forma
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de maltrato y abuso hacia cualquier miembro de ella, estableciendo para esto mecanismos
eficaces que eviten la exposicion ante situaciones riesgosas.

La prevencién, deteccion e intervencion de los miembros de la comunidad educativa ante
situaciones de maltrato, abuso sexual y, en general, de vulneracion de derechos, se ha
convertido en una necesidad imperiosa, pues toda situacion de esta indole trae consecuencias
irreparables en el desarrollo integral de los nifios y nifias, sobre todo en los primeros afios de
su vida. En este sentido, y para poder lograr de manera efectiva la finalidad expuesta, nuestro
establecimiento ha configurado como uno de sus focos central el autocuidado para prevenir
abusos, desarrollando herramientas que permitan actuar de forma preventiva frente a riesgos
de maltrato o abuso.

Es importante estar alerta a sefiales que generen sospechas de alguna situacion de maltrato
infantil o abuso sexual; principalmente, los cambios significativos en diferentes areas del
comportamiento deberan ser tomados en cuenta como posibles indicadores que requieren
especial atencion.

El Colegio cuenta con robustos Protocolos de Actuacion frente a la Deteccidn de Situaciones
de Vulneraciéon de Derechos de Estudiantes y frente a Agresiones Sexuales y Hechos de
Connotacion Sexual que atenten contra la Integridad de los Estudiantes, los que se consideran
parte integrante de este Reglamento y se encuentran publicados en la pagina web del
establecimiento.

Articulo 33.1. Estrategias especificas para fortalecer la prevencion al interior del
establecimiento.

Articulo 33.1.1. Con los miembros de la comunidad educativa:

Aumentar el control y presencia de adultos durante los recreos en los bafios y espacios que
guedan sin control por parte de docentes o asistentes.

Control en porteria, restringiendo y controlando el acceso de personas ajenas a la comunidad
escolar.

Realizacion de charlas a funcionarios y apoderados para concientizar el rol fundamental en la
prevencion de este tipo de conductas.

Entre otras.

Articulo 33.1.2. Oportunidad en las asignaturas. Las asignaturas otorgan oportunidades para
entregar a los y las estudiantes reflexiones conceptuales respecto a la importancia
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del autocuidado, evitar situaciones de riesgo y el respeto por la privacidad y la intimidad de
los otros. Estos espacios permiten abordar formativamente diversos contenidos que vayan en
la direccion del objetivo de proteger a los nifios, nifias y adolescentes del maltrato y/o abuso
sexual. Para aquello, esimportante contar con educacion en sexualidad, afectividad de género
y diversidad sexual durante la trayectoria escolar, a fin de desarrollar capacidades, habilidades
y actitudes que contribuyan a la prevencion del maltrato y del abuso sexual.

Articulo 33.2. Ante la sospecha o certeza de una situacién de maltrato o abuso.

Articulo 33.2.1. Acciones internas. Cuando un miembro de la comunidad educativa detecte o
sospeche que un nifio, nifia o adolescente del Colegio ha sido o estad siendo victima de
maltrato o vulneracion de sus derechos, lo deberd comunicar inmediatamente a la Direccién
del Colegio y/o a Convivencia Escolar. Lo mismo ocurrird cuando sea la victima quien devele
su situacion a un adulto.

Una vez tomado conocimiento por parte del Equipo Directivo y/o Convivencia Escolar, se
debera activar el Protocolo de Actuacidn que corresponda, disponiendo medidas orientadas
a acoger y proteger al nifio o nifia y a detener la situacién que esta sufriendo.

Entre otras, las disposiciones de estos protocolos incluyen:

Comunicarse inmediatamente con la familia o con un adulto protector.

Recopilar antecedentes administrativos y otros generales, describiendo la situacion, sin emitir
juicios, para colaborar con la investigacion y/o en las medidas que se adopten con
posterioridad.

Actuar segun sus posibilidades para interrumpir la vulneracién de derechos y facilitar el
proceso de reparacion del nifio, nifia o adolescente.

Denunciar y/o derivar el caso, lo que no necesariamente implica denunciar o identificar a una
persona especifica, proporcionando los datos disponibles. La identificaciéon del presunto
agresor y aplicacién de las sanciones es labor de los organismos especializados.

Seguir las indicaciones de los organismos competentes, seglin la denuncia realizada.
Conocer y articular los recursos disponibles en su contexto o territorio, como los centros de
salud, organizaciones vecinales, centros de atencion especializada, comisarias, etc., para
generar una red de apoyo que permita hacer consultas y derivar en forma pertinente y
oportuna.

Articulo 33.2.2. Cémo acoger a un nifo, nifia o adolescente que ha sido o estd siendo victima

de maltrato o abuso. Cuando un adulto detecta una situacion de maltrato o abuso sexual, se

enfrenta al desafio de acoger de manera protectora y segura al nifio o nifia que se encuentra

sometido a un profundo sufrimiento y que ha debido enfrentar barreras e inhibidores para

hablar (por ejemplo miedo, sentimiento de culpa, verglienza, exposicion a preguntas
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inadecuadas o desinterés y despreocupacion). Por ello, siempre es preferible que sea un
profesional especializado en la materia quien aborde la situacién, siguiendo las siguientes
orientaciones:

Generar un clima de acogida y confianza

Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo, con un solo entrevistador.

Sentarse al lado y a la altura del nifio o nifia.

Disponer de todo el tiempo que sea necesario y de mostrar comprensién e interés por su
relato.

Transmitir tranquilidad y seguridad.

No presionar al nifio para que conteste preguntar, no interrumpir su relato y respetar su
silencio y ritmo para contar su experiencia, sin insistir o exigirle.

Actuar serenamente, evitando mostrarse afectado, conmovido u horrorizado.

No acusar a los adultos involucrados ni emitir juicios contra el presunto agresor.

Reafirmar en el nifio o nifia que no es culpable de la situacién.

Reafirmar que hizo bien en revelar lo que estaba pasando.

Articulo 33.2.3. Denuncia obligatoria. En algunos casos, serd necesario que el Colegio ponga
en conocimiento de instituciones externas la sospecha o certeza de que ha ocurrido o esta
ocurriendo una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias o adolescentes. Lo anterior
obedece a la obligacion legal que tienen los establecimientos educacionales de denunciar
estas situaciones, y no supone en ningun caso una presuncion por parte del Colegio de la
culpabilidad del o los denunciados.

ARTICULO 34°: OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS.

Articulo 34.1. Cualquier miembro de la comunidad escolar deberd comunicar a la Direccién
del Colegio y/o a Convivencia Escolar cualquier accién u omisién que revista caracter de delito
y que afecte a un miembro de la comunidad educativa o bien haya ocurrido al interior del
Establecimiento.

Lo anterior es aplicable también a los delitos y faltas comprendidas en la Ley N°20.084 sobre
Responsabilidad Penal Adolescente (RPA).

Articulo 34.2. Denuncia obligatoria. Se deberd denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia
de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio PUblico o los tribunales competentes. El Director
o el Coordinador de Convivencia Escolar lo harad personalmente o designara a una persona
para que realice la denuncia, en un plazo maximo de 24 horas desde que toma conocimiento.
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El hecho de interponer esta denuncia no supone en ninglin caso una presuncion por parte del
Colegio de la culpabilidad del o los denunciados.

Los tribunales competentes, el procedimiento y las consecuencias asociadas al hecho varian
segun la edad del presunto autor del delito:

18 afios 0 mayor >>>> Fiscalia - Tribunal de Garantia

14-17 afios >>>> Fiscalia - Tribunal de Garantia — Tribunal de Familia

Menor de 14 afios >>>> Tribunal de Familia

ARTICULO 35°: REGULACIONES RELACIONADAS AL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL

La Circular N2482 de la Superintendencia de Educacion, establece que todos los Reglamentos
Internos deben contar con protocolos para prevenir y abordar diversas situaciones complejas,
debiendo contar, entre otros, con “Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente
a situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad
educativa”.

Dentro de este punto, la Circular sefiala que los Reglamentos deben considerar “La ejecucion
de acciones que fomenten la salud mental y de prevencion de conductas suicidas y otras
autolesivas, vinculadas a la promocién del desarrollo de habilidades protectoras, como el
autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores
de riesgo, como la depresion. De la misma manera, debe definir procedimiento para la
derivacion de caos de riesgo a la red de salud, asi como también para el adecuado manejo
ante situaciones de intento suicida o suicidio de algin miembro de la comunidad educativa”.
Cabe destacar que todas estas acciones se encuentran en

Protocolo de Ideacidn Suicida y Actuacion frente a Intento o Suicidio Consumado®.

35.1 Procedimiento en caso de intento o suicidio efectivo en la comunidad educativa
Activacion Protocolo de Ideacion Suicida y Actuacién frente a Intento o Suicidio Consumado
1. El protocolo estd disefiado para prevenir y actuar frente a conductas suicidas en

estudiantes, considerando la escuela como un espacio estratégico para promover la salud
mental, fomentar estilos de vida saludables y prevenir conductas de riesgo.

¢ https://www.colegio-ozanam.cl/wp-content/uploads/2025/09/Protocolo-frente-al-riesgo-suicida-2025-ok.pdf
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Involucra a toda la comunidad educativa: estudiantes, familias, docentes, asistentes, equipo
directivo y redes de apoyo externas.

2. Conceptos Clave de Conducta Suicida

Ideacion suicida: pensamientos y deseos relacionados con la muerte y el suicidio.

Intento de suicidio: actos con intencion de causar dafio hasta la muerte, que no logran
consumarse.

Suicidio consumado: muerte voluntaria e intencional causada por la persona.

3. Deteccion y Sefiales de Alerta Se deben identificar sefiales directas
(planificacién, busqueda de medios, actos de despedida) e indirectas (aislamiento, cambios
emocionales, autolesiones, disminucion del rendimiento académico, consumo de sustancias,
entre otras) para intervenir precozmente.

35.2 Protocolo ante intento de suicidio (riesgo)

Deteccion: Cualquier integrante detecta sefiales o intentos.

Informar al encargado de convivencia o equipo psicosocial el mismo dia.

Registro y seguimiento formal mediante actas y expediente confidencial.

Atencién inmediata: Si hay lesiones fisicas, traslado urgente a centro asistencial sin necesidad
de autorizacién previa, informando después a la familia.

Contencion emocional preliminar por dupla psicosocial.

Cita y comunicacion con apoderados para informar y coordinar apoyos.

Elaboracion de un Plan de Apoyo integral, con derivacion a redes de salud mental externas si
es necesario.

Seguimiento continuo, monitoreo y evaluacion del estudiante en la comunidad educativay en
su entorno familiar.

35.3 Protocolo ante suicidio consumado
Obtencion de informacién oficial para confirmacion de causa.

Comunicacion cuidadosa a la comunidad educativa manejada por equipo psicosocial,
respetando acuerdos con la familia y evitando detalles innecesarios.
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e Apoyo y contencion a estudiantes, personal y familias, especialmente a los mas vulnerables
(amigos cercanos, testigos).
e Coordinacion de actos funerarios y conmemorativos si la familia lo solicita, sin glorificacién
del acto.
e Implementacién de acciones de postvencion para prevenir intentos imitativos o contagio,
facilitando la expresién saludable del duelo.
e Cambios en el ambiente escolar para reducir riesgos (por ejemplo, bloqueo de accesos
peligrosos).
e Seguimiento prolongado durante meses para apoyar emocionalmente a la comunidad
educativa.

35.4 Responsabilidades y Participacién Comunitaria

e Liderazgo del Encargado de Convivencia Escolar con apoyo de la dupla psicosocial y equipo
directivo.

e Participacion activa de todos los integrantes de la comunidad escolar: estudiantes, familias,
docentes, asistentes y redes externas.

e Capacitacioén y sensibilizacién permanente para detectar sefiales y actuar adecuadamente.

e Promocidn de factores protectores: buen clima escolar, habilidades socioemocionales, apoyo
familiar y social.

35.5 Redes de Apoyo y Contactos

e Coordinacion con centros asistenciales, policia, tribunales y redes locales de proteccion.
e Derivacion oportuna a servicios
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ARTICULO 36°: REGULACION TECNICO-PEDAGOGICA.

Nuestra entidad sostenedora entrega apoyo a los colegios en distintas dreas (administrativa,
de gestion pedagdgica y pastoral). Para tales efectos, existen personas que visitan
regularmente nuestro establecimiento para observar clases y reunirse con los directivos,
acordando acciones de mejora, capacitaciones y/o material pedagdgico necesario. A través
de este equipo, procuramos que el trabajo se oriente al servicio de las familias y permita
formar a nuestros estudiantes, conforme al perfil propuesto. En este contexto, nuestro
establecimiento recibird, desde la entidad sostenedora, las instrucciones referidas a la
supervision pedagodgica, orientacion educacional y vocacional, Convivencia escolar,
planificacion curricular, evaluacién del aprendizaje, investigacién pedagdgica, coordinacion
de procesos de perfeccionamiento, entre otras materias.

Articulo 36.1. Orientacién educacional y vocacional. El Coordinador de Ciclo de IV Ciclo, se
encarga de apoyar y acompafiar a los estudiantes en el proceso de acercamiento a la
educacién superior. Considerando la importancia de un buen y serio discernimiento,
comprometido y eficaz, el Coordinador cuenta con diversos métodos y actividades de apoyo.

Articulo 36.2. Supervisidn pedagdgica. Nuestro equipo de coordinacion pedagodgica realiza un
monitoreo constante de supervisién pedagdgica, recogiendo informacion relevante respecto
a los procesos educativos de los estudiantes; verificacion del cumplimiento de la normativa;
procesos de aprendizaje en el aula; propuestas metodoldgicas; usos de materiales educativos,
entre otros aspectos. Para tales efectos, contamos con un plan de acompafiamiento en el
aula, cuyo objeto es promover el desarrollo y fortalecimiento personal y profesional de
nuestros docentes a través de la observacion de clases entre pares, directivos y docentes,
retroalimentacion y reflexion.

Articulo 36.3. Planificacién curricular. La planificacién curricular de nuestro establecimiento
se estructura a partir del Reglamento de Evaluacion, cuyo contenido incluye los objetivos de
aprendizaje que los estudiantes alcanzaran en diferentes y dimensiones y areas de desarrollo
para su formacion integral. El Reglamento se ajusta al Proyecto Educativo del Establecimiento
y a la institucionalidad vigente, de acuerdo con las Bases Curriculares aprobadas por el
Ministerio de Educacion. Lo anterior, permite ofrecer a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades para expandir y profundizar su formacion general, ademas de desarrollar sus
conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan ejercer una ciudadania activa.
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Articulo 36.4. Investigacion Pedagdgica. Nuestro establecimiento entrega la posibilidad para
que sus estudiantes opten por una amplia gama de propuestas de investigacion, de acuerdo
con sus intereses. Para tales efectos, podran integrarse a grupos de trabajos dirigidos por
docentes calificados en distintas areas del saber, como son: Grupos de Ciencias Explora, El
equipo de Campeonato de Matematicas CMAT, Equipo de debate DELIBERA, entre otras.

Articulo 36.5. Coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente. El perfeccionamiento
docente constituye un espacio formal, cuyo objeto es permitir instancias de mejoramiento
respecto a necesidades profesionales a través de calendarios de cursos, charlas o
perfeccionamientos tendientes a entregar a nuestros integrantes mayores y mejores
competencias para su desarrollo, en su relacién con nuestros estudiantes.

ARTICULO 37°: EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Para resguardar el derecho de nuestros estudiantes a ser evaluados y promovidos, de acuerdo
con un sistema objetivo y transparente, nuestro establecimiento cuenta con un Reglamento
de Evaluacién, Calificacién y Promocidn confeccionado a partir de las normas minimas
nacionales para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de ensefianza formal en
los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas.

El documento se encuentra disponible en la pagina web institucional del establecimiento,
entendiéndose parte integrante del presente Reglamento.

Articulo 37.1 DE LA EVALUACION.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la enseflanza, podra usarse formativa o
sumativamente. Propiciandose principalmente los espacios de evaluacion formativa en los
cuales los docentes puedan retroalimentar los aprendizajes de los estudiantes. La evaluacion
tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educaciéon y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacidon sumativa, tiene por objeto calificar los aprendizajes logrados por los alumnos.
Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos
los cursos y en todas las asignaturas. No obstante se podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, del Ministerio de
Educacion.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Evaluacién Diagnéstica: se entenderda como aquel procedimiento que se aplica al inicio del
afio escolar en todas las asignaturas, el que podra aplicarse con anterioridad a cualquier
accién educativa o durante el desarrollo de ella. La primera caracteristica de esta evaluacién
es que permitira explorar los conocimientos previos que debe tener el alumno para enfrentar
nuevos aprendizajes con expectativas de éxito. Finalmente, esta evaluacién permitird
determinar las diferencias en los aprendizajes de los alumnos, con el propdsito de otorgar los
soportes pedagdgicos necesarios.
Evaluacién Formativa y de procesos: es permanente y constante, entrega informacion sobre
cémo se desarrolla el proceso de aprendizaje, y se utiliza para monitorear y acompafar el
desempefio de cada alumno, como van aprendiendo para avanzar en dicho proceso. Permite
recoger informacién, analizarla e interpretarla y usarla para tomar las decisiones que
aseguren promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes. Proporciona
informacion que permite el analisis de las causas que pudieron haber motivado deficiencias
en el logro de las metas propuestas. Las autoevaluaciones y coevaluaciones podrian tener un
caracter formativo por lo cual no inciden en ninguna calificacion. Esta evaluacion se
considerard como un insumo para la elaboracion del informe de personalidad en los
indicadores pertinentes.
Evaluacidn Sumativa: informa hasta qué punto los estudiantes lograron los objetivos de
aprendizaje que la asignatura ha definido como requisito para la unidad. El nivel de logro
alcanzado por los alumnos se reflejara en una calificacién con una escala que va de 2,0 a 7,0.
Certificara los aprendizajes logrados semestral y anualmente comunicandose mediante una
calificacién.
Adecuacidn curricular: aquellos alumnos que presenten dificultades para enfrentar el proceso
de aprendizaje tendran acceso a la flexibilizacion curricular. Deberan ser evaluados utilizando
adecuaciones curriculares, las que segun el decreto 83/2015 establece que todos los
estudiantes sean evaluados de acuerdo a su nivel de competencias. Es responsabilidad del
equipo de aula determinar qué elementos del curriculo nacional es necesario modificar, para
brindar el acceso correspondiente a cada estudiante que lo requiera. Es importante sefialar
gue todos los elementos del curriculo pueden ser modificados, propiciando siempre que sea
el Objetivo de Aprendizaje el Ultimo elemento en adecuarse.
Plan de Adecuacién Curricular Individual: Aquellos alumnos con NEE o sin NEE, que por alguna
condicion tal como talentos deportivos, lengua materna distinta al espafiol, estudiantes
migrantes; que no puedan acceder a curriculo regular, serdn evaluados a través de un PACI,
gue es un instrumento que debe ser realizado acorde al Nivel de competencia de cada
estudiante. Cada PACI debe ser elaborado por el equipo de aula del estudiante. El PACI, sera
evaluado semestralmente por el equipo de aulay los principales responsables de su ejecucion,
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son los profesionales de apoyo. La distribucion de las evaluaciones por asignatura (pruebas
parciales, lecturas, laboratorio, proceso, trabajos, Etc.) seran determinadas por el equipo de
aula e informadas a los alumnos y sus apoderados de manera oportuna.

PROCEDIMIENTOS DE RETROALIMENTACION:

Al inicio del afio escolar se programaran reuniones de reflexion sobre criterios,
procedimientos de analisis, toma de decisiones de promocién y las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagdgico y su orientacion hacia un logro de aprendizaje
exitoso.

Todo lo anteriormente mencionado busca crear un contexto de retroalimentacion que es
parte fundamental de cada proceso evolutivo, pues permite que los estudiantes cuenten
continuamente con informacion sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizajes que
los ayuden a avanzar y facilita al docente ir adecuando la ensefianza a partir de una reflexion
sobre el impacto de los procesos de ensefianza que lidera con sus estudiantes.

Todos estos momentos buscan reflexionar colectivamente sobre los procesos evaluativos que
se estan implementando en el aula respecto de su pertinencia, suficiencia, variedad,
diversificacién, capacidad para motivar a los estudiantes y promover aprendizajes
significativos.

La evaluacion formativa y/o procesos de retroalimentacion nos permiten monitorear a
nuestros estudiantes y a la vez nos entrega informacion respecto a la efectividad de nuestras
practicas, permitiéndonos hacer los ajustes necesarios para seguir apoyando de la mejor
manera el aprendizaje de los estudiantes.

Al identificar de manera temprana las areas en las que estudiantes estan teniendo mayores
dificultades para comprender, es posible aumentar nuestra flexibilidad y capacidad de
respuesta a través de la planificacion de ajustes, tales como volver a ensefiar algo de forma
diferente o acelerar o disminuir el ritmo de aprendizaje.(Harmin,1994).

Articulo 37.2 DE LA CALIFICACION

El Colegio Ozanam, certificara las calificaciones anuales de cada alumno.

Las calificaciones de las asignaturas de Religiéon y Orientacidon no incidirdn en el promedio final

anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

La calificacion final anual de cada asignatura o modulo deberd expresarse en una escala

numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion un

4.0.

Las evaluaciones tendran una exigencia del 60% rendido para obtener la nota minima 4.0.

Las calificaciones deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordara la cantidad

de ellas entre el profesor de asignatura y la o el Coordinador académico de acuerdo a la
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planificacion semestral y/o anual. Esto sera informado oportunamente a los alumnos y
apoderados.

Las calificaciones parciales, provendran de la aplicacion de tipo formativo (de proceso) y
sumativo, las cuales seran informadas a los padres a través de un calendario al principio de
cada semestre. Ademas, los estudiantes estaran en conocimiento de las formas o tipos de
trabajo que deben desarrollar para ser evaluados, tales como:

- Pruebas parciales: Instrumentos de evaluacion escritos de habilidades y contenidos
trabajados en clases. Todo resultado sera entregado a los alumnos con un plazo - maximo de
10 dias habiles.

- Trabajo Escolar: Toda actividad factible de ser evaluada que se realiza en horas de clases,
por ejemplo: interrogaciones clase a clase, desarrollo de guias, ejercicios, actividades
propuestas, revision de cuadernos, controles escritos, etc. —

Trabajos practicos y/o investigacién: Toda actividad realizada en clases que genere un
producto observable.

Siun estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir con la entrega
de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una causa justificada,
el profesor de la asignatura registrara tal situacion en la respectiva hoja de vida del alumno y
acordard junto a éste la fecha y lugar para rendir con lo antes mencionado, manteniendo el
60% de exigencia para nota minima de aprobacion.

Las causas justificadas son:

a) Licencia médica. 48 horas

b) Fallecimiento de algun familiar.

c) Situaciones catastroficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.)

d)
)

e) Justificacion por parte del apoderado por condicion de salud.

Alumnos nuevos o recién llegado.

f) Justificacion por escrito en la libreta de comunicacién o a través de un correo electréonico
por parte del apoderado.

Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias asignaturas sin
justificacién, durante el mes tendran que rendirlas en una fecha y horario definido por los
profesores, registrada en el libro de clases, con un grado de exigencia de aprobacién del 60%.
En caso de no presentarse se informara al apoderado. De no cumplirse los compromisos
establecidos, el estudiante serd evaluado en la clase siguiente.
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Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la situacién impidan
el cierre semestral o anual de la asignatura, el profesor de asignatura informara a Coordinador
Académico y este citara al apoderado y al estudiante para regularizar la situacion.

Los resultados de evaluaciones se entregaran a los alumnos con una maximo de 10 dias
después de realizada la evaluacion.

Se entregard un informe parcial de calificaciones de los estudiantes en reunion a los
apoderados. Estos son impresos y firmados por el profesor jefe y Coordinador
Académico/Director.

Al finalizar cada semestre, se entregara el informe final semestral de calificaciones en reunién
de apoderados. Si él o la apoderada no asiste, sera citada por la profesora jefe y se entregara
el informe respectivo.

Todos los Padres y/o Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe, el profesor de
asignatura o Coordinador Académico, junto a su hijo y/o pupilo (a) cuando la situacién
pedagodgica deficiente lo amerite. En esta entrevista el profesor dara a conocer la situacion de
rendimiento pedagdgico que presenta el estudiante para tomar las medidas pertinentes para
revertir esta situacion académica de riesgo. Cada entrevista debe quedar registrada en la hoja
de vida del alumno.

En caso de que se sorprenda a un alumno, realizando plagio o copia de una evaluacién o un

trabajo practico:

1. Si se sorprende infraganti, se retirara el instrumento de evaluacion al alumno y continuara

la evaluacién en otro momento dentro del establecimiento, supervisado por un funcionario

de la escuela.

2. Si un docente al momento de corregir las evaluaciones o trabajos practicos percibe que

existe plagio o copia, citara a los alumnos en cuestion, para identificar la causa y el motivo, a

partir de esto se sancionara con:

a) Citacion al apoderado

b)
)
)

C
d) Equipo de Convivencia y Coordinador académico, determinaran sancion formativa.

Anotacién en la hoja de vida del libro de clases.
Se convendra fecha y hora de una nueva evaluacién.
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Articulo 37.3 DE LA PROMOCION.
En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o moédulos del plan de estudio y la asistencia a clases.
1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos
no aprobados.

2.En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
3.Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

4.El director del establecimiento, en conjunto con el Coordinador Académico consultando al
profesor jefe y a los profesores que imparten asignaturas en el curso, podran autorizar la
promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente-, a través del director y su equipo
directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos
de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia de estos alumnos.

Dicho analisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante,
su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por el
Coordinador Académico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
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b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el parrafo anterior, consistird en que el profesor jefe
tendrd que completar un formato elaborado por la escuela al cual se anexaran las evidencias
del trabajo realizado con el alumno durante el afio, lo anterior sera considerado el expediente
del alumno, el cual quedara de forma fisica en una carpeta con un respaldo digital.

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a
realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagodgico de los alumnos que, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 37.4 DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

Durante el mes de marzo de cada afio lectivo la unidad educativa revisara y actualizara el
reglamento interno de evaluacion.

El Reglamento serd comunicado a los apoderados durante el mes de abril de cada afio lectivo.
El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos SIGE- o a
aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de
las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en
funcion de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes
de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

En situaciones especiales para la promocion los criterios seran los siguientes:

a) Embarazo y/o padres o madres estudiantes: segin la Resolucién Exenta n° 193 del

8/3/2018 de la SUPEREDUC se establece un modelo de fiscalizacién con enfoque en la

proteccidn de los derechos de las alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes. Donde

las estudiantes embarazadas y/o madres tienen derecho a ser evaluadas diferenciadamente
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y a recibir adecuaciones curriculares y administrativas que faciliten su maternidad. Finalmente
considerar a la estudiante embarazada en la planificacion de eventos escolares y actividades
extracurriculares (si su condicién asi lo permite), tales como: Graduaciones, premiaciones,
salidas pedagdgicas, entre otras.

b) Suspensiones de clases por tiempos prolongados: por disciplina, enfermedades, u otro el
consejo de profesores en conjunto al equipo directivo técnico, evaluard cada situacion, se
tomaran acuerdo planificando las actividades y/o tipos de evaluacién, se calendarizara su
gjecucion o entrega, dentro del establecimiento.

c) Finalizacién anticipada del afio escolar: el profesor jefe y los profesores de asignatura del
curso en conjunto al equipo de gestidn, evaluara cada situacién, si el estudiante cumple con
los requisitos de promocién por rendimiento y asistencia, se podra cerrar el afio escolar en
forma anticipada en casos de: viajes fuera del pais, cambio de ciudad de residencia,
certamenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, ciencias, becas
u otros, el Ultimo trimestre del afio.
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Articulo 38: FUENTES NORMATIVAS. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 46, letra f)
de la Ley General de Educaciéon y en el articulo 8vo del Reglamento de los requisitos del
Reconocimiento Oficial, una de las condiciones que deben acreditar los sostenedores para
obtener y mantener el reconocimiento oficial de los establecimientos de Educacién
Parvularia, es contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa.

El presente apartado del Reglamento Interno Escolar del Colegio Ozanam, especifico para
Educacion Parvularia, ha recogido adicionalmente de las fuentes normativas de nuestro pais,
distintas normas legales, reglamentarias e instrucciones de caracter general en materia de
Educacion Parvularia, que complementan los ambitos previamente abordados en el
reglamento, al respecto se destacan las siguientes.

o Ley N° 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion (LSAC).

o Ley N° 20.832, que crea la Autorizacién de Funcionamiento de establecimientos de
Educacion Parvularia (LCAF),

La Ley N2 20.370, General de Educacion.

Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Resolucion Exenta N° 381, de 19 de mayo de 2017.

La Ley N°20.845 llamada de Inclusién Escolar.

o O O O O

Decreto N° 481, de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba Bases Curriculares
de la Educacién Parvularia y deja sin efecto decreto que indica.

o Decreto N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta uso de uniforme
escolar.

o Resolucion Exenta N° 381, de 19 de mayo de 2017, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba la Circular Normativa para Establecimientos de Educacién Parvularia.
o) Resolucion Exenta 860 del 26 de noviembre de 2018, de la Superintendencia de
Educacion, que aprueba la Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de
los establecimientos educacionales parvularios.

o https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Es importante indicar que las instrucciones impartidas por las distintas fuentes normativas y
observadas en este apartado especifico del Reglamento, surgen también en razéon de los
principios que orientan el sistema educativo y de las caracteristicas especificas de la primera
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infancia y las particularidades del nivel, que repercuten tanto en el resguardo de los derechos
de los parvulos como en los de toda la comunidad educativa.

Con el objeto de facilitar la comprensién de los aspectos especificos de este apartado del
Reglamento para la Educacién Parvularia, solo se describirdan aquellos aspectos exclusivos de
los niveles de Educacion Parvularia y que no han sido detallados en los apartados que
preceden, en el entendiendo, que los demds apartados del presente reglamento interno son
comunes a toda la comunidad escolar del establecimiento.

ARTICULO 39: FIN Y PROPOSITO DE LA EDUCACION PARVULARIA

La Educacién Parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer
una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y
significativos en funcién del bienestar, del desarrollo pleno y la trascendencia del nifio y nifia
COMO personas.

Ello, con estrecha relacién y complementacién con la labor educativa de la familia,
propiciando a la vez su continuidad en el sistema educativo y su contribucion a la sociedad,
en un marco de valores que reconocen a los nifios su calidad de sujetos de derecho. Para
favorecer lo anterior, se plantean los siguientes propdsitos:

& Promover el bienestar integral de la nifia y el nilo mediante la creacion de ambientes
saludables, protegidos, acogedores vy ricos en términos de oportunidades de aprendizaje,
donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su
confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

& Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las
nifias y los nifios en su formacion valérica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad
de sujetos de derecho, en funcién de la busqueda de la trascendencia y el bien comun.

& Promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracién progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen
positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideracion
y respeto hacia los demas.

& Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que
promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacién integral y la interaccién vy
comprension del entorno.

& Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren
las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linglisticas, de género,
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religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y
comunidades.

& Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion Basica, propiciando el desarrollo
y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria
educativa e implementando los procesos pedagdgicos que la facilitan.

& Potenciar la participacion permanente de la familia en funcion de la realizacién de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifios.

& Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las caracteristicas
y necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su
atencién y formacion integral.

ARTICULO 40: REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

En este apartado se comprenden las normas que permiten el adecuado funcionamiento del
establecimiento, ademads de las relaciones entre los distintos actores de la comunidad
educativa.

. Tramos Curriculares:

Teniendo presente que la normativa educativa configura 3 niveles distintos de ensefianza
Parvularia: sala cuna, nivel medio y nivel transicién, es dable sefialar que los colegios
pertenecientes a esta Red Educacional sélo imparten ensefianza a estudiantes pertenecientes
a los cursos de NT1 (Pre-Kinder) y NT2 (Kinder).

Respecto a estos, se entienden por tales:

2° Nivel (medio): De 2-4 afios. El nifio y nifia va adquiriendo cada vez mas el control y dominio
progresivo de todas las habilidades motoras que le permiten explorar y participar en sus
entornos. Actlan con mayor independencia, participan en juegos grupales, se expresan
oralmente, empleando estructuras oracionales simples. Al mismo tiempo, se esfuerzan por
comprender el mundo que les rodea y elaboran sus propias explicaciones, comprenden y
resuelven algunos problemas. La construcciéon de identidad, la afectividad y la relacién con los
demas, sigue este mismo patrén, desde una relacién de apego del nifio y nifia en la etapa
anterior, hacia los adultos significativos de quienes depende y que deciden por él, hacia una
nocion de si cada vez mas separada y diferenciada de ellos.

3° Nivel (transicion): De 4-6 afios. Después de esta etapa, los parvulos mayores siguen en la
l6gica de adquisicion de autonomia e identidad de la anterior, pero se pueden diferenciar de
sus pares mas pequefios gracias a sus mayores capacidades motrices, cognitivas, afectivas y
sociales. Se produce una expansion del lenguaje, incremento del dominio, control y equilibrio
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en sus movimientos, mayor conciencia corporal, mas empatia, autorregulacion, respecto de
normas, mayor desarrollo de las funciones ejecutivas, interés por descubrir el contenido de
textos escritos. Se justifica, ademas, como grado o grupo independiente, porque constituyen
un nivel de transicién entre la educacién parvularia y la educacién basica, con disefios
curriculares que intentan hacer un puente entre ambos.

Horarios de Funcionamiento:
Observacion: Los horarios han sido descritos previamente en el art. N°18 del presente
reglamento.

ARTICULO 41: REGULACIONES REFERIDAS SOBRE USO DE UNIFORMES, ROPA DE CAMBIO Y
PANALES

Articulo 41.1 Requerimiento de Ropa de Cambio

° Cabe sefialar que las siguientes indicaciones soélo seran aplicadas por el personal
autorizado del establecimiento cuando las caracteristicas personales del nifio o nifia lo
requieran.

° En consideracién a las necesidades particulares de cada nifio o nifia, podra exigirse a los
apoderados lo siguiente:

En el evento de que el menor se orine, y siempre y cuando los padres o apoderados hubieren
dado autorizacién ESCRITA para ello, el educador a cargo del curso procedera a llevar
inmediatamente al nifio o nifia al bafilo designado para su ciclo, brindando la asistencia que
sea requerida por el estudiante. En caso contrario, lo anterior serd responsabilidad de los
padres o apoderados del menor.

En el evento en que el nifio o nifla humedezca, ademas, sus pantalones, el colegio dara aviso
inmediato al apoderado para que lleve un pantalén de cambio y proceda a cambiar al menor
en el bafio del establecimiento. El establecimiento esperara durante 30 minutos la llegada del
apoderado, y en caso de imposibilidad o de superar dicho lapso de tiempo, acomparfiara al
estudiante para que éste haga uso de la muda que disponga.
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ARTICULO 42: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA
SALUD

Articulo 42.1 Plan de Seguridad:

Remitirse al Plan Integral de Seguridad Escolar anexo a este Reglamento.

Articulo 42.2. Medidas Orientadas a Garantizar la Higiene y Salud en el Establecimiento:
Nuestro colegio cuenta con controles anti-plagas y procesos de fumigacién al final de cada
semestre.

Se han celebrado convenios con prestadores de servicios de alimentacion, incorporando
acuerdos para el manejo de residuos y basuras.

Nuestro colegio cuenta con el personal de aseo suficiente para mantener la higiene en
nuestras dependencias, limpiando y ventilando las aulas y materiales didacticos de forma
frecuente.

Articulo 42.2.1 Medidas de Higiene:
Ademas de las medidas anteriores aplicables a todo el establecimiento, con el objeto de
garantizar la higiene dentro del area de parvulos de nuestro colegio, y con el fin de disminuir
el impacto negativo de factores ambientales, previniendo la propagacion de gérmenes al
interior de la sala de clases y espacios comunes del parvulo, se tomaran las siguientes
medidas:
Es deber de la Educadora y Asistente de aula:
1. Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el lavado de manos, teniendo como
referencia las “Indicaciones para la Higiene de Manos” de la OMS. Asimismo, deberan
determinar los tiempos apropiados y la rutina diaria en el aula.
2. Deberdn tener especial precaucion en la limpieza de las mesas, lo que realizaran utilizando
agua vy alcohol.
3. Velaran por la organizacién del espacio fisico, antes y después de cada actividad, verificando
el orden, la higiene y la seguridad.
4. Aplicaran estrategias metodoldgicas para potenciar la formacion de habitos higiénicos,
segun el nivel de autonomia de los nifios y nifias, con énfasis en el lavado de manos cada vez
gue hagan uso de los bafios, asi como antes y después de ingerir alimentos.
5. Para estos efectos, se incluird dentro de la Lista de Materiales los insumos necesarios (pasta
dental, cepillo de dientes, toalla, entre otros) para proceder de la manera ya expuesta.
6. Fomentaran el uso progresivo de elementos de aseo personal (cepillo y pasta dental,
peineta, jabon, etc.), de acuerdo al grado de autonomia de los nifios y nifias, a nivel formativo.
Este fomento de la higiene no constituye deber del colegio de asegurar el lavado de dientes
de cada estudiante, sino que aporta al rol que compete a los hogares.
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7. Seleccionaran los insumos necesarios para el aseo personal de los nifias y nifias, de acuerdo
con la actividad higiénica y las necesidades especiales de cada uno.

8. Se encargaran de ventilar la sala de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos antes
del inicio de clases y a la salida de recreo de los estudiantes. En época de verano, se pondra
énfasis en las primeras horas del dia, y en época de invierno, durante el mediodia.

Observaciones:

Para garantizar el cumplimiento de las medidas descritas, el Coordinador(a) de ciclo, serd el/la
responsable de su supervision.

Dentro del establecimiento se realizara un proceso de sanitizacion, desratizacion y fumigacion
quincenal, a cargo del drea de administracion del colegio

Articulo 42.2.2 Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento: Para
resguardar la salud en el establecimiento se realizaran las siguientes medidas:

a. Promocién de Acciones Preventivas:

Ll El coordinador del establecimiento coordinard las distintas instancias de atencién y
monitoreo de actividades preventivas. Por tanto, nuestro colegio deberd mantener una
colaboracion activa a los requerimientos que emanen de los servicios de salud
correspondientes. Entre ellas: adhesién a campafias de vacunacion masiva, informativos de
prevenciéon de enfermedades estacionales, recomendaciones de autocuidado y diagndésticos
tempranos.

] Para tener una vida sana, se requiere el desarrollo de habitos sanos y medidas de
higiene general y personal, por lo que, dentro del curriculum, se realizaran campafas de
alimentacion saludable con estudiantes, padres, madres y/o apoderados, con el fin de
instaurar habitos alimenticios y promocion de actividades fisicas.

] Asimismo, el colegio instard a que los padres participen activamente en la promocion
de actividades preventivas. Asi, y a modo de ejemplo, promoveremos que asistan a los
estudiantes al médulo dental.

b. Acciones Especiales frente a Enfermedades Contagiosas:

En el caso de acciones frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio, se
tomaran las medidas mencionadas anteriormente (precaucién en la limpieza del mobiliario,
material, ventilacion de espacios comunes, etc.), ademas de las medidas que defina la
autoridad sanitaria competente. De igual modo, los funcionarios del establecimiento
procederan de la manera que sigue:
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1. Se recomendara la no asistencia a clases de niflos o niflas con sintomas de
enfermedades, tales como estados febriles, diarrea, vomitos, infecciones cutaneas
transmisibles, o cualquier enfermedad infectocontagiosa o que requiera atencién exclusiva,
por cuanto nuestro establecimiento no cuenta con personal especializado para hacer frente
a este tipo de situaciones.

2. En caso de que el nifio o nifia presente sintomas de enfermedad durante el dia se
realizard una derivacion a enfermeria y/o al asistente del ciclo y se avisara al apoderado por
el medio mas expedito para que sea retirado a la brevedad posible por apoderado,
recomendandose su concurrencia a un centro de salud, pudiéndose retomar la asistencia a
clases previa recomendacion médica certificada, que debe ser presentada por el apoderado.

C. Procedimiento para suministro de medicamentos:

Encargada de Primeros Auxilios, como responsable de salud:

1. Mantendra un registro de los estudiantes que asisten a enfermeria.

2. Informara a los apoderados cuando algln estudiante reciba atencidn, via papeleta,

agenda y/o teléfono.

Los nifios y nifias que se ausenten por enfermedad, y que requieran de tratamiento médico,
deberan presentar a su ingreso un certificado médico, indicando la enfermedad,
medicamento, su dosis y horario. Todo medicamento que deba tomar el estudiante debe ser
informado al coordinador, siendo necesario que el apoderado presente receta médica o
documento que sefiale la dosis y el horario de suministro.

No podran darse medicamentos a los estudiantes, a no ser que exista una autorizacion previa
por parte de los apoderados, llenando el formulario para tales efectos. Junto a la presentacion
de receta médica o documentos a fin emitido por profesional de la salud, el cual debe
contener los datos del nifio o nifia, nombre del medicamento, dosis, frecuencia y duracion del
tratamiento. (El colegio no se obliga a administrar medicamentos si no cuenta con personal
disponible. Se hara en la medida que pueda asegurarse una Unica persona responsable que
pueda apoyar).

d. Procedimientos de Traslado de Parvulos a Centros de Salud:

1. Si un nifio o nifia presenta 38° de temperatura, la Asistente de Ciclo o TENS se contactara
con el apoderado para que retire a su pupilo(a) del recinto educativo y sea llevado a un Centro
Médico.

-138-




nnnnnnnnn

Sclowsecpve

SAN VICENTE
DE

FALone RED EDUCACIONAL SAN VICENTE DE PAUL

2. Siun nifio presenta deposiciones liquidas o diarreicas o vomitos explosivos, la Asistente de
Ciclo se contactara con el apoderado para que sea retirado del recinto y llevado a un Centro
Meédico.

3. Cualquier enfermedad infectocontagiosa requiere ser tratada en casa, para que el nifio o
nifia repose en un ambiente mas protegido y con atencion exclusiva.

ARTICULO 43: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

Articulo 43.1 Regulaciones Técnico-Pedagdgicas:

Respecto a la regulacién de materias, tales como: Ambitos de Experiencia para el Aprendizaje;
Nucleos y Objetivos de Aprendizaje; Niveles Curriculares; Planificacién y Organizacion
Curricular; Evaluacién del Aprendizaje, entre otras, nuestro establecimiento se apega
férreamente al cumplimiento de las instrucciones contenidas en las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia (afio 2019), disponibles en http://www.curriculumnacional.cl/614/w3-

propertyvalue-120183.html

Articulo 43.2 Regulaciones sobre Salidas Pedagdgicas:
Remitirse al Protocolo de Salidas Pedagdgicas anexo a este Reglamento.

ARTICULO 44: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Articulo 44.1 Restricciones en la Aplicacion de Medidas Disciplinarias:

La convivencia con las personas constituye, en los primeros afios de vida, un aspecto clave
para la formacion integral de nifios y nifias, para potenciar los procesos de construccion de
identidad y para el desarrollo de su autonomia. Aprender a convivir es un proceso interactivo,
en el que confluyen un conjunto de elementos y factores que se relacionan
fundamentalmente con el conocer, disfrutar y estimar a los otros, en un contexto de respeto
y de mutua colaboracién.

Dado lo anterior, los adultos que componen la comunidad educativa, deben:

Interactuar con todos y cada uno de los parvulos, de la forma mas personalizada posible,
procurando la cercania y afectividad en el trato cotidiano.

Reconocer y apreciar la igualdad de condiciones en todos los nifios y nifias, valorando la
diversidad.

Atender a las necesidades educativas especiales, los talentos individuales e intereses de los
nifios que participan en el proceso educativo. Se trata, en definitiva, de vivir la diversidad de
una forma positiva y de estimarla fuente de aprendizaje.
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Los equipos directivos deben promover, en los actores educativos, estrategias y desarrollo de
competencias referentes a la buena convivencia y el bien trato, fortaleciendo su rol y
funciones en la comunidad educativa.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias,
como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a
sanciones disciplinarias para el nifio o nifia que presente dicho comportamiento, por cuanto,
éste se encuentra en pleno proceso de formaciéon de su personalidad, de autorregulacion y
de aprendizaje de normas que regulan su relacion con otros. Es asi, que en esta etapa es clave
el aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a
jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

De este modo, las normas sobre convivencia regulan principalmente a los miembros adultos
de la comunidad educativa, con la intencion que éstos propicien que el ambiente en que se
desarrollan los nifios y nifias se encuentre exento de episodios de violencia y/u
hostigamientos y por el contrario se caractericen por ser espacios donde las relaciones e
interacciones se desarrollen de manera respetuosa y bien tratante entre todos los miembros
de la comunidad educativa. En virtud de lo anterior, las medidas disciplinarias establecidas en
el reglamento interno para el nivel de Educacién Parvularia sélo pueden aplicarse a los adultos
gue son parte de la comunidad educativa.

Articulo 44.2 Descripcion de los Hechos Constitutivos de Faltas, Medidas y Procedimientos:
En concordancia con lo anterior, nuestro Establecimiento Educacional, teniendo como uno de
sus principios centrales el interés superior del nifio, igualmente adoptard acciones especificas

en proporcion a la gravedad de la falta, que, sin constituir sanciones o medidas disciplinarias,

tiendan a promover aprendizajes de buen trato, por un lado, y a evitar situaciones riesgosas
para el parvulo en si mismo y respecto de otros.

Los Procedimientos de Apoyo y Medidas Formativas a aplicar seran las descritas en el Articulo
28.5 del presente reglamento.

Ahora bien, entre las acciones y procedimientos especificos de abordaje frente a hechos que
puedan constituir faltas, se encuentran los siguientes:

1. Didlogo Formativo, en privado, con el parvulo/a que realice alguna de las siguientes

conductas:
4 Faltar el respeto a la oracion diaria, y las ceremonias religiosas y civicas del colegio,
generando desorden.
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v' Actitud de burla o rechazo hacia la formacidn cristiana y valérica que imparte el Colegio.
Faltar el respeto a los compafieros con calificativos o sobrenombres. En casos reiterativos, se
citard a entrevista al apoderado.

v Ingresar a dependencias, oficinas, patios u otros espacios del Establecimiento, sin
autorizacién o con engafio.

4 Salir de la sala de clases o retirarse de una actividad sin la autorizacién debida.

4 Desobediencia frontal a los educadores o asistentes de la educacién.

2. Entrevista Ampliada (Educadora, apoderado, estudiante). Se citard a entrevista de

forma inmediata a los padres y/o apoderado del parvulo/a que incurra en alguna de las
siguientes conductas:

4 Agredir fisicamente a compafieros u otros estudiantes, asi como a educadoras o
personas de la comunidad escolar en general.

v Expresarse con vocabulario o gestos groseros u ofensivos.

4 Dafiar de forma intencional el mobiliario, libros, equipos tecnoldgicos, bafios, paredes
u otras dependencias del colegio.

4 Escribir o dibujar groserias en paredes, bafios, cuadernos, etc.

4 Observar actitudes o manifestaciones irrespetuosas hacia cualquier funcionario del
Establecimiento.

4 Maltratar de palabra o de obra a otros miembros de la comunidad.

4 Comportarse agresivamente, conducta que puede expresarse a través de la agresion
fisica directa como morder, dar patadas, pegar; de la agresién fisica indirecta: como, por
ejemplo, pegar o romper objetos de una persona; descontrolarse en las reacciones a través
de gritos, pataletas, golpes..., 0 agresiones verbales, tales como insultar, amenazar, gritar, etc.
4 Portar y/o usar elementos que atenten contra la seguridad personal y comunitaria, tales
como cuchillos, mariposas, arma de fuego. De encontrarse algunos de estos elementos en
posesion de un nifio o nifia, el educador a cargo alejard dicho elemento del menor, e
inmediatamente después, citard a los padres o apoderados a entrevista con ély con el director
del establecimiento.

Articulo 44.3 Reconocimientos y premios. Las Educadoras y asistentes de la educacién
propenderan a reconocer y felicitar a los alumnos, ya sea en forma privada o publica, por las
acciones representativas de las actitudes positivas antes descritas. Estos reconocimientos de
conductas diarias o0 aportes en clase o a la sana convivencia, se registraran en la hoja de vida.
Revisar Articulo 27.2 del presente Reglamento.
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ARTICULO 45°: APROBACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION.

Articulo 45.1. Modificaciones y Actualizaciones. El Reglamento Interno del Colegio Ozanam
sera revisado anualmente, con el fin de actualizarlo y adaptarlo a los cambios en la normativa
educacional, en el funcionamiento del establecimiento y a las necesidades de la Comunidad
Educativa.

Articulo 45.1.1. Participacion de la Comunidad Escolar. Durante el afio, se promoveran
instancias de participacion de toda la comunidad escolar para recibir comentarios y
sugerencias sobre este Reglamento Interno y sus documentos anexos. Tales sugerencias
también podran ser canalizadas a través del Encargado de Convivencia Escolar o del
representante del estamento al que se pertenece en el Consejo Escolar.

Articulo 45.1.2. Participacién del Consejo Escolar. El texto, con sus modificaciones, serd
sometido a la revisién y observaciones de los miembros del Consejo Escolar.

Para estos efectos, podra citarse a una sesién especial del Consejo, o bien incluirse el tema
entre los puntos en tabla a discutir en una sesion ordinaria.

Una vez finalizada la etapa de discusion, se sometera el texto a una votaciéon consultiva, que
permita conocer si los miembros del Consejo Escolar aprueban o rechazan las modificaciones
introducidas.

Si la opinién mayoritaria (cincuenta por ciento mas uno) rechazara las modificaciones, podra
continuarse con la discusion en la misma sesion o bien convocar a una nueva sesion en que
se presente un nuevo texto.

Articulo 45.1.3. Aprobacion por el Director. Una vez conocida la opinion del Consejo Escolar,
e independiente de su resultado, el Director, oido el Equipo Directivo, se pronunciara sobre
el texto en un plazo de 15 dias habiles, aprobando o rechazando la propuesta.

Articulo 45.2. Promulgacién. Una vez fijado el texto del Reglamento Interno Escolar, el
Director emitird un comunicado dirigido a toda la Comunidad Escolar, sefialando la
circunstancia.

Una vez emitido dicho comunicado, el nuevo Reglamento se encontrarad plenamente vigente
y aplicable a todos los miembros de la Comunidad Escolar.
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ARTICULO 46°: MECANISMOS DE DIFUSION.

Es responsabilidad de la Direccidn que el Reglamento de Convivencia sea conocido por todos
los actores del Establecimiento. Con ese fin, se dispone que:

En el momento de la matricula el apoderado del postulante firme un documento en el que
asegure conocer y aceptar el presente Reglamento.

La agenda escolar contendra un extracto de los aspectos mas relevantes del Reglamento.
Los profesores jefes comenten el contenido del Reglamento de Convivencia con los alumnos
de sus respectivos cursos.

El establecimiento publicara su reglamento y todos sus anexos en la pagina web.

El establecimiento mantendra una copia del reglamento disponible en el recinto, de modo
que se asegure su mas amplia difusién y conocimiento.

El establecimiento mantendra el Reglamento Interno que se dio a conocer a la comunidad
escolar en la plataforma que el Ministerio de Educacion determine.
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