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CARIDAD

Reconocemos la dignidad de todas
las personas como hijos e hijas
amados de Dios, lo que mueve a una
auténtica voluntad de amar recta y
generosamente.

EVANGELIZACION

Reconocemos la existencia de Dios,

Ser Superior, creador del mundo, y
buscamos cultivar una relacién con
El, procurando vivir segun sus

ensefnanzas.

EXCELENCIA

Estamos convencidos de que todos
tenemos la capacidad de
superarnos permanentemente,
venciendo las propias debilidades y
dificultades externas en vistas a un
bien superior.
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PROTOCOLO DE EMBARAZO, PATERNIDAD Y PATERNIDAD EN EL
ESTABLECIMIENTO

L.- Introducciéon y Marco Legal

El propésito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a
situaciones de embarazo, maternidad y paternidad para favorecer desde la institucién la
permanencia y proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes que se encuentren en esta
situacion en particular.

Al respecto la legislaciéon vigente, Ley 20.370, art. 11 establece que: “El embarazo y la
maternidad en ninglin caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el

cumplimiento de ambos objetivos”.

El Decreto Supremo N° 79 de Educacién del 2004, sefiala que el Reglamento Interno de cada
establecimiento no puede vulnerar las normas indicadas.

IL.- Derechos y Deberes de las partes involucradas

2.1 De la Estudiante en condicion de Embarazo o Maternidad:

A. Derechos:

1. A que se le otorguen facilidades académicas para asistir regularmente al control prenatal,
postparto y los que requiera el lactante, en el establecimiento de salud correspondiente. (art. 5°
DS N°79 de Educacion de 2004)

2. A que se le otorguen facilidades en la evaluacién. Apoyos pedagégicos especiales mediante
un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran cooperar sus
compaiieros de clases y un calendario flexible que le permita rendir todas las pruebas. (art. 5°
DS N°79 de Educacion de 2004)

3. A que no se le exija el 85% de asistencia cuando sus ausencias sean por enfermedades
producidas por el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un afio,
asistencias a controles, siempre que sean justificadas por los médicos tratantes. (art. 11 DS
N°79 de Educacion de 2004)

4. Derecho a que el colegio le de facilidades para compatibilizar su condicién de madre y
estudiante durante el periodo de lactancia, para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante. La duracion del periodo de lactancia
serd definida por el Centro de Salud o médico tratante. (art. 12 DS N°79 de Educacién de 2004)
5. Tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el
establecimiento donde estudia y por todos los miembros de la comunidad escolar. (art. 4° DS
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N°79 de Educacién de 2004)

6. Derecho a estar cubierta por el Seguro Escolar. (art. 7° DS 79 de Educacién de 2004)

7. Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como
en la graduacién o actividades extra programaticas. (art. 8°DS 79 de Educacién de 2004)

8. Tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que las inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los/as
médicos tratantes, y los registros del carné de control de salud, esto sumado a un rendimiento
académico que perita la promocién de curso (seguin lo establecido en el Reglamento de
Evaluacién vigente). (art. 11 DS 79 de Educacién de 2004)

9. Tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condiciéon de embarazo. (art. 6° DS 79 de
Educacion de 2004)

10. Contar con apoyo psicosocial en el establecimiento durante su proceso de embarazo y
maternidad.
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B. Deberes:

1. La estudiante (y/o el apoderado) debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, y al
Encargado de Convivencia Escolar, Inspectoria General o Direccién, presentando un
certificado médico que acredite su condicion.

2. La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

3. La estudiante debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como
de la madre, con los respectivos certificados médicos. Se debe informar al establecimiento
sobre la fecha del parto para programar las actividades académicas.

4. Asistir a los controles de embarazo, post-parto y control sano de su hijo/a en el centro de
salud familiar, adjuntando la correspondiente documentacion que lo avale.

2.2 Del Estudiante en condicién de Progenitor o Paternidad:

A. Derechos:

1. El estudiante tiene derecho a permisos y adecuaciéon de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. Dichos permisos, entradas y
salidas deben ser solicitados por el estudiante y su apoderado en entrevista presencial con
Profesor(a) Jefe, Encargado de Convivencia Escolar, Inspectoria General o Direccion, siguiendo
el conducto regular establecido en el colegio para salidas en horario de clase.

2. A que se le otorguen facilidades académicas para asistir regularmente al control prenatal,
parto, postparto y los que requiera el lactante, en el establecimiento de salud correspondiente,
respaldando su asistencia a través de la documentaciéon médica respectiva.

3. El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

4. Contar con apoyo psicosocial en el establecimiento durante su proceso de paternidad.

5. Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como
en la graduacion o actividades extra programaticas.
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6. Tiene derecho a ser tratado con respeto por todos los miembros de la comunidad escolar.

B. Deberes:

1. El estudiante y el apoderado debe informar su condicién a su Profesor(a) Jefe, al Encargado
de Convivencia Escolar, Inspectoria General o Direccién.

2. El estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.
3. El estudiante para justificar inasistencias o permisos asociados a su condicién y rol de
paternidad, debera presentar el carnet de salud o certificado médico correspondiente.

2.3 De los Apoderados de Estudiante en condicion de Embarazo, Maternidad o
Paternidad:

A. Derechos:

1. El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del
estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

2. El apoderado tendra derecho a firmar un “Compromiso de Acompafiamiento Integral al
Estudiante”, que sefale su consentimiento para que el o la estudiante puedan recibir apoyo
psicosocial en el colegio.

B. Deberes:

1. El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicién de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante.

2. Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico correspondiente. Ademas debera velar para la efectiva entrega de
materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

3. El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

4.El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con surol de apoderado
segun lo contemplado en el Manual de Convivencia Escolar vigente.

2.4 Del Establecimiento:
A. Derechos:

1. El Colegio representado por sus autoridades, tiene el derecho de ser informado de manera
oportuna por el o la estudiante que se encuentre en condicién de embarazo, maternidad o
paternidad y/o por el apoderado de éstos.

2. El colegio tiene derecho a solicitar en caso de permisos o justificaciones asociados a la condicion
de embarazo, maternidad o paternidad los certificados o antecedentes médicos correspondientes.




SAN VICENTE
DE PAUL chie

B. Deberes:

1. En el caso de existir informacién de embarazo se procedera segin la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores, incluida la estudiante y en comun acuerdo, se
buscardan las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las
facilidades para el caso. Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el
colegio.

2. No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacion de matricula, negacién de matricula, suspension u otro similar por motivos asociados
a su condicion de embarazo.

3. Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario por
razones debidamente fundadas.

4. Respetar su condicidn por parte de las autoridades y personal del colegio.

5. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto.

6. La decision de dejar de asistir los dltimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases
después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por
la salud de la joven y el bebé

7. Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y
post-natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

8. Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia. 9. Facilitar su
participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra programaticas realizadas al
interior o exterior del colegio, asi como también, las ceremonias donde participen sus
compaiieros y compaferas de colegio. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico.
10. Respetar la eximicion de las estudiantes que estén embarazadas o hayan sido madres de las
clases de Educacidn Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podra
ser eximida por recomendacion de su médico tratante.

11. Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacién establecidos por el colegio, sin perjuicio
que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que
resguarde su derecho a la educacion.

12. Otorgarles las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

13. En el caso de estudiantes del establecimiento en condicién de paternidad, también a él se

le daran las facilidades necesarias para cumplir con su rol parental.

IMPORTANTE: Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para
las estudiantes. La decisiéon de no asistir a clases durante los ultimos meses del embarazo y
postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar
por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.
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III. PROTOCOLO DE ACCION

El siguiente protocolo de accién describe 4 fases de acompafiamiento para el apoyo integral
de las estudiantes en condicidon de embarazo y maternidad o de estudiantes en condicion de
paternidad adolescente.

Fase 1:

Comunicacién de la condicién de embarazo, maternidad o paternidad de la o el estudiante
respectivamente al colegio. Implica la realizacion de las siguientes acciones dentro del plazo
de 24 hrs.:

a) Acoger estableciendo confianza con la o el estudiante

b) Informar a la autoridad Directiva, al Profesor jefe o al Equipo Psicosocial

c) Citacidn escrita al apoderado por parte del Profesor Jefe, a través de Agenda y Edufécil.

d) Velar por la discrecion de la informacién

Fase 2:

Conversacién con el apoderado. Implica la realizacion de las siguientes acciones dentro del
plazo de 48 hrs., desde que se toma conocimiento de la condicién de la o el estudiante:

a) Entrevista al apoderado (Profesor Jefe y/o Equipo Psicosocial). Dejar registro en Libro
de entrevistas.

b) Firma de “Compromiso de Acompafiamiento Integral al Estudiante” por parte del
apoderado.

c) El apoderado compromete fecha para la entrega de informaciéon médica de la alumna
frente a su condicion de embarazo (edad, salud gestacional, recomendaciones, etc.) para
poder determinar fase 3.

Fase 3:

Determinacién del plan académico para la estudiante en condiciéon de embarazo o maternidad.
Implica la realizacién de las siguientes acciones, desde que se toma conocimiento de la
informacién médica frente al embarazo:

a) Analisis de la informacién recogida y valoracion de la situacién de la estudiante. (Direccion,
UTP, Profesor Jefe, equipo psicosocial)

b) Elaboracion de una programacion del trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos
para la alumna embarazada. (UTP, Profesor Jefe)

c) Coordinacién para implementar la programaciéon escolar y proceso evaluativo (UTP,
Profesor Jefe, Profesores de asignatura, etc.)

d) Entrega de la propuesta del Plan académico a la estudiante y apoderado en entrevista.

Fase 4:

Elaboracion de bitacora y seguimiento del caso. Implica las siguientes acciones:
a) Equipo psicosocial elabora bitacora a través de registro escrito de las distintas acciones
del proceso de acompafiamiento, en cumplimiento de “Compromiso de Acompafiamiento
Integral al Estudiante”.
b) Equipo psicosocial lleva a cabo un proceso de acompafiamiento a través de entrevistas a
él o la estudiante y al apoderado, lo cual queda registrado en la bitacora.
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c) El profesor jefe lleva a cabo un seguimiento pedagogico de la estudiante o el estudiante,
dejando registro en Libro de Entrevista-Tutoria y transmitiendo al apoderado los aspectos que
sean necesarios relevar.

Observacion: Considerando que la maternidad y la paternidad son roles que involucran
responsabilidades que deben ser asumidas de forma permanente, el seguimiento desde el
colegio sera regular con el propoésito de identificar aquellos aspectos que sea pertinente
abordary acompaiiar. Para todos los efectos los alcances del presente protocolo se extenderan
al periodo de permanencia del estudiante en el establecimiento.




