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Aclaracién: el presente documento respeta todas las diversidades que existen en nuestras y nuestros
estudiantes, considerando nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar y en lo declarado en nuestros
valores vicentinos; pero para facilitar la difusion de este documento, es que el Proyecto Educativo Institucional

del Colegio Ozanam esté escrito con la norma RAE relativa al género de las personas.
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l. Introduccion:
Antecedentes Histdricos:

Fundada en Paris, por un grupo de jovenes seglares, presididos por el Beato Federico Ozanam
(profesor universitario, padre de familia), en 1833, la Sociedad de San Vicente de Paul, también
conocida como Conferencias de San Vicente de Paul, es una organizacion catdlica, laica y de
voluntarios, mujeres y hombres, dedicada a la ayuda personal de quienes tienen cualquier tipo de
necesidad espiritual, econdémica o social.

Ellos llegan a transformarse en verdaderos grupos de amigos que se reunen para rezar, profundizar
en la fe catdlica y hacer obras solidarias en conjunto.

La base del trabajo de la SSVP es la interaccidn directa, “uno a uno”, con las personas en necesidad,
independientemente de su origen o creencias, siendo, en este sentido, la misién primordial de la SSVP
en el mundo, acudir al llamado de erradicar la pobreza, material o espiritual.

En Chile, la SSVP ha sostenido una silenciosa y permanente labor desde el 30 de abril de 1854,
contando hoy con Conferencias de adultos, otras juveniles, hogares de ancianos, hogares de nifios y
colegios, entre otras obras.

Nuestro Colegio:

Segun los principios que sustenta la Sociedad de San Vicente de Paul, fundada por el Beato Federico
Ozanam, sus colegios nacen como un espacio de evangelizacién y crecimiento en la fe, dentro del
cual todos sus integrantes puedan vivir el Evangelio, proclamando la buena nueva a todo el mundo
mediante el ejercicio de la caridad y el servicio a los demas.

Es por ello también objetivo primordial de los colegios de la SSVP, formar moral y civicamente
hombres y mujeres maduros, que busquen la felicidad con un sentido cristiano, profesional y solidario;
de modo que lleguen a ser ciudadanos responsables, trabajadores, cultos y que puedan y quieran
colaborar en la consecucion del bien comun y en el servicio a la Patria.

En nuestro colegio, deseamos que nuestra pedagogia sea una respuesta a la experiencia fundacional
que inspiré al Beato Federico Ozanam, reconociendo sus pilares como el eje de nuestra actividad
educativa. Nuestros estudiantes tomaran como modelo a Jesucristo para acompafiar a quienes mas
sufren, realizando obras de amor y de servicio.
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Il. Fundamentos del Proyecto Educativo:

Nuestra Mision:

Trabajamos para formar personas integras, que alcancen aprendizajes de excelencia, promoviendo el
espiritu de esfuerzo y la disposicion para el trabajo bien hecho, a partir del orden, el aprovechamiento
del tiempo, el uso adecuado de los recursos, la fortaleza y el rigor para resolver las dificultades que se
presenten, capaces de escoger en libertad y con espiritu solidario y cristiano su forma de aportar a la
sociedad.

Acompafiamos a los miembros de la comunidad educativa en su desarrollo personal, abriendo
espacios de crecimiento en la amistad y cultivo del espiritu, a la luz del evangelio.

Vision de Futuro:

Somos un colegio de orientacién catolica inspirada en los ideales de Federico Ozanam: Caridad,
Amistad, Evangelizacion y Excelencia; que desarrolla en los estudiantes el maximo de sus
potencialidades, en el aspecto humano, intelectual, afectivo, social y espiritual, formando a cada uno
de ellos para vivir en plenitud, como ciudadanos integros, protagonistas y constructores de su entorno
social.

lll. Principios Fundamentales:

Nuestro trabajo se sustenta en el ejercicio de algunos valores en los que creemos como forma de
alcanzar la Mision:

e Solidaridad, Caridad y Amistad: auténtica voluntad de amar recta y generosamente.

Se refleja en la comunidad escolar por medio de la participacion de padres, docentes,
trabajadores y estudiantes en las Conferencias de Caridad, en el interés verdadero por ayudar
a toda la comunidad escolar, y en especial a los que estén en afliccion y desesperacion, de
manera paciente y positiva. En saber corregir con respeto y sin herir. Para trabajar en ello
colaboran el area de Pastoral y Formacion, Convivencia Escolar, programando los encuentros
de convivencia por curso, trabajos de inviernos solidarios y misiones evangelizadoras.

e Espiritu de esfuerzo y superacion: entendido como el vencimiento de uno mismo (o de
nuestras debilidades humanas) y de las dificultades externas en vistas a un bien superior.

Se refleja en la comunidad escolar por medio de la aspiracién de los padres y apoderados a
que sus hijos puedan dar mas de si en su desarrollo formativo y académico. En exigirse como
profesores para que las clases sean cada vez de mayor calidad y con estandares altos. En
alumnos perseverantes con el trabajo escolar, que siempre buscan mejorar y corregir lo que
no ha sido logrado en lo humano o en lo escolar. Creemos en el trabajo con cada persona
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conforme a su realidad y posibilidades, por lo que consideramos necesario el
acompafiamiento cercano y personalizado a estudiantes, familias y trabajadores, tanto a
través de entrevistas y tutorias, como de reforzamientos y talleres para cultivar la sana
convivencia.

e Evangelizacion: consiste en compartir la Palabra de Dios y vivirla con alegria en acciones
concretas y cotidianas.

Se refleja en una comunidad que comienza su jornada poniéndose en la presencia de Dios,
que comparte el evangelio en la practica de las Conferencias, y en la celebracion de la
Eucaristia. Vivimos los tiempos litirgicos junto a la Iglesia catdlica, reflexionando en
Cuaresma, celebrando la Pascua, esperando con carifio y solidaridad la Navidad.
Escuchamos con atencion también los llamados del Santo Padre, para orientar nuestro
quehacer y nuestras reflexiones como comunidad.

e Gusto e interés por el saber y el conocimiento: buscar la excelencia en el quehacer
cotidiano.

Tenemos la conviccién de que quien mas lee, conoce, investiga y aprende, mas se admira y
disfruta de los avances y creaciones de la humanidad. Esperamos formar jévenes con
verdadero gusto por la lectura, el conocimiento y aprecio por las artes y la cultura. En ello hay
mucho de la felicidad que pueda encontrar en su vida futura. Por ello formamos para el
aprendizaje permanente y aspiramos a que nuestros egresados continlen estudios, en la
busqueda de crecimiento personal y mejores oportunidades laborales.

IV. Fundamentos Educativos del Proyecto Vicentino:

Nuestra concepcion de ser humano desde la vision cristiana, integra las diversas dimensiones que lo
conforman, como son la afectiva, fisica, racional, social, y espiritual; a la que se le atribuye la
trascendencia de la persona. Creemos en la inmortalidad del alma, y en su tendencia natural a la
busqueda del bien y la felicidad, lo que requiere para ejercer su libertad a plenitud. La persona
evoluciona en el tiempo, se transforma y se supera, en la busqueda de su fin dltimo, que es el
encuentro con Dios.

Para el ejercicio pleno de su libertad, debe desarrollar el conocimiento y formar la conciencia. Es en
este desarrollo que consideramos el rol de la educacion como indispensable, pues sin ella, la persona
no evoluciona y no tiene los elementos para tomar decisiones y responsabilizarse por ellas.

Los primeros educadores son por derecho propio los padres y la familia de los estudiantes; y ellos
definen el colegio en el que se quieren apoyar para formar a sus hijos. Apreciamos y respetamos a
cada nifio, nifia y joven, como persona unica e irrepetible, con sus propias capacidades, realidad y
necesidades. Por ello potenciamos el apoyo personal a cada uno, a través de la tutoria, consistente
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en el acompafiamiento cercano para apoyar, orientar propdsitos y derivar a especialistas, cuando la
situacion asi lo amerite.

Tenemos confianza en el ejercicio consciente y voluntario de ciertas acciones orientadas a formar
habitos que en el tiempo se transformen en virtud. Por ello intencionamos el trabajo mediante
reflexiones, consignas y prop6sitos, que permitan a nuestros educandos vivenciar el cumplimiento de
sus propios desafios, y la confianza en si mismos para mejorar como personas.

Creemos que cada estudiante, docente, trabajador y apoderado, puede cultivar su amistad con Dios
y crecer espiritualmente, participando de los sacramentos, dandose espacios de oracién comunitaria
0 escuchando y comentando el evangelio. Asi mismo, puede salir de si mismo, buscando la forma de
aportar en su medio, mediante el apostolado que escoja para servir y amar a los mas necesitados.

Tenemos la conviccion de que los nifios son capaces de aprender y de que un trabajo bien planificado
y apoyado con método, puede permitir el aprendizaje de todos los alumnos, mas alla de las
condiciones personales o dificultades sociales con las que convivan.

V. Perfiles de la Comunidad Educativa:

1. Perfil de Estudiante:

Un estudiante que se forma en los colegios de la SSVP se distingue por un estilo sencillo y de buen
trato con quienes le rodean, sin distincién de clases, nacionalidad, razas ni credos.

Es un joven que sale de si mismo para ver las necesidades de otros y formas de apoyarles. Se
distingue por su disposicion para el trabajo bien hecho, a partir del orden, el aprovechamiento del
tiempo, el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento total de las tareas que se inician, la
fortaleza para resolver las dificultades que se presenten, junto a una actitud alegre y positiva.

No se complica frente a las dificultades, pues convive con el esfuerzo, como Unica forma de lograr
objetivos y alcanzar el progreso.

Es una persona que busca conocer la realidad, informarse sobre el acontecer nacional e
internacional, aumentar su cultura a través de la lectura'y que gusta de aprender en todo orden de
materias, 10 que lo convierte en una persona con conciencia y participacion civica, que ejerce un
liderazgo positivo en su comunidad. Busca descubrir sus talentos, aprovechando los espacios que
el colegio, dentro de sus posibilidades y estilo, le brinda.

Sabe que las conquistas de la vida profesional o laboral se alcanzan a través del cumplimiento de
los pequefios deberes cotidianos y que toda gran carrera se construye de estos logros.

Se proyecta, aspirando a seguir estudios superiores (profesionales o técnicos), interesandose por
conocer el mundo laboral, los compromisos y tareas que implica y considera cada esfuerzo como
una verdadera preparacion para ejercer y aportar en ese mundo, cuando sea su momento.



Fundacidn

o< | @ ® @ ESRE VD

SAN VICENTE '
DE PAUL chie RED EDUCACIONAL SAN VICENTE DE PAUL

Un vicentino se apoya con confianza y sencillez en sus amigos, con quienes es capaz de compartir
sus inquietudes religiosas, oraciones y amistad con Dios, problemas y alegrias. Para ello, considera
dentro de las opciones para el cultivo de su vida espiritual, la participacién en Conferencias
Vicentinas.

Un vicentino busca la forma real y posible de aportar a su pais, haciendo su trabajo, voluntariado o
apostolado, sin buscar la fama, el reconocimiento ni el brillo, sino el aporte real, que puede dar en
su entorno con el cumplimiento de sus compromisos.

Aspira a plantearse un proyecto personal de vida, coherente con los valores cristianos, reconociendo
en ellos una forma de vida plena.

Un exalumno vicentino aspira en su vida diaria a conocer y servir al Sefior, buscando su propia
forma de aportar en el mundo, de empatizar con los mas necesitados y servirles dentro de sus
posibilidades, buscando para ellos un mejor vivir.

El estudiante egresado de nuestro colegio tendré que ser un hombre y mujer de servicio segin
el evangelio, que estén movidos por la auténtica caridad. Deben ser hombres y mujeres nuevos,
transformados por el mensaje de Cristo, que vean en todo hombre y mujer a un hermano.

Hombres y mujeres abiertos a su tiempo y al futuro, que llevan impregnado el espiritu de su
colegio, sabiendo que son seres en constante crecimiento.

2. Perfil del Equipo Directivo:

Todo miembro del Equipo Directivo de un colegio vicentino ha de distinguirse por ser una persona
de formacion catdlica, con sentido de mision, orientado a servir a los estudiante y familias que
le han sido confiados. El sentido de mision se refleja en su trato abierto y de buena voluntad con su
comunidad, mas alla de los credos y caracteristicas socioeconémicas, reconociendo a todos como
hijos de Dios, dignos de amor y respeto. A todos ellos, un directivo vicentino les transmite, sin
presiones y en la vida cotidiana, el mensaje esperanzador del evangelio.

Un directivo vicentino busca cultivarse espiritual y profesionalmente, para transmitir en su trabajo
cotidiano y con conviccion, una cultura de altas expectativas académicas, de dedicacion en el
correcto cumplimiento de las tareas diarias y de buen trato entre quienes colaboran en el proyecto
escolar.

Es modelo de responsabilidad, en lo pequefo y cotidiano, mostrandose dispuesto a trabajar
codo a codo y sin descanso, con quienes colaboran en el funcionamiento del colegio.
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Debe buscar permanentemente lo mejor para toda la comunidad, exigiendo y acompafiando
a su equipo directo y a los profesores, para que el trabajo entregado sea de primer nivel y siempre
enfocado en el centro de nuestra mision: los estudiantes

Las decisiones de un Equipo Directivo vicentino respetan la dignidad de las personas, y se toman
en vista al cumplimiento de la mision: formar y educar a los nifios.

Es una persona activa, que gusta de entrar a las salas de clases, biblioteca, conversar con
estudiantes en los recreos, asistir a misa con los cursos, participar en la sala de profesores y
acompanfiarlos en su trabajo docente.

3. Perfil del Cuerpo Docente:

El profesor de un colegio vicentino acompafia a sus estudiantes, los conoce, toma acuerdos y
compromisos con ellos, considerando sus capacidades y transmitiéndoles la cuota de
responsabilidad que les compete en los logros que obtengan.

Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula, para crear un ambiente
propicio, arménico y seguro de aprendizaje.

Cree en el proyecto del colegio, en la necesidad de mantener un ritmo fuerte de trabajo y un
ambiente amigable y entusiasta para los alumnos, de forma que se exijan a si mismos y alcancen
Sus metas.

Motiva a sus pares y a los estudiantes a buscar consuelo y compafiia en la amistad con Dios y a
salir de si mismos para mirar necesidades que otros pueden tener, invitdndolos a visitar al Sefior en
la capilla 0 a buscar momentos personales de oracion diaria.

Debe ser prudente en el manejo de la informacion personal de sus estudiantes y cuanto sucede en
el colegio y comprometido con el apoyo a quienes son mas vulnerables dentro del grupo,
estableciendo vinculos de colaboracion y respeto con las familias.

Un profesor de un colegio vicentino debe distinguirse porque domina la disciplina que ensefia, y se
interesa por conocer cada dia méas de ella, leer actualizaciones en periodicos, internet, libros y
revistas. Busca, dentro de sus posibilidades o las del colegio, capacitaciones que le permitan ejercer
mejor su rol docente y alcanzar los aprendizajes que se espera para sus alumnos.

Es modelo de respeto y responsabilidad frente a sus estudiantes, mostrandose puntual en el
cumplimiento de entregas, asistencia a clases, y cumplimiento de normas que se han acordado con
los cursos.
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Es un profesor que construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas y jefaturas,
dejandose apoyar, observar y asesorar. De esta forma, reflexiona sistematicamente sobre su
practica, planificando acciones de mejora.

Es muy importante recordar que un buen profesor es aquel que logra que sus estudiantes
aprendan. Para ello planifica cada clase, sin dejar nada al azar, considerando el buen uso del
tiempo, las altas expectativas de aprendizaje y la seleccion de muy buen material de trabajo
intelectual para ellos.

El buen profesor es aquel que motiva, introduce, complementa informacion, pero sobre todo da
mucho trabajo intelectual a los nifios, para luego seguirlo y corregir lo que no ha sido comprendido
o alcanzado. En este proceso, acompana, asesora al estudiante y va buscando estrategias para que
logre sus aprendizajes y adquiera herramientas de trabajo, cumplimiento del deber y conocimientos.

4. Perfil del Personal Administrativo:

Para el logro de su misidén nuestra institucion considera el aporte de todos quienes conforman la
comunidad educativa. Por ello, todos los que colaboran en el funcionamiento diario del colegio, se
deben reconocer por su respeto a la fe catdlica y por su actitud de servicio y participacién en las
actividades formativas, litirgicas, académicas y de esparcimiento que se realicen.

Busca permanentemente soluciones y mejoras, considerando siempre el bien de los estudiantes.

Debe saberse importante para el cuidado del clima laboral y la sana convivencia escolar, de la forma
que se involucra, se preocupa, apoya cuando le es posible, 0 transmite necesidades a quien
corresponde cuando las observa.

Es cuidadoso de la informacion personal de todo miembro de la comunidad y respetuoso de la honra
de las personas.

Toda persona que trabaja en apoyo al trabajo escolar en el colegio conoce sus funciones y busca
cumplirlas con generosidad y alegria. Se apoya en sus pares y aporta también en las necesidades
de otros, surgidas de situaciones imprevistas.

5. Perfil de Familia:

La familia que educa a sus nifios en el colegio se caracteriza por su adhesion y respeto al proyecto
cristiano y de formacion intelectual y humana que ofrece el colegio.

Comprenden y se hacen parte de que la primera escuela es el hogar, en donde se entregan
los primeros valores y aptitudes relacionadas con el gusto por el saber, el buen trato y la
sana convivencia.
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Son personas que respetan las formas de trabajo que el colegio ha considerado adecuadas para
cumplir su mision, como las tutorias, jornadas de convivencia y reflexion, programas académicos
vigentes, trabajo intelectual que se da a los nifios para su desarrollo académico, etc.

Se interesan por participar y conocer los programas o estrategias que se sugieren para apoyo desde
el hogar, en relacion con la forma que pueden acompanfiar a su hijo en sus quehaceres escolares.

Quieren y forman alianza con el colegio, en la busqueda del bien del estudiante, de su proteccion
en lo emocional, fisico y espiritual.

Se interesan por colaborar en las actividades comunitarias y por formarse como personas y como
adultos responsables del bien de sus hijos, asistiendo a reuniones, entrevistas, charlas y otras
actividades que les permitan colaborar en la educacién integral de los estudiantes.

Confian y apoyan las decisiones que el colegio adopta en relacién con la educacion de sus hijos.

Mantienen una relacién cordial con el personal del colegio, basada en la verdad, para apoyar a los
estudiantes y a las mismas familias conforme a sus reales necesidades.

VI. Objetivos Estratégicos:

1. Objetivos Estratégicos Institucionales:

- Ofrecer ambiente de acogida para los estudiantes, donde exista normas y trabajo en torno a
habitos escolares que les den seguridad.

- Contar con protocolos y normas que orienten la forma de relacionarse y programas que formen
a la comunidad en un estilo de sana convivencia.

- Contar con programas y procesos de ensefianza que aseguren el aprendizaje.

- Lograr un equipo docente y de apoyo comprometido y calificado, conocedor de sus funciones
y orientado al fiel cumplimiento de sus encargos y de la misién del colegio.

- Lograr el autofinanciamiento operativo.

- Contar con un Equipo Directivo que acompafia al personal mediante entrevistas,
observaciones y evaluaciones, para orientar y apoyar en la busqueda de un mejor desempefio
de sus funciones y logro de los aprendizajes y formacién integral de los estudiantes.

- Formar a docentes, estudiantes y padres y apoderados, en el conocimiento de las
caracteristicas propias de las etapas del desarrollo humano, dificultades de la adolescencia,
cultivo de la voluntad, mediante charlas, talleres o actividades conjuntas.

- El estudiante de nuestro colegio a través de las diversas interacciones diarias que establece
con quienes lo rodean, se educa, incluso las experiencias negativas son también
oportunidades de crecimiento y desarrollo personal, para reflexionar, enmendar errores, pedir
perddn o aceptar las consecuencias de los propios actos.
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- Latarea de los docentes es entonces ayudar a que los estudiantes encuentren el sentido de
todo lo que viven y de esta forma seran capaces de valorar positivamente el encuentro con
otros.

2. Objetivos Estratégicos Curriculares:

- Instalar la practica de la constante capacitacion y actualizacidn de conocimientos, en las areas
que cada uno desarrolla, conforme a las posibilidades del colegio y las prioridades
establecidas en los planes para cada afo.

- Contar con acuerdos documentados de acciones concretas orientadas a instalar rutinas de
clases, conductas de convivencia, manejo de cuadernos, criterios de correcciones,
condiciones de repasos y ejercitacion y otros, de manera que garanticen un trabajo
consistente y estable en el tiempo, para alcanzar los aprendizajes de los alumnos.

- Fortalecer los equipos de profesores, en un trabajo orientado al cumplimiento de metas
especificas, tanto en lo académico como en lo formativo, de manera que se coordinen para
que, en conjunto, alcancen el perfil de estudiante que se persigue.

- Motivar constantemente a la comunidad, involucrando a estudiantes y apoderados, mediante
charlas y reuniones informativas, en la busqueda del saber, en el cultivo del espiritu de
esfuerzo y de trabajo, Unica forma de alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto.

- Identificar a tiempo, mediante el seguimiento de resultados y contacto con los apoderados,
los casos de estudiantes que requieren apoyo, para intervenir a tiempo y lograr su nivelacion,
dentro de las reales posibilidades y herramientas de las que dispone el colegio.

- Acompanfar oportunamente mediante evaluaciones, derivaciones y seguimientos, los casos
psicoldgicos y de necesidades de refuerzo académico.

- Incentivar, a través de visitas pedagdgicas, ferias universitarias y trabajo vocacional, el interés
por la continuacién de estudios y la busqueda de carreras profesionales o técnicas, que los
lleven a completar su formacién como aporte real a la sociedad.

- Ampliar la cultura y el gusto por las artes, mediante visitas y/o participacién en museos, ferias,
muestras musicales, obras teatrales y otras formas de expresién artistica y cultural.

- Buscar a través del curriculum el desarrollo de toda la persona, esto se materializa a través
de un curriculum pertinente y relevante que tenga una adecuada seleccion de los contenidos
y un uso apropiado de los tiempos.

VII. Estructura Pedagégica-Curricular:

El colegio, como institucion de caracter cientifico-humanista, orienta sus esfuerzos curriculares a
una buena preparacién académica, que les abra las puertas a la Educacion Superior, técnica o
profesional. El trabajo de asignacion de horas por area, reforzamientos, programas y electivos, se
definen considerando esa meta como un verdadero compromiso con los estudiantes. Ellos deben
recibir la preparacion que les permita decidir con libertad su futuro, ya sea inmediatamente después
de su egreso, 0 en un momento posterior, en que ellos lo decidan.
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En funcién de la cobertura del curriculum que indica el Ministerio de Educacion, y buscando
garantizar el logro de los aprendizajes, se trabaja con Programas Académicos preparados por otras
organizaciones de probado rendimiento y con textos que permiten ordenar un trabajo sistematico en
asignaturas que requieren abundante ejercitacion, orden en la presentacion de las unidades
tematicas y que son evaluadas al egreso de los estudiantes, como requisito para continuar estudios.

El trabajo pedagdgico se orienta también a aumentar la cultura y a través de ella las oportunidades
para los estudiantes. Por ello junto al trabajo en el &rea de lectura, matematicas, ciencias e historia,
el colegio ofrecera diversos talleres que permitan apreciar el arte, la musica, el deporte y la cultura
como formas de conocer el mundo, comprendiendo asi la evolucion del ser humano.

Como parte de este trabajo, se consideran las siguientes areas:

1. Religién: se espera que la asignatura de religidn se trabaje con los mismos formatos y seriedad
con que se desarrollan los programas de ofras asignaturas. Ello significa que cuenta con
cronograma anual, desarrollo de planificaciones detalladas, repasos, propuestas de trabajos de
presentacion o disertaciones, efc.

2. Biblioteca: es un espacio central dentro de nuestro proyecto, pues es donde se motiva la lectura,
el conocimiento de otras culturas, historias e ideas, que desarrolla ademas del intelecto, el espiritu,
en tanto ensefia a ponerse a en el lugar de otros, a comprender sentimientos y reflexionar sobre los
actos del hombre y sus consecuencias. En la biblioteca se dan iniciativas donde participan diferentes
estamentos del colegio, motivando concursos de escritura, presentaciones teatrales,
investigaciones y exhibiciones referidas a personajes, artistas, pensadores o cientificos. Es, en
definitiva, el punto de encuentro entre diversas disciplinas e intereses.

3. Artes: varias de nuestras asignaturas se orientan a enriquecer la cultura y el conocimiento del
mundo. Para ello se trabaja con audiciones y videos en el area de musica, asistencia a ballets,
Operas, y salidas culturales que permitan vivir estas experiencias. En el caso de arte, mas alla de la
sola aplicacion de técnicas, se espera que conozcan, a través de imagenes y videos, incluso visitas
virtuales o presenciales a museos, conocimiento de diferentes corrientes artisticas, representadas
por conocidos exponentes universales, etc. La idea es crecer en cultura, conocer mas de la historia
y comprender al hombre, a través los movimientos culturales o corrientes artisticas surgidas en el
tiempo.

4. Orientacion: esta asignatura se aborda cubriendo los temas que indica el MINEDUC, y aportando
otros enfocados a completar la formacién que se busca en el perfil del estudiante del colegio. Asi,
lo referido a convivencia, respeto, inquietudes vocacionales, autocuidado y conductas preventivas,
son algunas de las tematicas que se abordan, siempre en la mirada cristiana que hemos presentado
en este documento.
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5. La evaluacion: este es un aspecto central dentro del proceso de aprendizaje y desempefio
profesional, mediante el que tanto estudiantes, como docentes y familia, se informan y guian
respecto de los resultados de aprendizaje. Lo mismo sucede en el area de convivencia escolar,
participacion de padres y apoderados en las actividades formativas y trabajo docente en general.
Aplicamos estrategias de evaluacion en las diversas areas de trabajo escolar, analizamos los
resultados y buscamos alternativas y soluciones cuando los resultados no reflejan el logro de los
objetivos.

Los estudiantes cuentan con un reglamento de evaluacién, para seguimiento de su trabajo curricular,
mediciones estandarizadas y ensayos que indiquen niveles de logro. A su vez, el personal cuenta
con indicadores y acompafiamiento que indica cdmo se desempefian y en qué pueden mejorar 0
modificar sus préacticas, en la busqueda de la formacion de los estudiantes.

6. Infraestructura: nuestro colegio cuenta con una infraestructura que se ha desarrollado en el tiempo
en funcion de los desafios curriculares, formativos y culturales que se han mencionado en este
documento. De esta forma, se explica que nuestra institucion vaya mejorando y ampliando sus
espacios e instalaciones, en la busqueda de la formacion integral de los estudiantes y en el trabajo de
la comunidad.

VIIl. Espacios de Participacién de la Comunidad:

1. Centro de Padres:

El colegio cuenta con un Centro de Padres, con el que se realiza un trabajo en conjunto. Cuando
corresponde, se consulta y/o se solicita apoyo en las acciones que el establecimiento realiza. EI Centro
de Padres debe distinguirse por su adhesion al Proyecto Educativo del colegio y por su cercania a la
espiritualidad vicentina, que busca crear lazos de amistad, solidaridad y amor a Dios, a través del
servicio a las personas. Conoce las necesidades de las familias y apoya las iniciativas encaminadas
a convocar en torno al PEl'y a acompaiiar a las personas que asi lo requieran.

La colaboracion de los padres y apoderados es un elemento importantisimo en nuestra comunidad
educativa, queremos que se sientan integrados y participes de los distintos proyectos de nuestra
institucién. Queremos que el paso de cada familia por nuestro colegio permita el paso de Dios y del
Beato Federico Ozanam por sus vidas.

2. Centro de Estudiantes:

Los estudiantes son representados por el Centro de Estudiantes, escogido conforme a los estatutos
del colegio, con la finalidad que colaboren en la puesta en marcha de proyectos de interés de los
j6venes, previamente acordados con la Direccion.
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Deben sumarse al equipo de profesores, en la motivacion de sus compafieros y en la ejecucidn de
proyectos comunitarios que unan y den sentido de pertenencia. Pueden representar al colegio frente
a otras instituciones o agrupaciones de jovenes que se constituyan para formar lideres cristianos, de
voluntariado social o de promocion de estudios superiores, representando fielmente el espiritu
vicentino y buscando motivar a los demés jovenes a participar en actividades formativas y de
crecimiento personal y cultural.

En nuestro colegio buscamos crear un estilo eficiente y cordial de trabajo, por lo tanto, queremos que
nuestros estudiantes, a través de sus representantes, se esfuercen por ejercer una influencia positiva
y representativa de nuestros ideales en el ambiente escolar.

3. Consejo de Profesores:

El Consejo de Profesores colabora con el Equipo Directivo en las reflexiones que permitan una
acertada toma de decisiones. Representa el conocimiento de los cursos, realidad de los estudiantes y
principales necesidades de la comunidad. Revisa casos de estudiantes con dificultades académicas,
personales y/o sociales, sugiriendo, en base al Reglamento Interno, las derivaciones,
condicionalidades o acuerdos segun corresponda para cada estudiante en particular y para el bien del
grupo curso. Propone actividades o modificaciones a diversos protocolos y reglamentos, conforme a
la informacion que se dispone, de manera que el Equipo Directivo las pueda analizar y si procede,
modificar.

Somos un colegio que estimula la participacién y el compromiso de cada uno de sus estamentos,
donde el Consejo de Profesores es un cuerpo de profesionales que se interesa por los problemas y
sus causas. Esperamos de ellos el disefio de nuevas estrategias y la sistematizacion de las
experiencias exitosas de aprendizaje. La innovacion ha de ser una preocupacion constante que
responda a los retos que plantean los estudiantes.

4. Conferencias Vicentinas:

Las Conferencias vicentinas estan formadas por grupos de jévenes, de profesores, de apoderados u
otras personas laicas que participan de la espiritualidad vicentina, los que se reunen a leer el
Evangelio, a comentar la Palabra de Dios, compartir la amistad y proponerse obras solidarias o de
apoyo a quien requiera compafiia o el servicio de la Conferencia. Dichas obras se realizan en
ocasiones apoyando a personas al interior del colegio y en otros casos, realizando voluntariados u
otras iniciativas fuera de él.

5. Consejo Escolar:

Es una organizacion en la que estan representados todos los estamentos del colegio. Es la instancia
en que se informa de las actividades mas importantes desarrolladas o por desarrollar en la institucién.
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En ocasiones es también un equipo de trabajo al que se le consulta sobre decisiones importantes que
se quieren ejecutar.

IX. Formas de Socializacion del Proyecto Educativo:

El colegio trabaja con los apoderados durante al afio, con la idea de transmitir con claridad su proyecto,
expectativas académicas y formativas, comunicando los criterios con que se destinan recursos, se
planifican actividades y se elaboran los programas de estudio.

Esta informacion se entrega a través de reuniones de apoderados, entrevistas personales y charlas
formativas para los grupos, dependiendo de la edad de sus hijos.

Algunas de estas reuniones reportan la cuenta publica, que explicita el uso de recursos, principalmente
orientados a mejorar los aprendizajes y a acompafar y apoyar a estudiantes con necesidades
personales. En otros casos, las reuniones de apoderados sirven para informar actividades
comunitarias, expectativas académicas del colegio y formas de apoyo desde los hogares.

En las entrevistas personales, se reporta los rendimientos y situacién de convivencia del estudiante,
donde se sugieren formas de apoyo y acuerdos entre colegio y familia.

Para casos que requieren especial orientacion, el colegio acompafia y recomienda a sus apoderados,
con el apoyo de las psicdlogas, un encargado de familia que los escucha y les motiva a mejorar
relaciones, acompariar a sus hijos en la formacion personal y trabajar como familia en los lazos
interpersonales.

Para apoderados que quieren conocer el colegio antes de matricular a sus hijos, todos los
documentos oficiales del establecimiento (este PEI, Reglamento de Evaluacién, Reglamento Interno
de Convivencia Escolar y sus protocolos) se encuentran de forma digital en el sitio web de la institucién.

Se publican algunos logros y caracteristicas en pendones que se muestran hacia el exterior del colegio
y se realizan algunas actividades en que puede participar la comunidad que rodea al colegio, como es
la Parroquia vecina, algunos otros colegios del sector, hogares vicentinos cercanos u otras
instituciones.

El personal que se incorpora a trabajar en nuestro colegio recibe en el periodo de induccion,
material, talleres y entrevistas que le permiten insertarse en el proyecto, conociendo sus orientaciones
y manejando con claridad las funciones y tareas que se esperan de él/ella dentro de la comunidad.



